RESOLUGAO N2 29/19-COPLAD

Aprova o Regimento do Setor de Artes, Comunicag¢do e Design
da Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO da Universidade
Federal do Parand, 6rgdao normativo, consultivo e deliberativo da Administragdao Superior, no uso de suas
atribuicGes regimentais e estatutarias, consubstanciado no parecer n? 40/19 exarado pela Conselheira Ligia
Negri no processo n? 23075.042279/2019-49 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento do Setor de Artes, Comunicacdo e Design (SACOD) da Universidade Federal do
Parana (UFPR).

TiITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 2° O Setor de Artes, Comunicagado e Design, criado em 27 de novembro de 2012, é unidade do sistema
profissionalizante e de pesquisa aplicada da Universidade Federal do Parang, e tem suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdao disciplinadas pelo presente Regimento, na forma disposta pelo Estatuto e pelo
Regimento Geral da Universidade Federal do Parana.

Art. 3°0 Setor de Artes, Comunicagao e Design (SACOD), em sua drea especifica de atuagdo, destina-se a:

| - promover a educacdo, o ensino, o desenvolvimento tecnolégico e a cultura cientifica nas areas de
conhecimento de artes, comunicagao e design;

Il - formar profissionais e pesquisadores;

[l - desenvolver pesquisa pura e aplicada; e

IV - contribuir para a solucdo dos problemas de interesse da comunidade, sob forma de cursos, estudos,
eventos, programas e projetos de extensao.

Art. 4° Além de suas atividades normais de pesquisa, ao Setor de Artes, Comunicacdo e Design cabera
ministrar:

| - integradamente com seus programas de estudos e pesquisas, nos respectivos campos de aplicagdo
cientifica, tecnoldgica e cultural, o ensino e treinamento profissional em nivel de graduacdo e Pés- graduacao;
e

Il - as disciplinas das areas de artes, comunicacdo e design que integram quaisquer cursos da Universidade,
atendidas as condicOes peculiares de cada curso.

Art. 5° O Setor de Artes, Comunica¢do e Design é organizado com o objetivo de estabelecer o regime de
cooperacdo entre a comunidade setorial, de modo a favorecer a interdisciplinaridade e a integracdo do



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO « RESOLUCAO N° 29/19-COPLAD 2-26

ensino, pesquisa e extensao.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO SETOR

Art. 62 O Setor é composto pelo Conselho Setorial, Dire¢ao, Departamentos, Cursos de Graduacdo,
Programas de Pés-Graduacgdo, Orgdos Colegiados Assessores e Orgdos Auxiliares:!
| - Diregao

a) Unidade de Apoio Administrativo;

b) Unidade de Controle e Execugdo Orgamentaria; e

c) Segdo de Almoxarifado e Patrimonio.

Il - Departamentos

a) Departamento de Artes;

b) Departamento de Comunicacdo Social; e

c) Departamento de Design.

[Il - Cursos de Graduagao

a) Artes Visuais - Bacharelado;

b) Artes Visuais - Licenciatura;

c) Mdsica - Bacharelado;

d) Mdsica - Licenciatura;

e) Comunicagao Social;

f) Jornalismo;

g) Publicidade e Propaganda;

h) RelagGes Publicas;

i) Design Grafico;

j) Design de Produto;

k) Producdo Cultural;? e

[) Turma especial de Jornalismo (Por intermédio do Programa Nacional de Educa¢do na Reforma Agraria —
PRONERA). (Incluida pelo Parecer n2 SEI 9140756/2026-COPLAD)
IV - Programas de Pds-Graduagao em sentido estrito

a) Mestrado em Musica;

b) Mestrado em Comunicacao;

c) Mestrado em Design;

d) Doutorado em Musica.

e) Doutorado em Comunicacao; e

f) Doutorado em Design.

V - Orgdos Colegiados Assessores:

a) Comité Setorial de Pesquisa;

b) Comité Setorial de Extensdo; e

c) Comité Setorial de Monitoria.

TAlterado pela Resolugdio n® 28/21-COPLAD, de 06 de outubro de 2021.
?Incluido pela Resolugdo n° 11/22-COPLAD, de 30 de margo de 2022.
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VI - Orgdos Auxiliares:3
a) Laboratdrio em Comunicacdo Publica da Ciéncia — Agéncia Escola UFPR.

Paragrafo unico. Os departamentos, coordenagdes de cursos de graduagao e de programas de pds-graduacdo
disciplinardo seu funcionamento por meio de regimentos proprios, sujeitos a homologacdo pelo Conselho
Setorial.

Art. 7° S3o as seguintes as Coordenagdes do Setor de Artes, Comunicagdo e Design:

| - Coordenacdo dos Cursos de Licenciatura e Bacharelado em Artes Visuais, Coordenacdo dos Cursos de
Licenciatura e Bacharelado em Musica, Coordenagdo do Curso de Produgdo Cultural e Coordenagao do curso
de pds-graduacdo em Mdsica;*

Il - Coordenacdo do Curso de Comunicacdo Social, Coordenacdo do Curso de Jornalismo, Coordenacdo do
Curso da Turma Especial de Jornalismo - PRONERA, Coordenagdo do Curso de Publicidade e Propaganda,
Coordenacdo do Curso de Relagdes Publicas e Coordenacgdo do curso de pds-graduacdo em Comunicacdo; e
(Alterado pelo Parecer n? SEI 9140756/2026-COPLAD)

[ll - Coordenagdo do Curso de Design Grafico, Coordenagdo do Curso de Design de Produto e Coordenacgdo
do curso de pés-graduacao em Design.

Art. 8° O SACOD tem uma divisdo de apoio administrativo, responsavel pela execu¢ao dos servigos
administrativos, subordinada a Dire¢dao do Setor, com as seguintes unidades:

| - Unidade de Apoio Administrativo;

Il - Unidade de Controle e Execugdo Orgamentaria; e

Il - Secdo de Almoxarifado e Patrimonio.

Paragrafo Unico. Outros servigos poderdo eventualmente integrar a estrutura de apoio administrativo, em
conformidade com o disposto pela Direcdo do Setor.

TiTULO 1Nl
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DO SETOR

Art. 92 S3o érgdos de administracdo do Setor:
| - Conselho Setorial;

Il - Diregao; e

[Il - CAmaras Setoriais.

3Incluido pela Resolugdo n° 28/21-COPLAD, de 06 de outubro de 2021.
4Alterado pela Resolugdo n°® 11/22-COPLAD, de 30 de margo de 2022.
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Secao |
Da Direcao

Art. 10. A Direcdo, drgdo executivo e de coordenacdo, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades das
unidades do Setor, é exercida pelo Diretor.

Pardgrafo Unico. O Diretor, nos seus impedimentos, sera substituido pelo Vice-Diretor e, na auséncia deste,
pelo membro do Conselho Setorial mais antigo no magistério da Universidade.

Art. 11. O Diretor exercerd o cargo em regime de tempo integral.

Art. 12. Além de outras atribuigcdes legais, regulamentares ou regimentais, compete ao Diretor:

| - praticar os atos necessarios a administragao do Setor;

Il - aplicar as verbas orcamentdrias destinadas ao funcionamento das atividades setoriais;

[l - coordenar, fiscalizar e superintender as atividades administrativas e académicas do Setor;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Setorial, com direito a voto e ao voto de qualidade;

V - dar cumprimento as determinacdes do Conselho Setorial;

VI - ordenar as despesas do Setor;

VIl - organizar a proposta orcamentdria do Setor, levando em conta os planos organizados pelos
departamentos;

VIl - referendar as indica¢des dos coordenadores dos Orgdos Vinculados, propostas pelos colegiados dos
proprios érgdos ou unidades envolvidas;

IX - instaurar procedimentos e propor aplicacdo de pena disciplinar;

X - solicitar as medidas necessarias para a abertura e realizacdo de concursos e provas de habilitacdo de
pessoal docente;

XI - designar Comissoes e Comités;

Xl - delegar atribui¢des ao Vice-Diretor;

XIll - apresentar a Reitoria, no final de cada exercicio, relatdrio e prestacdo de contas;

XIV - aprovar em “Ad Referendum” processos e assuntos que demandem urgéncia em sua execugao;

XV - encaminhar, devidamente informadas, as propostas de contrato, admissao, transferéncia, remocao,
afastamento ou dispensa de servidores docentes e de técnico-administrativos, apresentadas pelas unidades
do Setor; e

XVI - encaminhar os processos de propostas e de relatdrios finais de extensao aprovados ao Comité Setorial
de Extensdo, conforme normas e resolucdes que regem as atividades de extensdo na UFPR.

Art. 13. A Unidade de Apoio Administrativo do Setor compreende, além do apoio administrativo, os
seguintes servicos: Assessoria da Secretaria do Gabinete; Protocolo e Expediente; Comunicacdo, Relacbes
Institucionais e Produgdo Cultural; Manutengao e Informatica; e Secretaria dos Programas de P6s-Graduacao.
A esta unidade compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades gerais sob sua responsabilidade;

Il - cumprir os encargos que lhe forem atribuidos pela direcao;

[l - encaminhar documentos para despacho da diregao;

IV - rever e atualizar a documentacdo de trabalho, tendo em vista alteracGes de normas legais ou
regulamentares;
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V - colaborar no preparo e redacdo de relatérios e planos de trabalho, de acordo com a orientacdo da direcao;
VI - divulgar atos da administracdo e tomar providéncias demandadas nas correspondéncias do Setor que
ndo sejam privativas da direcdo;

VIl - organizar a pauta e a ordem do dia e secretariar as sessdes do Conselho Setorial, redigindo expedientes
relacionados com suas atividades e lavrando as respectivas atas, promovendo as respectivas publicagcdes nos
prazos legais e nos meios publicos de acesso;

VIl - controlar, sob a orientacdo da diretoria, a observancia das leis, regulamentos e normas relativas a
administracao geral e especifica;

IX - propor documentos normativos, formularios, publicagdes, organogramas e assemelhados;

X - implantar, acompanhar e avaliar rotinas, normas de trabalhos e manuais;

XI - estudar, propor e acompanhar planos e medidas voltadas para a simplificacdo de rotinas de trabalho,
com vistas a maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

Xl - elaborar minutas de documentos normativos e propor sua aprovagao a unidade competente no Setor,
por iniciativa ou em conjunto com a unidade interessada;

Xl - orientar os servigos de recebimento e movimentagdo de processos, adotando as medidas necessarias a
maior eficiéncia e rapidez na tramitacao;

XIV - registrar todas as ocorréncias relativas ao pessoal técnico-administrativo sob sua responsabilidade;

XV - orientar o pessoal subordinado na realizagdo das tarefas que forem atribuidas e comunicar a diretoria as
irregularidades ocorridas;

XVI - coordenar e supervisionar as cerimoénias de formatura dos cursos de Graduagao;

XVII - elaborar atividades voltadas a comunicagao, relagdes institucionais e produgdo cultural, de acordo com
a divisdo interna de desempenho das atividades especializadas;

XVIII - prestar suporte técnico de manutengdo e informatica para o Setor, de acordo com as possibilidades e
a divisdo interna de desempenho das atividades especializadas;

XIX - prestar suporte administrativo para os programas de pds-graduagdo, de acordo com a divisdo interna
de desempenho das atividades especializadas; e

XX - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela direcdo ou estabelecidas por
normas.

Art. 14. Compete a Unidade de Controle e Execu¢ao Orcamentdria:

| - proceder a execucdo orcamentdria e financeira dos recursos alocados no Setor;

Il - emitir autorizagdo de empenho e manter o registro sistematico das despesas empenhadas;

[l - encaminhar licitagdes, de acordo com a legislagdo vigente;

IV - analisar e conferir processos para emissdo de documentos de execuc¢do orcamentaria e financeira;

V - emitir documentos para realizagdo e anulacdo de despesas;

VI - fornecer elementos para a elaboracdo das propostas orcamentdria e financeira do Setor;

VIl - registrar os recursos financeiros recebidos, as despesas realizadas, bem como os saldos financeiros;
VIII - acompanhar e verificar as contas contabeis nos sistemas de gestao financeira;

IX - elaborar relatdrios e demonstrativos financeiros periédicos, para encaminhamento a diretoria ou érgaos
competentes;

X - conferir e controlar os processos de prestacdo de contas de viagem;

XI - solicitar a aquisicdo de passagens e providenciar a concessao de didrias, observada legislacdo especifica;
XIl - zelar pela observancia das leis, regulamentos e normas relativas a administracdo financeira;

XIIl - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade; e
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XIV - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela direcdo ou estabelecidas por
normas.

Art. 15. Compete a Secdo de Almoxarifado e Patrimonio:
| - elaborar o inventario patrimonial, de acordo com o regimento da Universidade;
Il - administrar os recursos materiais do Setor, em conjunto com a Unidade de Controle e Execugdo
Orcamentdria;
Il - elaborar relatérios e demonstrativos periddicos para encaminhamento a diretoria ou 6rgdos
competentes;
IV - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela direcdo ou estabelecidas por
normas.

Secao ll

Do Conselho Setorial

Art. 16. O Conselho Setorial, érgdo deliberativo e consultivo do Setor, é integrado:

| - pelo Diretor, seu Presidente;

Il - pelo Vice-Diretor;

[l - pelos Chefes de departamento;

IV - pelos Coordenadores de curso;

V - pelos Coordenadores dos programas de pds-graduacgao;

VI - por representantes do corpo discente, de graduagdo e/ou de pdés-graduagdo, regularmente matriculados
nos cursos deste Setor e ndo apenas em disciplinas, indicados pelos Centros Académicos, na propor¢ao de
1/5 (um quinto) do total de membros do Conselho, desprezada a fragdo, com mandato anual, permitida uma
reconducdo; e

VIl - por 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos, eleito(s) com respectivo(s)
suplente(s) diretamente pelos seus pares, para mandato de 2 (dois) anos.

§ 12 O representante do Setor no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo terd assento no Conselho
Setorial, com direito a voz.

§ 22 No Conselho Setorial, 70% (setenta por cento), no minimo, de sua composicdo sera de docentes.

§ 32 Poderdao participar das reunides do Conselho Setorial, com direito a voz e sem contar para o
quérum necessério as deliberacdes, os representantes dos Orgdos Auxiliares.>

Art. 17. Além de outras atribui¢Oes legais, compete ao Conselho Setorial:

| - homologar e encaminhar ao Reitor o resultado das elei¢cdes para o cargo de Diretor e Vice- Diretor;

Il - homologar as elei¢cdes de Chefe e Suplente de departamento, Coordenador e Vice Coordenador de curso,
e Coordenador e Vice Coordenador de programa de pds-graduacao;

Il - elaborar e propor alteracGes no Regimento Setorial;

IV - homologar o resultado das eleicbes para o representante e respectivo suplente do Setor junto ao

SIncluido pela Resolucdo n° 28/21-COPLAD, de 06 de outubro de 2021.
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - aprovar os Regimentos dos Orgdos Vinculados;

VI - aprovar, com base na planificacdo dos departamentos, a proposta orcamentaria a ser encaminhada aos
orgdos superiores da Universidade;

VIl - homologar as comissdes julgadoras de concurso de pessoal docente, observadas as listas encaminhadas
pelas Plenarias Departamentais;

VIII - indicar representantes da Unidade em érgdos externos a Universidade;

IX - opinar sobre convénios e aceitagdo de legados ou doagdes em beneficio da Unidade;

X - opinar sobre a criagdo, fusdo ou desdobramento de departamentos;

XI - propor ao Conselho Universitario a outorga de titulos de professor emérito, professor “honoris causa” e
doutor “honoris causa”;

XIl - propor ao Conselho Universitario a destituigdo do Diretor ou Vice-Diretor, mediante voto secreto de 2/3
(dois tergos) dos seus membros, por infragdes apuradas em processo administrativo;

Xl - instaurar procedimento e propor a aplicacdo de pena disciplinar;

XIV - homologar pareceres das comissdes julgadoras de concursos, ou rejeita-los pelo voto da maioria de seus
membros;

XV - apreciar e aprovar propostas dos departamentos, quanto a planos de admissdo e aperfeicoamento de
docentes, autorizacdo de afastamento e rescisdo de contratos de trabalho;

XVI - decidir sobre recursos das decisdes dos departamentos, Colegiados de Curso e de programas de pds-
graduagao, Coordenadores, Chefes de departamento e Diretor;

XVII - deliberar sobre processos de ampliagdo ou reducdo do corpo docente, bem como transferéncia
temporaria ou remoc¢ao de docentes entre departamentos;

XVIII - zelar pela articulagdo entre departamentos, colegiados de cursos de graduagao e de programas de pds-
graduacdo no que se refere a atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nos termos do Regimento Geral da
Universidade;

XIX - assessorar o Diretor nas tarefas de organizacdo de dire¢do setorial;

XX - pronunciar-se sobre qualquer assunto que diga respeito a organizagdo universitaria e aos interesses da
Unidade;

XXI - delegar atribuicdes ao Diretor do Setor;

XXII - propor a criagdo, transformagao, manutengdo ou supressdo de cursos de graduagdo, pds- graduacgao,
aperfeicoamento, especializacdo e extensdo, a serem encaminhados aos 6rgaos superiores da Universidade;
XXIII - deliberar sobre a criagdo de camaras e comités setoriais;

XXIV - deliberar sobre a criagao de comissdes para subsidiar decisdes do Conselho Setorial e sobre a indicagao
de seus membros;

XXV - apreciar propostas de alteracdo de niumeros de vagas discentes aprovadas pelos Colegiados dos cursos
de graduacdo, e encaminha-las as instancias competentes; e

XXVI - apreciar e deliberar os regimentos dos Orgdos Auxiliares e demais Unidades vinculadas ao setor.®

SECAO Il
Das Camaras Setoriais

Art. 18. O Conselho Setorial podera deliberar sob a forma de Camaras.

8Incluido pela Resolugdo n° 28/21-COPLAD, de 06 de outubro de 2021.
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Art. 19. As Camaras poderdo apreciar e deliberar sobre as seguintes matérias e assuntos:
| - planos e relatdrios departamentais;

Il - convénios, legados e doagdes em beneficio da Unidade;

[l - reforma, ajuste curricular e elenco de disciplinas;

IV - proposta de criacdo de curso de especializacdo, aperfeicoamento, capacitacdo e extensao;
V - relatério de curso de especializagdo, aperfeicoamento, capacitacdo e extensao;

VI - proposta de criacdo de programas ou projetos de extensao universitdria;

VII- abertura de concurso publico;

VIII - inscrigdes para concurso publico;

IX - comissdo julgadora para concurso publico;

X - homologacdo de resultados de concurso publico para docentes;

XI - resultado de selegdo para professor substituto;

Xl - processo de contratagao de professor visitante;

XIlI - solicitacdo de bolsa de professor sénior;

XIV - afastamento de pessoal docente; e

XV - homologacdo de avaliacdo de estagio probatdrio docente.

Art. 20. As Camaras cabe, subsidiariamente:

| - opinar previamente, se solicitada, sobre matéria a ser apreciada pelo Conselho Setorial;
Il - responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho Setorial; e

[l - cumprir diligéncias determinadas pelo Conselho Setorial.

Art. 21. As matérias, objeto de competéncia das Camaras, serdo encaminhadas pelo Presidente do Conselho
Setorial para analise, observando-se o critério de rodizio e alternancia das Camaras no seu exame.

Art. 22. As Camaras do Conselho Setorial serdo em nimero de 3 (trés), e sua composicdo serd determinada
pela plendaria do Conselho Setorial.

Pardgrafo uUnico. O Conselho Setorial aprovard a composicdo das Camaras, obedecendo ao critério de
diversificacdo da representagdo dos departamentos, coordenagdes de cursos, do corpo discente e do pessoal
técnico-administrativo.

Art. 23. Cada Camara elegera seu Presidente, com mandato de 1 (um) ano, admitida uma recondugao.

Paragrafo unico. Os Presidentes das Camaras exercem o direito de voto e, nos casos de empate, também o
voto de qualidade.

Art. 24. O Presidente do Conselho Setorial encaminhard os processos, solicitagBes e consultas aos
Presidentes das Camaras, que observardo os seguintes procedimentos:

| - o Presidente da Camara designara o relator, que podera ser ele préprio, observando o critério de rodizio
guando for possivel;

Il - os pareceres poderdo ser elaborados individualmente pelo relator, mas a aprovacdo final deve obedecer
ao disposto no inciso Il deste artigo;

[ll- as matérias s6 poderdo ser votadas e as deliberagdes tomadas pela maioria dos membros presentes; e
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IV - o Presidente da Camara, uma vez apreciado e votado o parecer, encaminhd-lo-3a a Secretaria do Setor.

Art. 25. A Camara poder3, se julgar conveniente, remeter os processos ou 0s assuntos de sua competéncia
para exame e decisdo do Conselho Setorial pleno.

Paragrafo Unico. As deliberagdes das Camaras serdao encaminhadas ao Conselho Setorial para homologagao,
guando necessario.

Art. 26. Das deliberagdes das Camaras cabera recurso ao Conselho Setorial pleno.
CAPITULO Il
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 27. Os departamentos, 6rgaos de programacao e execugdo de atividades, sdo subunidades da estrutura
universitaria para efeito de organizacdo administrativa, didatica, cientifica e de distribuicdo de pessoal
docente e técnico-administrativos, compreendendo disciplinas afins e congregando os respectivos docentes
com o objetivo comum do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 28. Sao 6rgaos de administracao dos departamentos:
| - Chefia;

[l - Plenaria;

[Il - Cdmara Departamental, quando for o caso; e

IV - Unidades vinculadas, quando for o caso.

Art. 29. Em cada departamento haverd uma secretaria administrativa, responsavel pela execucdo dos
servigos, subordinada ao Chefe do departamento e articulada com a secretaria do Setor.

Art. 30. Cabe aos departamentos administrar o uso e a conservagao do seu espacgo fisico, mobilidrio,
equipamentos e material de consumo.

Secgao |
Da Chefia e do Departamento

Art. 31. A chefia e respectiva supléncia de departamento caberdo a ocupantes de cargos da carreira de
magistério em exercicio, eleitos de forma direta e secreta, por docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos, e nomeados pelo Reitor, nos termos de resolucdo prépria do conselho universitdrio, para
um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

§ 12 O Chefe, nos seus impedimentos, sera substituido pelo Suplente de Chefe, e, na auséncia deste, pelo
professor mais antigo no magistério da Universidade lotado no departamento.

§ 22 O Chefe e o Suplente de Chefe perderdo seus mandatos mediante voto secreto de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Plenaria Departamental, nas infragcdes apuradas em processo administrativo.

§ 32 O Chefe exercera o cargo em regime de tempo integral.
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§ 42 E vedada a acumulacdo das funcdes de chefe de departamento com quaisquer outras de direcdo ou de
representagao em 6rgaos colegiados superiores da Universidade.

Art. 32. Além de outras atribuicGes legais, compete ao Chefe do departamento:

| - administrar e superintender as atividades do departamento;

Il - cumprir as determinacdes dos érgdos da administracdo e cooperar com os servicos de ensino, pesquisa e
extensao;

Il - supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentdria, bem como dos planos de trabalho do
departamento;

IV - apresentar ao Diretor relatério anual das atividades do departamento;

V - participar do Conselho Setorial;

VI - convocar e presidir as reunides da plendria e da camara departamental, com direito inclusive ao voto de
qualidade;

VII - zelar pela eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII - requisitar material permanente e de consumo;

IX - propor ao Diretor do Setor a instauracdo de procedimentos disciplinares;

X - representar o departamento perante os 6rgaos da Universidade;

Xl - administrar as financas do departamento;

Xl - supervisionar os planos dos cursos de aperfeicoamento, especializagdo, capacitagao e extensao;

Xl - supervisionar a execugdo dos projetos e programas departamentais de pesquisa e extensao;

XIV - supervisionar a distribuicdo dos encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre os membros do
departamento;

XV - controlar a frequéncia dos docentes e dos servidores técnico-administrativos;

XVI - aprovar a escala anual de férias de docentes e dos servidores técnico-administrativos;

XVII - designar comissdes e relatores para matérias a serem apreciadas pela plenaria departamental;

XVIII - decidir sobre aceitagao de matriculas e dispensa de pré-requisitos em disciplinas isoladas e eletivas, a
vista da formacdo do requerente, consideradas as condicdes previstas no Regimento Geral da UFPR; e

XIX - exercer outras atribuicdes previstas em Lei, Regulamento ou Regimento.

Art. 33. Além do previsto no Regimento Geral da UFPR, compete aos Departamentos:

| - organizar e gerir aspectos administrativos, didaticos, cientificos, de recursos humanos e materiais;

Il - realizar, através de seu corpo docente, as atividades de ensino, pesquisa e extensado relativas a sua drea
de atuacdo;

[l - fixar diretrizes para a pesquisa, estabelecendo linhas e prioridades para os projetos, com vistas a definir
e consolidar o seu campo de atuacgao cientifico;

IV - articular os projetos e linhas de pesquisas departamentais com projetos da pds-graduacao vinculados aos
departamentos;

V - promover, de forma associada ou ndo, seminarios destinados a integrar pesquisas multidisciplinares;

VI - Incentivar, em articulacdo com as coordenacdes de curso, as pesquisas e projetos afins aos planos
curriculares;

VIl - programar e promover, regularmente, semindrios sobre as pesquisas desenvolvidas no ambito do
departamento.

VIII - supervisionar a aplicacdo de recursos financeiros destinados ao Departamento;
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IX - indicar comissdes ou relatores para matérias a serem apreciadas pelo plendrio departamental;
X - administrar o uso e a conservacao do seu espaco fisico, mobilidrio, equipamentos e material de consumo;
XI - decidir sobre pedido de revisao de prova de acordo com regulamentagdo superior pertinente;
XIl - secretariar as reunides da plenaria departamental e Camaras;
Xl - cumprir e fazer cumprir decisdes da plenaria departamental e da respectiva chefia;
XIV - auxiliar na realizagdo de concurso para pessoal docente e colaborar nos trabalhos das comissdes
julgadoras;
XV - registrar e encaminhar todas as ocorréncias relativas ao pessoal técnico-administrativo e docente lotado
no departamento;
XVI - prestar suporte técnico e administrativo as atividades dos cursos de graduacdo vinculados ao respectivo
departamento; e
XVII - desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela chefia ou estabelecidas através
de normas.
Secao Il

Da Plenaria Departamental
Art. 34. A Plendria, 6rgdo superior deliberativo e consultivo do departamento, é integrada:
| - pelo Chefe, como Presidente;
Il - pelo Suplente de Chefe;
Il - pelo corpo docente; e
IV - por representantes do corpo discente indicados pelos Centros Académicos, na propor¢do de 1/5 (um
quinto) do total de membros, desprezada a fragdo, regularmente matriculados em disciplinas do
departamento, com mandato anual, permitida uma reconducao.

Art. 35. Além de outras atribuicGes legais, compete a Plendria:

| - homologar as elei¢cdes do Chefe e Suplente de Chefe do departamento;

Il - propor suas destituicdes, apds conclusdo de processo administrativo, mediante voto secreto de 2/3 (dois
tergos) dos seus membros;

[l - indicar seus representantes nos Colegiados de cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo, na
Camara Departamental, comités e comissoes;

IV - elaborar lista de nomes para comissdes julgadoras de concursos publicos e de processos seletivos de
pessoal docente;

V - apreciar resultados de concursos publicos e processos seletivos;

VI - propor a nomeagao de docentes e contrato de docentes visitantes e substitutos;

VIl - propor a instauracdo de procedimentos disciplinares;

VIII - elaborar e aprovar normas de trabalho, distribuindo entre os membros do departamento os encargos
de ensino e pesquisa;

IX - elaborar a proposta orcamentaria do departamento;

X - elaborar os planos de ensino, atendidas as diretrizes fixadas pelos Colegiados de Curso e propor ainclusao,
modificacdo ou exclusdo de disciplinas;

XI - aprovar os programas, designar Docentes para disciplinas ofertadas pelo departamento;

Xll- promover o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e aprovar os projetos elaborados pelos docentes;
XIll - propor a admissao, relotacdo ou afastamento dos servidores, bem como o regime de trabalho a ser
observado, e decidir, quando for o caso, sobre os pedidos e propostas de remocao e transferéncia;

XIV - elaborar e aprovar o Regimento do departamento e decorrentes atualizagdes, quando considerar
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necessario e, a seguir, submeté-lo a apreciacdo do Conselho Setorial;
XV- Decidir sobre revisdo de prova, na forma estabelecida pela legislacdo vigente na UFPR;
XVI - aprovar os planos dos cursos de especializagdo, aperfeicoamento e capacitagdo vinculados ao
departamento;
XVII - aprovar o programa dos concursos para provimento dos cargos da carreira de magistério, e das provas
de selecdo para a contratacdo de professor substituto;
XVIII - supervisionar a aplicacdo dos recursos que forem atribuidos ao departamento em orcamento ou que
Ihe tenham sido destinados a qualquer titulo;
XIX - aprovar o Regimento das Unidades Vinculadas ao departamento;
XX - designar comissdes e relatores para matérias a serem apreciadas pelo departamento;
XXI - aprovar o plano individual dos docentes; e
XXIl - aprovar os programas, projetos, eventos e cursos de extensdo elaborados por docentes e técnicos
administrativos.
Secao lll
Da Camara Departamental

Art. 36. Sempre que o departamento contar com 20 (vinte) ou mais docentes poderd haver uma Camara
Departamental, érgdo deliberativo e consultivo do departamento, constituida:

| - por representantes docentes indicados pela Plendria Departamental; e

Il - por 1 (um) representante do corpo discente indicado pela Plenaria Departamental.

Pardgrafo unico. Nos departamentos com menos de 20 (vinte) docentes, as atribuicdes do artigo seguinte
caberdo a Plendria departamental.

Art. 37. Compete a Camara departamental:

| - aprovar cursos e eventos de extensao;

Il - sugerir a programagado supletiva para recuperagao de alunos, bem como tratamento excepcional nos casos
previstos em lei;

Il - decidir sobre revisdo de prova, na forma estabelecida pelas Resolu¢des e Normas vigentes na UFPR;

IV - designar os responsaveis pelos cursos e eventos de extensao propostos no departamento;

V - aprovar o programa das provas de selecdo de contratacdo de Docentes Substitutos e Visitantes;

VI - aprovar projetos de pesquisa; e

VIl - aprovar questdes delegadas pela Plenaria.

CAPITULO Il
DAS COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUACAO E DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 38. Coordenacgdo de cursos de graduacgao e a coordenagdo de programas de pds-graduagdo sao 6rgaos
de coordenacdo didatica, destinados a elaborar e implantar a politica de ensino nos respectivos cursos de
graduacdo e de programas de pds-graduacdo e acompanhar a sua execuc¢do, ressalvada a competéncia do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 39. S3o érgdos de coordenacdo dos cursos:
| - Coordenagdo de curso de graduagao e coordenagao de programa de pds-graduacgao; e
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Il - Colegiado de curso de graduacdo e colegiado de programa de pds-graduacao.

Paragrafo Unico. Cada coordenagdo de curso receberd suporte administrativo desempenhado por técnicos
administrativos responsdveis pela execucdo dos servicos em articulagdo com a secretaria do Setor e com as
secretarias dos departamentos.
Secgao |
Da Coordenagdo do Curso

Art. 40. Os cargos de Coordenador e Vice-Coordenador caberdo a ocupantes de cargos da carreira de
magistério em exercicio, eleitos de forma direta e secreta, por docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos, e nomeados pelo Reitor, nos termos de resolu¢do prépria do Conselho Universitario, para
um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

Pardgrafo Unico. Sdo elegiveis para o cargo de Coordenador e Vice-Coordenador de programa de pds-
graduagdo em sentido estrito os docentes efetivos pertencentes ao programa.

Art. 41. O Coordenador serd substituido nos impedimentos pelo Vice-Coordenador, e, na falta deste, pelo
membro do colegiado mais antigo no magistério da Universidade.

§ 12 O Coordenador exercera o cargo em regime de tempo integral, com ou sem dedicagdo exclusiva.
§ 22 E vedada a acumulagdo das fun¢des de Coordenador e de Vice-Coordenador com quaisquer outras de
direcdo ou representacdo nos orgaos colegiados superiores.

Art. 42. Além de outras atribuicGes legais, compete ao Coordenador:

| - convocar e presidir as reunides do colegiado, com direito inclusive ao voto de qualidade;

Il - representar a coordenacdo de curso junto aos érgdos da Universidade;

Il - executar as deliberagdes do colegiado e cumprir as determinagdes dos 6rgaos da Administragao;

IV - designar relator ou comissdo para o estudo da matéria a ser decidida pelo colegiado;

V - articular a coordenacgdo de curso com os departamentos e os servicos de ensino e pesquisa;

VI - propor a instalagdo de sindicancia ou procedimento administrativo;

VIl - apresentar ao Diretor do Setor relatdrio anual das atividades da coordenacao;

VIII - planejar, organizar e dirigir o curso respectivo, em colabora¢dao com os departamentos que ministram
as disciplinas; e

IX - providenciar todos os atos necessdrios a reserva de vagas de disciplinas e colaborar na orientagao
académica permanente, e, especialmente, na matricula dos alunos.

Secao Il
Do Colegiado do Curso

Art. 43. O Colegiado de Curso, encarregado da coordenacdo diddtica de cada curso de graduacdo sera
constituido por:

| - Coordenador do curso, seu Presidente;

Il - Vice-Coordenador, seu Vice-Presidente;

Il - por pelo menos um docente em exercicio de cada departamento que oferte disciplinas obrigatdrias no
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respectivo curso, sendo a maioria dos docentes do departamento que oferece a maioria das disciplinas
obrigatdrias; e

IV - por representantes do corpo discente indicados pelo Centro Académico, na proporgao de 1/5 (um quinto)
do total de membros, desprezada a fracdo, regularmente matriculados no Curso, com mandato anual,
permitida 1 (uma) reconducao.

Paragrafo Unico. Os departamentos responsaveis pelas disciplinas obrigatérias do curso serdo representados
de acordo com sua participacdo na oferta destas disciplinas, sendo o Presidente e Vice-Presidente
pertencentes ao departamento que oferece a maioria das disciplinas obrigatérias e de competéncia
especifica do Curso.

Art. 44. Os representantes dos departamentos nos colegiados de curso de graduagdo terdo mandato de 1
(um) ano, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo unico. Cada departamento podera indicar um suplente, escolhido na mesma ocasido e pelo mesmo
processo.

Art. 45. O Colegiado de programa de pds-graduagao serd constituido por:

| - Coordenador do programa, seu Presidente;

Il - Vice-Coordenador, seu Vice-Presidente;

[l - um minimo de 4 (quatro) docentes, de preferéncia entre os das disciplinas de dominio especifico,
portadores do titulo de Doutor ou grau equivalente, indicados pelos docentes do programa, pelo menos a
cada 2 (dois) anos, conforme o regimento; e

IV - representantes do corpo discente, eleitos pelos discentes matriculados no curso, na proporgdo de 1/5
(um quinto) do total de membros, desprezada a fragdo, regularmente matriculados no Curso, com mandato
anual, permitida 1 (uma) reconducao.

§ 12 A eleicdo dos membros do colegiado do programa sera realizada conforme regimento do proéprio
programa.

§ 22 Os docentes que integram o colegiado tém mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 32 As representagdes docente e discente previstas nas alineas Ill e V do presente artigo terdo suplentes
eleitos nas mesmas condicdes.

Art. 46. O colegiado de programas reunir-se-a ordinariamente no minimo a cada 2 (dois meses), e
extraordinariamente, sempre que forem convocados pelo Coordenador ou por 1/3 (um terco) de seus
membros.
Secao lll
Das Atribuicoes

Art. 47. Além de outras atribuicdes legais, compete aos colegiados de cursos de graduagao e aos programas
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de pds-graduacao:

| - fixar as diretrizes do projeto pedagdgico dos cursos de graduacdo e de programas de pds- graduacgao;

Il - promover a integragdo dos planos de ensino das varias disciplinas, elaborados pelos departamentos, para
a organizacdo do projeto pedagdgico;

[Il - orientar, coordenar e fiscalizar a atividade do curso ou do programa nas disciplinas que o integram,
aprovando as alterag®es que julgar necessarias;

IV - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo as altera¢des no curriculo do curso ou do programa,
bem como sugerir normas, critérios e providéncias em matéria de sua competéncia;

V - propor a instituicao de periodo especial;

VI - verificar e decidir a equivaléncia dos estudos feitos e indicar as disciplinas a serem adaptadas ou
dispensadas nos casos de reopcao, transferéncia e intercdmbios, ouvidos os departamentos;

VIl - compatibilizar os pré e correquisitos estabelecidos pelos departamentos, a fim de objetivar a flexibilidade
dos curriculos e evitar a seriagdo do curso;

VIII - apreciar representacdo de aluno no ambito de sua atuacao;

XIX - cumprir as determinagdes dos 6rgaos da Administragdo superior e cooperar com 0s servigos de ensino
e pesquisa;

X - processar e julgar pedido de revalidacdo de diploma e certificado expedido por estabelecimento de ensino
superior de pais estrangeiro, nos termos da legislacao;

Xl - propor a instalacdo de sindicancia ou procedimento administrativo;

XIl - fixar os horarios das disciplinas ofertadas pelos departamentos, eliminando coincidéncias; e

Xl - elaborar o seu regimento e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Setorial.

Art. 48. Compete ainda ao Colegiado dos programas de pés-graduacao:

| - aprovar a relacdo de docentes orientadores e co-orientadores e suas modificaces, observando a titulacao
exigida;

Il - definir os critérios de credenciamento e de recredenciamento dos docentes;

lIl - aprovar o credenciamento de docentes;

IV - definir os critérios de selecdo e aprovar os resultados do processo seletivo de aluno;

V- designar a comissdo julgadora para exame de qualificacdo de aluno;

VI - designar comissado julgadora de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado;

VIl - aprovar as vagas anuais do curso;

VIII - aprovar os planos de estudo e os projetos de dissertacdo ou tese dos discentes de mestrado ou
doutorado;

IX - decidir sobre a distribuicdo de bolsas de estudo; e

X - enviar a Pré-Reitoria de Pds-Graduagado a previsdao orgamentaria para o ano seguinte.

CAPITULO IlI-A
DOS ORGAOS AUXILIARES 7

Art. 48-A. No Setor estd vinculado como érgdo auxiliar o Laboratério em Comunicacdo Publica da Ciéncia —
Agéncia Escola UFPR.

Art. 48-B. Para efeito deste Regimento, entende-se como Orgdos Auxiliares aqueles instituidos pelo Conselho

"Incluido pela Resolucio n° 28/21-COPLAD, de 06 de outubro de 2021.
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Setorial para colaborar nas finalidades do Setor.

§ 12 Quando o 6rgdo ultrapassar o ambito do departamento, envolvendo atuagdo interdepartamental e
multidisciplinar, ficard vinculado ao Setor.

§ 22 Ao/A Coordenador(a) do 6rgdo auxiliar ndo cabe o pagamento de funcéo gratificada ou cargo de direcdo.

Art. 48-C. Consideram-se drgdos auxiliares: institutos de pesquisa, centros de pesquisa, nucleos e laboratdrios
relacionados ao ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de servigos a comunidade.

Art. 48-D. Os 6rgdos auxiliares apoiam as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Setor no ambito de
suas competéncias definidas por regimento préprio aprovado em Conselho Setorial.

Art. 48-E. Os érgdos auxiliares apresentardao anualmente um relatério de atividades ao Conselho Setorial.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 49. Os 6rgdos colegiados existentes no Setor s3o os seguintes:
| - Conselho Setorial;

Il - Cdmaras do Conselho Setorial;

[l - Plenarias Departamentais;

IV - Camaras Departamentais;

V - Colegiados de cursos de graduagao; e

VI - Colegiados de programas de pds-graduacao.

Art. 50. Os érgdos colegiados somente se reunirdo com a maioria de seus membros, e o comparecimento
terd carater prioritario sobre outras atividades.

Art. 51. A convocacdo para as sessOes serd feita por escrito, pelo Presidente do 6rgdo colegiado ou por
iniciativa de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)

horas, nela devendo constar explicitamente a ordem do dia.

§ 12 Os assuntos ndo constantes da ordem do dia poderdo ser discutidos, mas somente serdo decididos
mediante a concordancia da maioria dos membros presentes.

§ 22 Caso seja necessario, o prazo de antecedéncia da convocagdo pode ser reduzido a 24 (vinte e quatro)
horas, devendo a ordem do dia limitar-se a decisdo e votacdo da matéria objeto da convocacao.

Art. 52. Verificada a presenca do numero legal de membros, o Presidente abrird a reunido do drgdo
colegiado.

Paragrafo Unico. As sessdes serdo secretariadas pelo secretdrio administrativo do érgdao em reunido, ou, em
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carater excepcional, por membro do érgdo colegiado designado pelo Presidente.

Art. 53. Nas reunides ordindrias havera uma parte do expediente destinada a discussdo e aprovagao das atas
das sessOes anteriores do 6rgdo colegiado ainda ndo aprovadas, bem como de comunicacgdes, e outra relativa
a ordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos em pauta.

§ 12 Na&o havendo reparo a ata, serd ela considerada aprovada e subscrita pelo Presidente, pelo secretario
e demais membros presentes.

§ 22 Terminado o expediente, o Presidente fard a leitura da ordem do dia, iniciando a discussdo e votacao
das demais questdes pela ordem da pauta.

Art. 54. O Presidente poderd designar relatores ou compor comissdes para emitirem pareceres em processos
ou requerimentos.

Pardgrafo uUnico. Os processos ou requerimentos serdo encaminhados aos relatores ou Presidentes de
comissdes, que terdo os pareceres discutidos e aprovados na sessao plendria ou de cdmara.

Art. 55. Qualquer membro poderd requerer o adiamento da discussdo pedindo vistas ao processo ou
requerimento, ficando obrigado a apresentar o seu voto até a sessdo seguinte, salvo prorrogacdo concedida
pela plenaria.

Paragrafo Unico. O regime de urgéncia aprovado pela plenaria impedira a concessao de vista dos autos, a ndo
ser para o exame no recinto da plenaria e na prépria sessao.

Art. 56. Qualquer proposta de emenda a pareceres, regimentos e resolucdes devera ser feita por escrito,
salvo quando desobrigada pela plenaria.

Art. 57. As deliberacGes serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, ressalvados
0s casos regimentais ou legais em que seja exigido o voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 58. Para o processo de votagdo, serdo observados os seguintes preceitos:

| - votagdo secreta nos casos expressos em regulamentos, ou sempre que interessar a qualquer membro,
desde que aprovado pela maioria;

Il - nos demais casos a votagao sera simbdlica, podendo constar em ata o nimero de votos contra e a favor;
[l - qualguer membro poderd consignar seu voto em ata;

IV - se algum membro requerer e a plendria aprovar, a votacdo serd nominal; e

V - o Presidente terd o direito também ao voto de qualidade.

Art. 59. De cada reunido dos drgdos colegiados lavrar-se-4a ata, contendo:

| - a natureza da sessao, local, data, hora e nome do Presidente;

Il - nome dos membros presentes e relagdo dos membros ausentes com a justificativa ou ndo de suas faltas;
Il - discussdo e votacdo da ata da sessdo anterior;

IV - 0 expediente;
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V - a descricdo da ordem do dia, declaracdes de voto e outros; e
VI - discussOes, propostas e outros, apés a ordem do dia.

Art. 60. O Presidente podera vetar as decisdes aprovadas pela plenaria, até 10 (dez) dias apds a reunido que
deu origem ao ato.

Pardgrafo Unico. Em caso de veto, o Presidente convocara o drgdo para, dentro de 15 (quinze) dias, tomar
conhecimento das razdes do mesmo, podendo o colegiado rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 61. Das decisOes cabera pedido de reconsideracdo para o proéprio 6rgdo prolator, ou interposicdo de
recurso para a instancia imediatamente superior, na forma seguinte:

| - dos Chefes de departamento, dos Coordenadores de curso de graduacdo e dos Coordenadores de
programas de pds-graduacdo para a Plendria Departamental, para o Colegiado de curso de graduacdo e para
o Colegiado de programa de pdés-graduagado respectivamente;

Il - dos departamentos, colegiados de curso de graduacdo, colegiados dos programas de pds- graduacao,
Diretor e Vice-Diretor para o Conselho Setorial;

[l - das Camaras do Conselho Setorial, para o Conselho Pleno; e

IV - do Conselho Setorial, para o Conselho de Planejamento e Administracdo ou Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, conforme a matéria.

§ 12 O pedido de reconsideragao devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da data da decisao
originaria.

§ 22 Sera de 10 (dez) dias o prazo para a interposicdo de recurso, contado da data da publicacdo ou ciéncia
da decisdo, salvo se expresso diversamente em norma especifica.

Art. 62. Os pedidos de reconsideracao e os recursos deverao ser julgados no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 63. Julgado o recurso, sera o processo devolvido ao érgao recorrido para cumprimento da decisdo.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideragdo e os recursos ndo terdo efeitos suspensivos, salvo motivo
relevante.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 64. Os cargos de Diretor e o Vice-Diretor do Setor caberdo a ocupantes de cargos da carreira de
magistério em exercicio, ocupantes do cargo de Professor Titular ou de Professor Associado IV ou que sejam
portadores do titulo de Doutor ou neste caso, independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado,
eleitos de forma direta e secreta, por docentes, discentes e servidores técnico-administrativos, nos termos
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de resolucdo propria do Conselho Universitario, nomeados pelo Reitor, para um periodo de 4 (quatro) anos,
sem reconduc¢do para 0 mesmo cargo.

Art. 65. O mandato do Diretor e Vice-Diretor serd de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

Art. 66. Nos casos de vacancia do cargo de Diretor e antes de decorrido 50% (cinquenta por cento) do
mandato serd encaminhada nova consulta para os cargos de Diretor e Vice-Diretor.

Paragrafo unico. Decorrido 50 % (cinquenta por cento) ou mais do mandato e havendo vacancia do cargo de
Diretor assumira o Vice-Diretor para cumprir o restante do mandato.

Art. 67. Cabera ao Reitor a designagdo de Diretor ou Vice-Diretor “Pro-Tempore” quando, por qualquer
motivo, estiverem vagos os cargos respectivos e ndo houver condi¢des para provimento regular imediato.

Art. 68. Para a escolha de Chefe de departamento, Suplente de Chefe de departamento, Coordenador de
curso de graduacdo e de programa de pds-graduacdo, Vice-Coordenador de curso e de programa de pds-
graduacdo, representante e suplente de representante do Setor junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a eleicdo sera direta.

Art. 69. Poderdao concorrer as eleicdes para o preenchimento dos cargos de Chefe de departamento,
Suplente de Chefe de departamento, Coordenador de curso de graduagao e de programa de pds-graduacao,
Vice-Coordenador de curso de graduacdo e de programa de pds-graduacdo, representante do Setor junto ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e respectivo suplente, docentes da carreira do magistério, exceto
se estiverem em estdgio probatorio.

Pardgrafo Unico. Os cargos de Coordenador e Vice-Coordenador de curso de pds-graduacdo em sentido
estrito somente poderdo ser preenchidos por portadores de titulo de Doutor, credenciados no programa

como permanente.

Art. 70. O Conselho Setorial, ao elaborar as normas para eleicdes aos cargos do Setor, observard a
proporcionalidade de participacdo das categorias da comunidade setorial.

§ 12 Para aelaboragdo das normas sera observada a Resolugdo prépria do COUN ou outras que a substituam.

§ 22 O colégio eleitoral sera composto por docentes efetivos, seniores e substitutos e visitantes, discentes
matriculados em cursos regulares e servidores técnico-administrativos efetivos e seniores do Setor.

Art. 71. Compete ao Reitor nomear Chefes de departamento, Suplentes de Chefe de departamento,
Coordenadores de curso e Vice-Coordenadores de curso de graduacdo e de programas de pds-graduacao.

Art. 72. O Diretor designard comissdes eleitorais destinadas a organizar tanto as consultas populares a
comunidade académica, quanto as elei¢des.

§ 12 Todas as eleicdes serdo feitas por escrutinio secreto.
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§ 22 As eleicdes serdo uninominais, em escrutinio Unico.
§ 32 Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos, observada a
proporcionalidade das categorias aprovadas.

§ 42 A apuracdo das eleicdes podera ser feita por comissdo escrutinadora, designada no ato pela Comissao
Eleitoral.

§ 52 Da realizacdo de eleicdes lavrar-se-do atas sucintas, devidamente assinadas, com a indicacdo
individualizada dos resultados obtidos.

Art. 73. Da elei¢do ou consulta popular caberd recurso em primeira instancia a comissdo eleitoral e,
posteriormente ao Conselho Setorial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a cada decisdo, sob estrita
arguicdo de ilegalidade, nas elei¢des para Diretor e Vice-Diretor de Setor, Chefe e Suplente de departamento,
Coordenador e Vice-Coordenador de curso de graduacdo e programa de pdés-graduacdo, representantes
Titular e Suplente do Setor junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Pardgrafo Unico. Cabe recurso ao Conselho Universitdrio, nas eleicdes para Diretor e Vice-Diretor do Setor.

Art. 74. Sempre que houver empate, considerar-se-a eleito o mais antigo no exercicio do magistério na
Universidade.

TiTULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 75. O Setor ministrara, segundo regulamentag¢do da UFPR, cursos que terdo por objetivo a formagao e a
capacitacdo de profissionais nas areas de artes, comunicacdo e design nos niveis de graduacdo, pds-

graduagdo no sentido estrito, especializagao, aperfeicoamento, capacitagao e extensao.

Secao |
Graduagao

Art. 76. Os cursos de graduacdo vinculados ao Setor sdo os definidos no art. 69, inciso lll, deste Regimento.

Pardagrafo Unico. O Setor podera propor aos Conselhos Superiores da Universidade a criacdo de novos cursos
de graduacao.
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Secao ll
P6s-Graduacao em Sentido Estrito

Art. 77. Os cursos de pds-graduacdo vinculados ao Setor sdo os definidos no art. 62, inciso IV, deste
Regimento.

Secao lll
Especializacdo e Aperfeigoamento

Art. 78. A pods-graduacdo em sentido amplo, destinada a graduados, é constituida por cursos
sistematicamente organizados, visando desenvolver, complementar, aprimorar ou aprofundar
conhecimentos, com previsao de obteng¢3do de certificados.

Paragrafo unico. Os cursos definem-se em:

| - Especializagdo: que tem por fim capacitar, ampliar e desenvolver conhecimentos e habilidades em 3reas
especificas do saber, incrementando a producdo cientifica através de apresentacdo de monografia ou
trabalho equivalente; e

Il - Aperfeicoamento: que visam a complementagao, a ampliagdo e ao desenvolvimento do conhecimento
em determinada drea do saber.

Art. 79. Os cursos de especializagdo ou aperfeicoamento podem ser propostos:

| - com vistas a qualificacdo para o magistério superior, mediante propostas curriculares voltadas para a
melhoria do desempenho docente; e

Il - com carater profissionalizante, mediante propostas curriculares que visem a melhoria e/ou a qualificagdo
profissional.

Art. 80. Cursos de especializacdao ou aperfeicoamento de cardter temporario sdo aqueles ofertados uma
Unica vez ou vdrias vezes, sem configurar regularidade institucional na oferta.

Paragrafo Unico. A cada oferta devera ser feita uma nova proposta.

Art. 81. Cursos de especializagdo ou aperfeigopamento permanentes sao aqueles regularmente ofertados e
cuja estrutura ndo sofre alteragdo substancial no periodo da vigéncia de credenciamento pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 82. A implantacdo de cursos de pds-graduacdo em sentido amplo (especializacdo ou aperfeicoamento)
serd condicionada:

| - a disponibilidade de recursos materiais e financeiros;

Il - as condic¢Oes apropriadas de qualificacdo do corpo docente na drea de concentracao do curso; e

[l - limite minimo de 70% (setenta por cento) de participacdo de docentes da UFPR na oferta das disciplinas
do curso, tanto no seu quadro de docentes quanto na sua carga horaria total.

Art. 83. O Conselho Setorial apreciard a adequacdo as normas vigentes e a pertinéncia ao escopo das
atividades setoriais das propostas de cursos de especializagdo ou aperfeicoamento, apds aprovados nas
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plendrias dos departamentos envolvidos.

Art. 84. As inscricdes aos cursos de especializagao ou aperfeicoamento sé serdo abertas apds a aprovagao
do curso pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 85. Cada curso de especializagdo podera ter um colegiado e uma coordenagdo, encarregados da
administracdo e coordenacdo didatica.

§ 12 A existéncia de colegiado é obrigatdria apenas para os cursos de especializagdo.

§ 22 Em cursos de especializacdo ou aperfeicoamento temporarios que ndo tenham previsto a constituicao
de colegiado em sua estrutura, a Plenaria Departamental decidira em matéria de sua competéncia.

Art. 86. A coordenacdo do curso poderd aceitar inscricOes isoladas em disciplinas, de discentes de outros
cursos de pos-graduacgao.

Art. 87. Terdo direito ao certificado os discentes que, aprovados no processo de sele¢do, estiverem
cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, integralizarem as disciplinas do curso quanto a
frequéncia e aproveitamento e tiverem aprovados suas monografias ou trabalhos finais, quando for o caso.

Paragrafo unico. Cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao a expedicao de certiddo de disciplinas
cursadas com éxito.

Secao IV
Extensao

Art. 88. Os cursos de extensdo serdo oferecidos a Comunidade com o propésito de divulgar conhecimentos
e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de acordo com o conteuldo e
o sentido que assumirem em cada caso.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Secao |
Das Finalidades

Art. 89. Por atividade de extensdo e por meio de servicos, que serdo prestados de acordo com planos
especificos, o Setor atuard junto a comunidade em geral ou grupos definidos, podendo ser em colaboragado
com entidades publicas ou particulares, visando:

| - colaborar no estudo, equacionamento e solucdo dos problemas das areas menos desenvolvidas,
contribuindo para a compensacao de desequilibrios regionais;

Il - participar na tomada de consciéncia, formagdo e esclarecimento da opinido publica, no processo de
desenvolvimento regional e nacional;

[ll - promover o levantamento do mercado de trabalho profissional qualificado na sua area de influéncia;
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IV - orientar discentes na integracdo de carreiras prioritarias para desenvolvimento regional e nacional;

V - assessorar cientifica, educacional e tecnicamente instituices e érgaos governamentais ou privados, de
ambito local, regional ou nacional, e elaborar projetos por estes solicitados; e

VI - manter intercdmbio com instituicGes econémicas de planejamento e de pesquisa.

Art. 90. As atividades de extensdo serdo desenvolvidas pelas unidades proponentes conforme resolugdo
especifica ou em colaboragcdo com os érgaos vinculados.

Art. 91. A Plendria Departamental apreciara a adequagdo as normas vigentes e a pertinéncia ao escopo das
atividades setoriais das propostas de extensao.

Art. 92. Os recursos para execucdo das atividades de extensdo poderdo provir de recursos dos
departamentos, drgaos vinculados, ou ainda de entidades publicas e particulares neles interessados.

Art. 93. Haverd um Comité Setorial de Extensdo para subsidiar e formular o acompanhamento da execugdo
da politica de extensdo no ambito do Setor e representa-lo junto ao Comité Assessor de Extensdo (CAEX),
cujas competéncias serdo definidas pelas normas e resolucdes que dispéem sobre as atividades de extensao
na UFPR.
Secao Il
Parcerias, Convénios e Termos de Cooperagao

Art. 94. O Setor ou suas unidades poderdo firmar instrumentos de parceria, convénio e coopera¢do com
empresas publicas e/ou privadas e 6rgdos governamentais preservando o interesse publico.

CAPITULO IlI
DA PESQUISA

Art. 95. Havera um Comité Setorial de Pesquisa e Etica, com a finalidade de assessorar o Conselho Setorial
para subsidiar e formular o acompanhamento da execucdo da politica de pesquisa cientifica no ambito do
Setor.

Art. 96. S3o atribui¢des do Comité Setorial de Pesquisa e Etica:

| - apreciar e dar parecer aos projetos de pesquisa do Setor e 6rgdos vinculados;

Il - analisar o mérito dos projetos de pesquisa do Setor que visam a concessdo de tempo Integral e dedicacao
exclusiva, bem como auxilios institucionais de pesquisa, bolsas de Iniciagao cientifica e financiamentos em
geral;

[Il - acompanhar e avaliar projetos de pesquisa em execucao, dando parecer circunstanciado;

IV - constituir e manter atualizado quadro de consultores;

V - desenvolver estudos e andlises, bem como promover debates que permitam fornecer subsidios para a
politica de pesquisa do Setor;

VI - criar e manter atualizado um banco de dados sobre pesquisas do Setor; e

VIl - quando solicitado pela Dire¢cdo, manifestar-se sobre qualquer assunto relativo as atividades de pesquisa
do Setor;
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Art. 97. O Comité Setorial de Pesquisa e Etica sera composto por 2 (dois) membros e respectivos suplentes
de cada departamento.

Art. 98. O mandato dos membros do Comité Setorial de Pesquisa e Etica e dos suplentes sera de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducgao.

Paragrafo Unico. A composicdo do Comité Setorial de Pesquisa e Etica sera renovada anualmente em metade
de seus membros.

Art. 99. Os recursos para execucao dos projetos de pesquisa poderdo provir de recursos dos departamentos,
orgdos vinculados, ou ainda de entidades publicas e particulares neles interessados.

Art. 100. Os projetos de pesquisa serdo autorizados e coordenados em sua execug¢do pelo departamento,
guando ndo ultrapassem seu ambito; e pelo Setor, quando envolverem mais de um departamento ou érgao
vinculado.

Paragrafo Unico. Cada projeto de pesquisa terd responsavel designado pelo 6rgdo a que esteja atribuida a
sua coordenacao.

Art. 101. O amparo e o incentivo a pesquisa poderdo revestir-se das seguintes formas:

| - concessao de bolsas especiais;

Il - concessdo de auxilios para a execucdo de projetos especificos;

[l - formacdo de pessoal em cursos de pds-graduagdo, aperfeicoamento ou especializagdo na Universidade
ou em outras instituicdes nacionais ou estrangeiras;

IV - realizagdo de convénios visando programa de investigacdo cientifica;

V - intercdmbio com outras instituicdes cientificas.

TiTULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 102. Aos membros do corpo docente e técnico-administrativo serdo atribuidos os direitos e deveres
inerentes a atividade docente e administrativa, na forma da lei.

Art. 103. Aos discentes sao atribuidos os direitos e deveres inerentes a atividade estudantil, conforme a lei e
os Regimentos da Universidade.
TITULO VI

DO PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO
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Art. 104. O patrimonio sob a administracdo do Setor é constituido:
| - pelos imdveis em que funcionar;

Il - pelo material de ensino e bens mdveis; e

Il - pelos legados e doagdes regularmente aceitos.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 105. Os recursos financeiros do Setor provirdo de:

|- dotacdes orcamentdrias que lhe forem atribuidas a qualquer titulo pela Unido, Estados, Municipios ou
Autarquias, por intermédio da Universidade;

II- doagdes e contribui¢cdes concedidas a qualquer titulo por pessoas fisicas ou juridicas;

[ll- taxas e emolumentos regulares;

IV- rendas provenientes de convencdes e demais modalidades afins, realizados pelo Setor ou pelos seus
departamentos e érgdos vinculados; e

V- rendas eventuais.

CAPITULO IlI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 106. Os rendimentos auferidos pelo Setor, seus departamentos e érgdos vinculados, ficardao vinculados
a receita do Setor no orcamento geral da Universidade.

Art. 107. As convencdes serdo firmadas pela Administracdo superior da Universidade.

Art. 108. O Setor fornecera estimativa de sua receita, inclusive dos seus departamentos e 6rgaos vinculados,
para elaboragdo da proposta orgamentdria da Universidade no prazo estabelecido.

Art. 109. A aplicacdo dos recursos financeiros atribuidos ao Setor sera feita mediante plano apresentado
pelos departamentos, apreciado pelo Conselho Setorial.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 110. Excluida a hipdtese de exigéncia legal, o presente Regimento sé podera ser modificado por iniciativa
do Diretor do Setor ou de 1/3 (um terco), no minimo, dos seus membros do Conselho Setorial.

§ 12 A modificagdo exigira o voto de 2/3 (dois tercos), no minimo, dos membros do Conselho Setorial, em
reunido especialmente convocada, cabendo a aprovacao final ao Conselho de Planejamento e Administracao.

§ 22 As alteracbes que envolverem matéria pedagdgica deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, e sé entrardo em vigor no ano seguinte ao de sua aprovagao.

Art. 111. Os 6rgdos e unidades vinculadas existentes no Setor continuam vinculados a Diregao Setorial ou aos
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seus respectivos departamentos, devendo o Conselho Setorial, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir
da data de aprovacdo deste regimento pelo Conselho de Planejamento e Administracdo da Universidade
Federal do Parand, aprovar tais 6rgdos e unidades no que diz respeito ao vinculo administrativo, atribuigdes,
competéncias e regimento.

Art. 112. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Conselho Setorial.

Art. 113. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as Resolugdes n? 30/13-
COPLAD e n2 21/17-COPLAD.

Sala das Sessoes, 27 de junho de 2019.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente



