UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Rua XV de Novembro, 1299, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: (41) 3360-5000 - http://www.ufpr.br/

Edital n® 381/2024

Processo n? 23075.065995/2024-61

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribuigdes, e por delegac@o de competéncia do Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Parana, conforme Portaria n® 2.590 de 26/09/97, torna publico que estardo abertas as inscri¢cdes para a selegao
de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93, 9.849/99, 12.425/11 e 12.772/12 e
suas alteragdes; Lei n® 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diério Oficial da Unido de 10/06/2014, nos termos do Decreto n® 9.508 de 24/09/18,
publicado no Diario Oficial da Unido de 25/09/18 e Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, da Instru¢gdo Normativa n® 01, da Secretaria Especial
de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/08/2019 e da Instrugdo Normativa MGl n® 23, de
25/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/07/2023 de acordo com as datas publicadas no Anexo 2 deste Edital, conforme abaixo:

1 - DO PROCESSO SELETIVO
1.1 — As vagas ofertadas encontram-se no Anexo 1 deste edital.

2 - DA REMUNERAGAO

2.1 — O professor substituto sera contratado nos termos da Lei n? 8745/93, no nivel | da Classe A da carreira de Magistério Superior e percebera
remuneragao composta de: Vencimento Basico + Retribui¢cdo por Titulagdo, de acordo com a titulagdo apresentada no ato da contratagao, + Auxilio-
alimentagéo, conforme os valores estabelecidos neste edital.

2.1.1 — Aremuneragéo de professor substituto em regime de 20 horas semanais sera a seguinte:

Graduagéo: R$ 2.437,59; Graduagédo com Especializagao: R$ 2.681,35; Graduagao com Mestrado: R$3.046,99; Graduacédo com Doutorado: R$
3.839,21. O valor do Auxilio Alimentacao sera de R$ 500,00.

2.1.2 — A remuneragao de professor substituto em regime de 40 horas semanais sera a seguinte: Graduagao: R$ 3.412,63; Graduagao com
Especializagdo: R$ 3.924,53; Graduagao com Mestrado: R$ 4.692,37; Graduagdo com Doutorado: R$ 6.356,02. O valor do Auxilio Alimentagédo sera
de R$ 1.000,00.

2.2 — Para comprovagao da titulagao exigida para o cargo somente serdo aceitos os diplomas de curso de Graduagao reconhecido pelo MEC e de
Pés-Graduagéo registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 — Os candidatos deverao formalizar a inscrigdo mediante requerimento especifico disponivel no enderego progepe.ufpr.br, a ser encaminhado,
devidamente preenchido e assinado, ao departamento realizador do teste seletivo, cujas informagdes encontram-se no Anexo 2 (dois) deste edital. O
requerimento deverd estar acompanhado de: documento de identidade; titulacdo; comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$
48,75 (quarenta e oito reais e setenta e cinco centavos); e curriculum vitae, com 0s respectivos comprovantes - tanto o curriculum vitae quanto os
comprovantes deverdo estar ordenados de acordo com a Resolugdo 70/2016 — CEPE UFPR.

3.1.1 - Atitulagéo exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, devera estar revalidada, de acordo com a legislagéo brasileira.

3.1.2 - A guia de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no enderego progepe.ufpr.br. As taxas poderao ser pagas por Pix
(pagavel em qualquer banco) ou Boleto GRU (pagavel somente em espécie no Banco do Brasil). O valor pago nao sera devolvido em caso algum.

4 - DAS ISENCOES

4.1 — Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e conforme a Lei n® 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18,
podera ser concedida isengéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.1.1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 11.016/2022; e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

4.1.2 — O pedido de isengao, exclusivamente para o item 4.1.1, devera ser enviado a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, pelo e-mail urp@ufpr.br,
que confirmara o recebimento. O corpo do e-mail devera conter as seguintes informagdes: nome completo, o nimero deste Edital, area de
conhecimento, conforme Anexo 02 (dois), e telefone para contato. O candidato também devera anexar os documentos listados abaixo, sendo que,
aquele que ndo encaminhar todas as informagdes/documentos para solicitagdo de isengéo terd seu requerimento automaticamente indeferido:

a) comprovante do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico (é necessario que o NIS informado seja do préprio candidato e
esteja cadastrado);

b) declaragéo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a condigao estabelecida no subitem 4.1.1, contemplando ainda as
seguintes informagdes, nesta ordem: nimero do NIS; n® do CPF; n® do documento de identificagdo; data de expedi¢cdo do documento de
identificacao e sigla do érgao expedidor; nome completo da mae;

¢) copia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

Para este caso de isengéo, o restante da documentagéo necessaria a inscricdo do candidato devera ser enviada, dentro do prazo de inscrigdes, ao
departamento ou setor realizador do teste seletivo, conforme orientagdes constantes nos anexos 1 e 2 conforme vaga de interesse do edital.

4.1.3 — O prazo para solicitagao de isengéo de inscri¢éo sera:
a) Até o 2° (segundo) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 05 (cinco) e 06 (seis) dias Uteis para inscrigao.
b) Até o 3° (terceiro) dia Util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 07 (sete), 08 (oito) e 09 (nove) dias Uteis para inscrigao.
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c) Até o 4° (quarto) dia util do prazo de inscri¢gdes, nos casos de testes seletivos com 10 (dez) dias Uteis para inscrigao.
4.1.4 —A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengéo, sera disponibilizada no site progepe.ufpr.br, no dia seguinte ao término do
prazo para solicitacdo de isencao.

4.2— Poderéo ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n® 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de
inscricao os candidatos que apresentarem, no ato da inscrigao, junto aos documentos de inscri¢cdo, a carteira comprobatéria ou declaragédo de
cadastro no Registro Nacional de Doador Voluntério de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo Ministério da Satide. Neste caso, o
pedido de isengdo da inscrigdo devera ser realizado, exclusivamente, junto ao departamento ou setor realizador do teste seletivo, conforme dados
disponibilizados no Anexo 02 (dois) deste Edital.

4.2.1 — O prazo para solicitacdo de isengao de inscrigao para Doadores de Medula Ossea ser4 de:

a) Até o 2° (segundo) dia Util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 05 (cinco) e 06 (seis) dias Uteis para inscrigdo.

b) Até o 3¢ (terceiro) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 07 (sete), 08 (oito) e 09 (nove) dias Uteis para inscrigao.
c) Até o 4° (quarto) dia util do prazo de inscri¢cdes, nos casos de testes seletivos com 10 (dez) dias Uteis para inscrigao.

4.2.2 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencéo, sera disponibilizada no site do departamento/setor realizador do concurso,
no dia seguinte ao término do prazo para solicitagao de isencao.

4.3 — Para ambos os casos, aqueles que nédo obtiverem isengéo deverao consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o
prazo final das inscrigdes para o teste seletivo.

4.4 — Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo de que tratam os
itens 4.1.1 e 4.2 estara sujeito a:

| — cancelamento da inscrigao e exclusao do teste seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;
Il — excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e antes da contratagao;
Il — declaragéo de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéo.

4.5 — O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido no item 3 deste edital estara automaticamente excluido do teste seletivo.

4.6 — Nao serao estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com isencéo e que ja tenham efetivado o pagamento
da taxa de inscricdo no teste seletivo a que se refere este edital.

4.7 — O pedido de isengéo ¢é especifico e faz referéncia somente a este edital.

5— DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 — As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito & inscrigdo nos concursos publicos para provimento de cargos cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia, de acordo com o inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, o § 2° do Art. 52 da Lei n® 8.112/1990, a Lei n®
13.146/2015, o Decreto n? 3.298/1999, Decreto n® 5.296/2004 e o Decreto n® 9.508/2018, alterado por meio do Decreto n? 9.546/2018.

5.2 — Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n® 9.508/18, o percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, e 0 maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5%, § 29, da Lei 8.112/90.

5.2.1 — Sera realizada a aglutinagéo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos concursos e processos seletivos para docentes a fim de
alcangar a totalizagao dos 5% (cinco por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos referidos editais.

5.2.2 — A definigdo das vagas que ficarao reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos editais de concursos e processos seletivos para
docentes sera realizada por meio de sorteio, anteriormente a publicagédo dos referidos editais.

5.2.3 — Para as areas de conhecimento que disporem de nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no
edital serdo reservadas de forma automatica, conforme Anexo 03 deste Edital.

5.2.4 — Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista e as areas de conhecimento ndo foram contempladas no
sorteio ou o0 quantitativo de vagas nao atingiu o percentual de cotas, podera ser convocado caso, durante a vigéncia do edital, haja disponibilidade de
vaga na area de conhecimento pretendida, o qual seguira a orientagéo contida no item 5.2.3, seguindo a tabela orientadora de convocagdes,
conforme Resolugéo n? 20/21-CEPE e Anexo 03 deste Edital.

5.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n? 3.298/99, publicado
no Diério Oficial da Uniao de 21/12/1999.

5.4 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal, de 05/10/1988, e pelo artigo 32 do Decreto n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n°® 7.853/1989 e a Lei Estadual
15.139/20086, é assegurado o direito de inscrigdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

5.5 — No ato da inscrigéo, para concorrer as vagas reservadas as cotas, o candidato devera assinalar a opgao correspondente no requerimento de
inscricdo, indicando a area de conhecimento a qual pretende concorrer. Devera encaminhar, juntamente com o requerimento de inscrigdo, o relatério
médico, expedido ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de inscri¢éo, legivel e contendo a descricdo da espécie da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), sua provavel causa, além do nome,
assinatura e CRM/RMS do médico responsavel pelo documento.

5.6 — O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que diz respeito ao contelido das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas e a
nota minima exigida.

5.7 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serao
ocupadas pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificagéo de cada area.

5.8 — O candidato com deficiéncia que nao apresentar o relatério médico ao realizar a inscrigdo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a
que se refere este Edital.

5.9 — Para o caso do tdpico anterior, a inscrigao sera considerada como inscrigdo apenas para a ampla concorréncia.

5.10 — Ao ser convocado para contratagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar-se a equipe pericial, com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou nao da deficiéncia com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

5.11 — A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada por equipe multidisciplinar da Universidade Federal do Parana ou por ela credenciada,
antes da data da contratagéo do candidato.

5.12 — O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia podera requerer condigdes especiais para realizagdo da
prova.



5.13 — Caso o candidato ndo necessite de condigdes especiais para a realizagdo da prova, sera apresentado apenas o relatério médico no momento
da inscrigéo.

5.14 - Anteriormente a divulgagao dos editais dos concursos publicos e processos seletivos da UFPR que contemplem vagas reservadas as cotas,
foram realizados sorteios para a distribuigcdo das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia dentro das areas de conhecimento ofertadas no
edital.

6 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 — Serdo concedidas condi¢oes especiais aos candidatos com necessidades especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme
solicitado no requerimento de inscrigdo, mediante apresentacéo de relatério médico, que devera ser entregue juntamente com a inscrigéo.

6.1.2 — O relatério médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
documento deve ainda conter o nome e CRM/RMS do médico que o forneceu.

6.1.3 — Fica assegurada a adequagao de critérios para a realizagdo e a avaliagédo das provas de que trata o inciso lll do art. 3° do Decreto 9.508 de
24/09/18 a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis, observado o disposto no
Anexo do Decreto 9.508 de 24/09/18.

6.2 — Das Lactantes/Amamentagao

6.2.1 — A candidata que estiver amamentando devera informar essa condi¢éo, no requerimento de inscrigdo e anexar a certiddo de nascimento da
crianga.

6.2.2 — A candidata, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para essa finalidade, ficando
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo da realizagdo da prova. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar a prova
com a crianga.

6.2.3 — O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletronicos ou celulares.
6.2.4 — Nao havera compensagao do tempo de amamentag¢ao em favor da candidata.

7 — DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS NEGRAS

7.1 — Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no &mbito da administragao publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/06/2014 e da
Instrugdo Normativa n® 23, de 25/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/07/2023.

7.1.1 Sera realizada a aglutinagéo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos concursos e processos seletivos para docentes a fim de
alcangar a totalizagéao dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros na abertura dos referidos editais.

7.1.2 — A definicéo das vagas que ficarao reservadas a candidatos negros na abertura dos editais de concursos e processos seletivos para docentes
serd realizada por meio de sorteio, anteriormente a publicacdo dos referidos editais.

7.1.3 — Para as areas de conhecimento que disporem de ndmero igual ou superior a 3 (irés) vagas, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no
edital serdo reservadas de forma automética, conforme Anexo 03 deste Edital.

7.1.4 — Nos casos em que o candidato realizou inscrigdo para concorrer a vaga de cotista e as areas de conhecimento nao foram contempladas no
sorteio ou 0 quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, podera ser convocado caso, durante a vigéncia do edital, haja disponibilidade de
vaga na area de conhecimento pretendida, o qual seguira a orientagao contida no item 7.1.3, seguindo a tabela orientadora de convocagodes,
conforme Resolugao n? 20/21-CEPE e Anexo 03 deste Edital.

7.2 — De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico ou Processo Seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 — Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscrigao, o candidato devera assinalar, no requerimento de inscri¢gdo, a opgao
correspondente, bem como indicar a area de conhecimento a qual pretende concorrer.

7.4 — As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas
consequéncias, em caso de informagoes falsas.

7.5 — Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

7.6 — Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas para negros.

7.7 — Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

7.8 — Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a negros deverao ser convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, em
momento anterior a homologagéo do resultado do processo seletivo, conforme orientagdes dispostas no edital. Deveréo ser convocados, no minimo,
a quantidade de candidatos equivalentes a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o
que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagao estabelecidas no Edital.

7.9 — No momento de realizagio da banca, o candidato devera apresentar cépia do Requerimento de Inscrigdo em que conste a opgdo por concorrer
as vagas destinadas a candidatos negros; e documento de identidade original, com foto.

7.10 — A verificagao da veracidade da autodeclaragdo sera feita por comissao designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual
considerara, tdo somente, 0s aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagao devera ser realizada obrigatoriamente com a presenga
do candidato.

7.11 — O edital de convocagao com o local e horario para o comparecimento do candidato para apresentagao e afericao da veracidade da
autodeclaragao estara disponivel no enderego eletronico da PROGEPE (progepe.ufpr.br).

7.12 — O resultado da verificagao de autodeclaragéo estara disponivel no endereco eletrénico da PROGEPE (progepe.ufpr.br).

7.13 — No prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacédo do resultado, cabera recurso quanto ao resultado da verificagéo da
autodeclaragao junto & comissao designada para tal fim.



7.14 — O candidato devera encaminhar o recurso para o e-mail da URP ( urp@ufpr.br), que direcionard para analise da comissao.
7.15 — A comissao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do Ultimo dia reservado para a interposi¢cdo de recursos, para resposta ao candidato.

7.16 — O candidato inscrito nos termos deste item participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao contelido das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida.

7.17 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area.

7.18 — Na hip6tese de constatacédo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagado de sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo, em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.19 — O candidato que nao comparecer ao procedimento de verificagdo da autodeclaracéo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos néo habilitados.

7.20 — Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.21 - Anteriormente a divulgagao dos editais dos concursos publicos e processos seletivos da UFPR que contemplem vagas reservadas as cotas,
foram realizados sorteios para a distribuigdo das vagas reservadas para candidatos negros dentro das areas de conhecimento ofertadas no edital.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 — O candidato estrangeiro devera no ato da contratagao ser portador do Visto Permanente ou Visto Temporario vitem V.

8.2 — O candidato deverd, no ato de contratagédo, comprovar aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagéo clinica
médico-ocupacional, por meio de apresentagdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por profissional legalmente habilitado, externo a
UFPR, as expensas do candidato:

O ASO devera conter, no minimo, os seguintes dados:
a) nome completo do trabalhador, o numero de registro de sua identidade e a fungao/cargo que terd na institui¢ao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela
Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho - SSST;

c¢) indicagéo dos procedimentos médicos a que o trabalhador foi submetido, incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) definigao de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador vai exercer;

f) nome do médico encarregado do exame, enderego do consultério/clinica ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

8.3 — O teste seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme estabelecido nos termos do paragrafo Unico do art. 4° da Lei 8.745, de 1993.

8.4 — O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) meses, sendo este prazo estabelecido na portaria de contratacéo e
no ato da assinatura do contrato, dependendo do interesse da administracéo, da disponibilidade orgamentéaria e da manutengdo do motivo vinculante
a vaga, e estara, ainda, vinculado ao prazo de validade do teste seletivo, conforme item 8.3.

8.5 — E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 e 9.849/99, de servidores da Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, com excegao dos
ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

8.6 — E proibida a contratacdo de pessoas que possuem participacio em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou,
ainda, que exercam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art.117 da Lei n® 8.112/1990.

8.7 — E proibida a contratacao de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que a titulo precario ou em substituicio para o exercicio de cargo em
comissao ou fung¢éo de confianga.

8.8 — E proibida a contratagéo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condigéo de
professor substituto ou visitante, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e IX do
art. 2° desta Lei, mediante prévia autorizagédo, conforme determina o art. 5° da Lei 8.745/93.

8.9 — E proibida a contratacdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca incentivada sem remuneragéo, com fundamento no art.
10, inciso Il, da Medida Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

8.10 — O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuigao por Titulagdo, conforme titulagdo apresentada no ato da contratagéo, sendo
vedada qualquer alteragédo posterior.

8.11 — A relacéo de candidatos aprovados no certame respeitara os limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019.

8.12 — Os candidatos convocados para a contratagao, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com o informado no subitem
de sua area de conhecimento em Anexo 01, em local, dias e horarios estabelecidos pela Universidade Federal do Parand, de acordo com as
necessidades institucionais.

8.13 — As demais informagdes encontram-se a disposigao dos interessados no site do departamento/setor realizador do processo seletivo ou, ainda,
poderao ser obtidos por meio do enderego eletrénico mencionado no anexo 2.

8.14 — O presente edital, a Resolugéao n° 92/06, alterada pelas Resolugdes n® 04/09, n® 04/13, n? 27/19, n? 70/20 e complementada pela Resolucédo
n? 20/21 — do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao(CEPE), bem como outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa,
também estéo disponiveis na Internet pelo seguinte endereco: progepe.ufpr.br

8.15 — E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagao deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagéo de todos os atos,
instrucdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Teste Seletivo, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.



Curitiba, 18 de novembro de 2024.

Douglas Ortiz Hamermiiller

Pro-Reitor de Gestédo de Pessoas

ANEXO 01
DEPARTA- AREA DE MATERIA o REGIME DE TIPO DE
ITEM | SETOR MENTO CONHECIMENTO | ESPECIFICA PROCESSO N DE VAGAS TRABALHO REQUISITO PROVAS
Andlise de
Curriculo e
Prova
Graduagdo em | Didatica.
. L Integragédo de Medicina com | Sendo a
A - M -Cl , o
Ciéncias da Medicina gd!cma Clinica Conteudo e 23075.060500/2024- 20 horas Especializagéo || prova
1.1 , Médica e - 01-(uma) K A N
Saude Integrada L Habilidades 16 semanais ou Residéncia | didatica
Cirargica . . X
Clinicas Médica em realizada
qualquer area. | de forma
presencial.
Graduagdo em
Agronomia e Andlise d
mestrado em Cna!sel e
Producio |Durrlcu oe
. 01-(uma) — Vegetal, _rO\,'a,‘
Agricultura 1, . Didatica.
. preferencialmente mestrado em
Agricultura ll e reservada a Agronomia Sendo a
. Ciéncias Agronomia: Consultoria 23075.061429/2024- . 40 horas ; ’ prova
1.2 Palotina .. N . - candidato negro, K mestrado em N
Agronémicas || Fitotecnia Agronémicae | 81 . semanais . didatica
Extensio conforme sorteio Sistemas de lizad
Rural realizado em 13 Produgéo, (rjeaflza a
11-2024. mestrado em e orma_ |
Fitotecnia ou presencial.
mestrado em
Ciéncias
Agrérias
Graduagdo em | Analise de
Artes Visuais Curriculo e
ou Histéria da | Prova
Artes, o o Critica de Arte; Arte ou areas || Didatica.
1.3 Comunicagao || Artes ::X)r;f e Critica Histéria da 2?075'065995/2024_ 01-(uma) :ggz::s afins; Sendo a
e Design Arte do Brasil Mestrado em || prova
Artes Visuais didatica
ou Histéria da | realizada
Arte ou areas | de forma
afins. presencial.
Graduagéo na
Calculo modalidade | ) i de
. . bacharelado .
Diferencial 01-(uma) — . . Curriculo e
. ou licenciatura
Integral, preferencialmente em Prova
M L Geometria reservada a Matematica Didatica.
. Engenharias atematica Analitica, 23075.066147/2024- | candidato com 40 horas R L Sendo a
1.4 Palotina ‘ A . ou licenciatura
e Exatas Algebra 70 deficiéncia, semanais I prova
. h em Ciéncias il
Linear, conforme sorteio didatica
L . Exatas com .
Estatistica, realizado em 13 habilitacdo em realizada
Célculo 11-2024. g8 de forma
Numérico Matematica, presencial
obtidas na '
forma da lei.




MC333/MC332
— Internato
Curricular
Obrigatério em
Clinica

Cirurgica; Andlise de
MC084 — Curriculo e
Ortopedia e Graduagdo em Prova
Traumatologia; Medicina e Didatica.
Ciéncias da N Ortopedia e MC601 - 23075.059067/2024- 20 horas Sendo a
1.5 ; Cirurgia - 01-(uma) X Mestrado em
Saude Traumatologia Ortopedia e 68 semanais areas prova
Traumatologia correlatas. dlda.tlca
para Terapia realizada
Ocupacional; de forma
MC077 — presencial.
Trabalho de
Curso 3 em
Cirurgia.
Graduagdo em
Economia E Anédlise de
Economia, mestrado em | Curriculo e
Coordenagio Financas, economia OU || Prova
Educagao do Curso Financas administraggo | Didatica.
. Superior . Publicas 23075.057563/2024- 40 horas ou Sendo a
1.6 Profissional e ) Economia ’ 01-(uma) .
Tecnologica Tecnologia Matemética 87 semanais | Matematica prova
em Gestéo Financeira e OU éareas didatica
Publica Estatistica afins, obtidos || "ealizada
na forma da de forma
lei. presencial.

ANEXO 02




ITEM || PERIODO DE INSCRICOES RECEBIMENTO DAS INSCRICOES HORARIO
1.1 10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia util
Slél:izsallail;eg'tée iogfli'zfdp: lL)JI:ggao do presente Por e-mail Das 00h00 do primeiro dia as 23h59 do ultimo
I 1ari ICI 1ao. - - —
medintegrada@ufpr.br dia de inscrigdes.
1.2 Por e-mail:
departamentos.palotina@ufpr.br
10b(DEZ) DtIAS lgI.-EIdS a p;f“' d? d;a atil " Informagdes das demais etapas do processo Das 00h00 do primeiro dia as 23h59 do Ultimo
SEL:j quueS.(re .aoofl.al pouulc.?gao 0 presente seletivo poderéo ser obtidas no mesmo endereco dia de inscriges.
ital no Diario Qficial da Unido. eletrénico e no site https:/palotina.ufpr.br/testes-
seletivos-abertos-e-em-andamento/
Por e-mail:
05 CINCO) DIAS pTEIS a p.artlr—do dia atil sacod.direcao@ufpr.br Das 00h00 do primeiro dia &s 23h59 do Gltimo
1.3 subsequente ao dia da publicagdo do presente diadei o
Edital no Diario Oficial da Unido. Link do site do Departamento realizador do ELCE IMEEITETEs:
Concurso:
http://www.sacod.ufpr.br/portal/concursos/deartes1/
! Por e-mail: departamentos.palotina@ufpr.br
10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia util — . -
1.4 subsequente ao dia da publicagao do presente Informagbes das demais etapas do processo gastQhOO d(i primeiro dia s 23h59 do (ltimo
Edital no Diario Oficial da Unido. seletivo poderao ser obtidas no mesmo enderego ildeliNsencoes:
eletrénico.
g - Por e-mail: L L
15 07 (SETE) DIAS UTEIS - Inicio 09/01/2025 a Das 00h00 do primeiro dia as 23h59 do Gltimo
17/01/2025. departamentodecirurgia@ufpr.br dia de inscrigdes.
Por e-mail:
saad.sept@ufpr.br
A apresentacéo do curriculum vitae deve ser feita
05 CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Gtil de acordo com a sequéncia da tabela de o -
1.6 subsequente ao dia da publicagio do presente pontuagéo, conforme Resolugéo 70/16 CEPE. gastQhOO d? ROOpRIREE 231 SUoYiinG
Edital no Diario Oficial da Unido. Local para as publicacdes oficiais no site do SEPT || 9@ d& Inscricoes.
- http://www.sept.ufpr.br/portal/testes-seletivos/
Informagdes das demais etapas do processo
seletivo poderao ser obtidas no enderego
eletrénico setorial em
http://www.sept.ufpr.br/portal/testes-seletivos
ANEXO 03

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA*

ORDEM DE OFERTA DA VAGA CANDIDATO
1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Cotista Negro
4 Ampla concorréncia
5 Cotista Pessoa com Deficiéncia
6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Cotista Negro




9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Cotista Negro

14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Cotista Negro

19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
23 Cotista Negro
24 Ampla concorréncia
25 Cotista Pessoa com Deficiéncia

*O primeiro candidato admitido sera da lista de Ampla Concorréncia, o segundo também, o terceiro admitido sera da lista de Cotistas Negros, o quarto da lista sera
de Ampla Concorréncia, o quinto da lista sera de Pessoas com Deficiéncia, e assim sucessivamente, conforme mostra a tabela acima.

Documento assinado eletronicamente por DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS, em 19/11/2024, as
09:23, conforme art. 12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el o
2 7
assinatura

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o cédigo verificador 7277994 e o cédigo CRC E5B248A5.

Referéncia: Processo n° 23075.065995/2024-61 SEI n® 7277994


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

