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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 743/2022 - UASG 153079

N2 Processo: 23075072428202208 . Objeto: Apoio a gestdo financeira e operacionalizagdo
das atividades do Curso de Especializacio em MBA EM GESTAO CONTABIL E TRIBUTARIA
2022/6 Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso Xlll da Lei n®
8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Despesa com esta UASG Declara¢do de Dispensa em
10/11/2022. MARCOS WAGNER DA FONSECA. Diretor do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas. Ratificagdo em 11/11/2022. FERNANDO MARINHO MEZZADRI. Pré-reitor de
Planejamento, Orcamento e Finangas. Valor Global: RS 470.400,00. CNPJ CONTRATADA :
75.045.104/0001-11 FUNDACAODE PESQUISAS FLORESTAIS DO PARANA.

(SIDEC - 11/11/2022) 153079-15232-2022NE800077
EXTRATO DE CONTRATO N2 AET-116/2022

Processo: 23075.071552/2021-67

Participes: Fundagdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parana - UFPR.
Resumo do Objeto: Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional do curso de
especializagdo AGRONEGOCIO DIGITAL - AGRO 4.0 2021/1. Valor: RS 272.688,00. Vigéncia
do Acordo: 01/06/2022 a 30/11/2024. Data de Assinatura: 28/05/2022. Assinam: ENIO
FABRICIO OSTROVSKI PONCZEK - FUNPAR, JOAO DA SILVA DIAS - FUNPAR, GRACIELA INES

EXTRATO DE CONTRATO N2 88/2022

Processo: 23075.004198/2022-46

Participes: Universidade Federal do Parand - UFPR; Fundagdo da Universidade Federal do
Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; ENANTA
PHARMACEUTICALS, INC. - ENANTA. Resumo do Objeto: Estudo clinico multicéntrico de EDP-
938 (a "Droga em Estudo") sob o protocolo nimero EDP 938-201 intitulado "ESTUDO DE FASE
2, RANDOMIZADO, DUPLO-CEGO, CONTROLADO POR PLACEBO, DE DUAS PARTES PARA
AVALIAR OS REGIMES DE EDP-938 EM PARTICIPANTES COM IDADE DE 28 DIAS A 24 MESES
INFECTADOS COM VIRUS SINCICIAL RESPIRATORIO (VSR)", Valor: RS 305.723,00. Vigéncia do
Acordo: 07/11/2022 a 31/07/2024. Data de Assinatura: 07/11/2022. Assinam: RICARDO
MARCELO FONSECA - UFPR, Jodo da Silva Dias e Enio Fabricio Ostrovski Ponczek - FUNPAR,
Amanda Vieira Aguiar - ENANTA.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL

EDITAL N2 302, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuicGes e por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Parana, conforme Portaria n? 2.590 de 26/09/97, torna publico, para

conhecimento dos interessados, o resultado do concurso publico de provas e titulos de que
trata o Edital n2 249/22 - PROGEPE, publicado no D.0O.U. de 14/07/2022, Se¢do 3, paginas
74 a 79, na carreira de Magistério Superior na Classe A, Professor Adjunto A, em regime
de trabalho de dedicagdo exclusiva, a seguir discriminado:

Setor: Ciéncias Exatas

Departamento: Matematica

Area de Conhecimento: Educacdo Matematica

Processo: 23075.041974/2022-99

Numero de vagas: 01 (uma)

Classificagao Geral:

BOLZON DE MUNIZ - UFPR.
EXTRATO DE CONTRATO N2 AET-133/2022

Processo: 23075.078762/2019-61

Participes: Fundagdo de Pesquisas Florestais do Parana - FUPEF; Universidade Federal do
Parand - UFPR. Resumo do Objeto: Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional
do curso de especializagio MBA EM GESTAO ESTRATEGICA. Valor: R$ 596.736,00. Vigéncia
do Acordo: 01/04/2020 a 31/03/2023. Data de Assinatura: NAO ASSINADO. Assinam: .

EXTRATO DE CONTRATO N2 AET-119/2022

Processo: 23075.015829/2022-52 N.2 DE ORDEM | NOME PONTUACAO MEDIA
Participes: Fundacdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da 01 GABRIEL DOS SANTOS E SILVA 36,14
Ciéncia, Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Parana - UFPR. 02 LUIZA GABRIELA RAZERA DE SOUZA 30,53
Resumo do Objeto: Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional do curso de 03 WILLIAN VALVERDE 27,97

especializacio GESTAO FLORESTAL 2022/1. Valor: R$ 350.000,00. Vigéncia do Acordo:
11/04/2022 a 11/04/2024. Data de Assinatura: 01/04/2022. Assinam: ENIO FABRICIO
OSTROVSKI PONCZEK - FUNPAR, RICARDO MARCELO FONSECA - UFPR, JOAO DA SILVA DIAS
- FUNPAR.

Vaga destinada a candidatos(as) negros(as):

N.2 DE ORDEM | NOME | PONTUACAO MEDIA

Ndo houve candidatos(as) inscritos(as).

EXTRATO DE CONTRATO N¢ AET-127/2022
Processo: 23075.049422/2021-48 Vaga destinada a candidatos(as) com deficiéncia:
Participes: Fundagdo de Pesquisas Florestais do Parana - FUPEF; Universidade Federal do
Parana - UFPR. Resumo do Objeto: Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional
do curso de especializacgdo MBA EM GESTAO ESTRATEGICA 2021/2. Valor: RS 596.736,00.
Vigéncia do Acordo: 01/12/2021 a 31/03/2024. Data de Assinatura: 25/11/2021. Assinam:
JOAO CARLOS GARZEL LEODORO DA SILVA - FUPEF, ALEXANDRE FRANCA TETTO - FUPEF,
RICARDO MARCELO FONSECA - UFPR.

N.2 DE ORDEM | NOME | PONTUACAO MEDIA

Ndo houve candidatos(as) inscritos(as).

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER
EDITAL N2 301, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribuicdes e por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Parand, conforme Portaria n? 2.590, de 26/09/1997, e considerando o disposto no Decreto n® 9.739/19, de 28/03/2019, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29/03/2019, na
Instru¢gdo Normativa n? 2, de 27/08/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/08/2019, na Lei n? 13.872, de 17/09/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2019, no
Decreto n2 7.485, de 18/05/2011, publicado no Diario Oficial da Unido de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n? 8.259, de 29/05/2014, publicado no Diario Oficial da Unido de 30/05/2014,
o Decreto n? 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999, nos termos do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 25/09/2018, nos
termos da Lei n2 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/06/2014, Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018, publicada no Diério Oficial da Unido de 10/04/2018
e na Lei n? 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diério Oficial da Unido de 31/12/2012 e suas altera¢des, torna publico que estardo abertas as inscricdes por 30 (trinta) dias, conforme
as datas informadas ao final de cada subitem deste Edital, para provimento de cargos de professor da Carreira do Magistério Superior, para o Quadro Permanente desta Universidade,
sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes Publicas e Federais, em conformidade com a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
para os Setores e Departamentos de Ensino abaixo especificados:

1 - DO CONCURSO

1.1 - As vagas ofertadas encontram-se no Anexo 01 deste Edital.

2 - DA REMUNERAGAO

2.1 - A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal é composta por vencimento bdsico e retribuicdo por titulagdo (RT), conforme valores e
vigéncias estabelecidos na Lei n? 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, e suas alteragdes.

2.1.1 - A remuneragdo do professor Assistente A em regime de Dedicagdo Exclusiva serd a seguinte:

a) Remuneracdo Total: RS 6.708,96 - composta de: vencimento basico RS 4.472,64; retribuicdo por titulacdo RS 2.236,32;

b) Auxilio-Alimentac¢3o: RS 458,00.

2.1.2 - A remuneragdo do professor Adjunto A em regime de Dedicagdo Exclusiva serd a seguinte:

a) Remuneragdo Total: RS 9.616,18 - composta por: vencimento basico RS 4.472,64; retribuicdo por titulacdo RS 5.143,54;

b) Auxilio-Alimentacdo: RS 458,00.

3 - DO CARGO

3.1 - Cargo: Professor de Magistério Superior - Criado por meio da Lei n2 7596, de 10 de abril de 1987, estruturado pela Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada
no DOU de 31/12/12 e suas alteragdes.

3.2 - Descrigdo das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia
na propria instituicdo, além de outras previstas em legislacdo especifica.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo, acompanhada da documentagdo relacionada a seguir, sera encaminhada ao setor/departamento realizador do concurso, cujas informagdes encontram-se no
Anexo 02 (dois) deste Edital.

4.2 - S3o requisitos para a inscrigdo:

a) requerimento de inscricdo no qual o candidato declare estar ciente do contido neste Edital e nas Resolu¢Bes n® 66A/16-CEPE e n? 70/16-CEPE (Tabela de Pontuagdo para
Avaliagdo de Curriculo) da Universidade Federal do Parana. O requerimento pode ser obtido na internet, no endereco eletronico da PROGEPE (http://www.progepe.ufpr.br). O
requerimento devera ser preenchido e assinado pelo candidato;

b) cépia de documento oficial de identidade;

c) certiddo de quitagdo das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtida no site do TSE, no enderego eletrbnico: http://www.tse.jus.br;

d) copia do Certificado de Alistamento Militar obrigatério para o sexo masculino (Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo);

e) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor especificado para a classe do concurso. A guia de recolhimento da taxa de inscrigdo devera ser obtida na
internet, no endereco eletrénico da PROGEPE (http://www.progepe.ufpr.br). As taxas s6 poderdo ser pagas junto ao Banco do Brasil. O valor pago n3o serd devolvido em caso
algum;

f) Curriculum Vitae, sem os documentos comprobatdrios, apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagdo, conforme a Resolugdo n? 70/16-CEPE, que fixa
tabela de pontuagdo para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de magistério superior na UFPR. Durante a realizagdo do concurso, a Banca Examinadora solicitara
os documentos comprobatérios, conforme item 9.5.

g) os candidatos estrangeiros estdo dispensados da apresentacdo da documentacgdo relativa as letras "c" e "d", ficando, entretanto, obrigado a apresenta¢do de documento
que comprove situagdo regular no pais, devendo na posse apresentar visto permanente ou protocolo de solicitagdo de transformagdo de visto temporario em visto permanente. Deverdo
apresentar também, no ato da inscrigdo, declaragdo de proficiéncia intermedidria em lingua portuguesa emitida por um érgdo institucional competente.

4.3 - E vedada a inscricdo condicional.

4.4 - Aos candidatos que estiverem no exercicio efetivo de cargo de pessoal docente na Universidade, fica dispensado a apresentagdo do documento oficial de identidade.

4.5 - Cada setor publicard em edital o resultado da apreciagdo das inscrigoes.

4.6 - Cabera recurso o indeferimento das inscrigbes, conforme Art. 11, §22 e 32 da Resolugdo n2 66A/16-CEPE.

4.7 - O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou
omissBes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscri¢do.

5 - DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Conforme Decreto n? 6.593, de 02/10/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, e conforme a Lei n? 13.656, de 30/04/2018, publicada no DOU de 02/05/2018, podera
ser concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que: i

5.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135/2007; e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

5.1.2 - O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 5.1.1, devera ser enviado a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmara o recebimento.
O corpo do e-mail deve conter as seguintes informagbes: nome completo, nimero do edital, drea de conhecimento e telefone para contato. O candidato também deve anexar os
documentos listados abaixo, sendo que aquele que ndo encaminhar todas as informagdes/documentos para solicitagdo de isengdo tera seu requerimento automaticamente indeferido:

a) comprovante do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.1.1, contemplando ainda as seguintes informagdes, nesta
ordem: numero do NIS; n? do CPF; n? do documento de identificagcdo; data de expedicdo do documento de identificagdo e sigla do 6rgdao expedidor; nome completo da mae;
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c) copiado documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

5.1.3 - O prazo para solicitacdo de isengdo de inscricdo sera de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscri¢do.

5.1.4 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo serd disponibilizada no endereco eletrénico da PROGEPE (http://www.progepe.ufpr.br)depois de
decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de isengdo.

5.2 - Poderdo ainda, de acordo com o Art. 12 da Lei n? 13.656, de 30/04/2018, publicada no DOU de 02/05/2018, ser isentos de pagamento de taxa de inscrigdo os candidatos
que apresentarem a carteira comprobatdria ou declaragdo de cadastro no Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude. Neste caso, o pedido de isen¢do da inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, junto ao departamento ou setor realizador do concurso publico.

5.2.1 - O prazo para solicitagdo de isengdo de inscricdo para Doadores de Medula Ossea serd de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscrigdo.

5.2.2 - A resposta acerca do deferimento ou n3o do pedido de isenc¢do serad disponibilizada no site do departamento/setor realizador do concurso depois de decorridos 05
(cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de isengao.

5.3 - Para ambos os casos, aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancéario até o prazo final das inscrigdes
para o concurso publico.

5.4 - Para ambos os casos, o restante da documentagcdo necessaria a inscrigdo do candidato deverd ser enviada, dentro do prazo de inscrigbes, ao departamento ou setor,
conforme orientagdes constantes no Anexo 02 (dois) deste Edital.

5.5 - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que tratam os itens 5.1 e 5.2 estard sujeito
a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da homologa¢do de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da contratagdo;

Ill - declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no edital estard
automaticamente excluido do concurso.

5.7 - Nao serdo estornados valores de taxas de inscricio daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricgdo no
concurso publico a que se refere este Edital. R

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo nos concursos publicos para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia,
de acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, o § 22 do Art. 52 da Lei n® 8.112/1990, a Lei n2 13.146/2015, o Decreto n? 3.298/1999, Decreto n2 5.296/2004 e o Decreto
n2 9.508/2018, alterado por meio do Decreto n? 9.546/2018.

6.2 - Conforme estabelecido no Art. 12, § 12, do Decreto n2 9.508/2018, o percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 52, § 29, da Lei n2 8.112/1990.

6.2.1 - Para as areas de conhecimento que disporem de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de
forma automatica, conforme Anexo 03 deste Edital.

6.2.2 - Sera realizada a aglutinagdo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos concursos e processos seletivos para docentes a fim de alcangar a totalizagdo dos
5% (cinco por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos referidos editais.

6.2.2.1 - A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos editais de concursos e processos seletivos para docentes serd realizada
por meio de sorteio, anteriormente a publicagdo dos referidos editais.

6.2.2.2 - Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela serd excluida do sorteio.

6.2.3 - Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista e o quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, ou, para as areas de
conhecimento ndo contempladas no sorteio, podera ser convocado caso, durante a vigéncia do edital, haja disponibilidade de vaga na drea de conhecimento pretendida, o qual seguira
a orientag¢do contida no item 6.2.1, seguindo a tabela orientadora de convocac¢des, conforme Resolugdo n2 20/21-CEPE e Anexo 03 deste Edital.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, publicado no Diério Oficial da Unido
de 21/12/1999.

6.4 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, e pelo
Art. 32 do Decreto n2 3.298/1999 e alteracbes posteriores, que regulamenta a Lei n? 7.853/1989 e a Lei Estadual n2 15.139/2006, é assegurado o direito de inscricdo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

6.5 - No ato da inscricdo, para concorrer as vagas reservadas as cotas, o candidato devera assinalar a opgdo correspondente no requerimento de inscrigdo, indicando a area
de conhecimento a qual pretende concorrer. Devera encaminhar, juntamente com o requerimento de inscrigdo, o relatério médico, expedido ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias
da data de inscrigdo, legivel e contendo a descricdo da espécie da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), sua provavel causa, além do nome, assinatura e CRM/RMS do médico responsavel pelo documento.

6.6 - O candidato que se declarar deficiente participard do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo das provas,
a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.7 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo de cada area.

6.8 - O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o relatério médico ao realizar a inscrigdo perderd o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este
Edital.

6.9 - Para o caso do tdpico anterior, a inscrigdo sera considerada como inscrigdo apenas para a ampla concorréncia.

6.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar-se a equipe pericial, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou
ndo da deficiéncia com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

6.11 - A avaliagdo de que trata o item anterior serd realizada por equipe multidisciplinar da Universidade Federal do Parana ou por ela credenciada antes da data da nomeacgao
do candidato.

6.12 - Apds a nomeagdo ao cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, conforme Item 6.4 do presente Edital, referente a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo em provimento.

6.13 - O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia poderd requerer condi¢Ges especiais para realizagdo da prova.

6.14 - Caso o candidato ndo necessite de condi¢cGes especiais para a realizagdo da prova, serd apresentado apenas o relatério médico no momento da inscrigdo.

7 - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - Serdo concedidas condigdes especiais aos candidatos com necessidades especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme solicitado no requerimento de
inscricdo, mediante apresentagdo de relatério médico, que devera ser entregue juntamente com a inscri¢do.

7.1.2 - O relatério médico deve ser assinado por um médico da area e deverd conter a descricio da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O documento deve ainda conter o nome e CRM/RMS do médico que
o forneceu.

7.1.3 - Fica assegurada a adequacio de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas de que trata o inciso Il do Art. 32 do Decreto n? 9.508, de 24/09/2018, a deficiéncia
do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacBes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018.

7.2 - Das Lactantes/Amamentacgdo

7.2.1 - A candidata que estiver amamentando deverd informar essa condicdo no requerimento de inscricdo e anexara certiddo de nascimento da crianga.

7.2.2 - A candidata, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd realizar a prova com a crianga.

7.2.3 - O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

7.2.4 - Nado havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

8.1 - Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragdo publica federal, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n2 12.990,
de 09/06/2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/06/2014 e da Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018.

8.1.1 - Para as areas de conhecimento que disporem de nimero igual ou superior a 3 (trés) vagas, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de
forma automatica, conforme Anexo 03 deste Edital.

8.1.2 - Sera realizada a aglutinagdo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos concursos e processos seletivos para docentes a fim de alcangar a totalizagdo dos
20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros na abertura dos referidos editais.

8.1.2.1 - A definigdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos negros na abertura dos editais de concursos e processos seletivos para docentes sera realizada por meio
de sorteio, anteriormente a publicagdo dos referidos editais.

8.1.2.2 - Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela serd excluida do sorteio.

8.1.3 - Nos casos em que o candidato realizou inscrigdo para concorrer a vaga de cotista e o quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, ou, para as areas de
conhecimento ndo contempladas no sorteio, podera ser convocado caso, durante a vigéncia do edital, haja disponibilidade de vaga na drea de conhecimento pretendida, o qual seguird
a orientagdo contida no item 8.1, seguindo a tabela orientadora de convocagBes, conforme Resolugdo n2 20/21-CEPE e Anexo 03 deste Edital.

8.2 - De acordo com o Art. 22 da Lei n? 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo do concurso publico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.3 - Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscrigdo o candidato deverd assinalar, no requerimento de inscrigdo, a opgao correspondente, bem como indicar
a area de conhecimento a qual pretende concorrer.

8.4 - As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informagdes
falsas.

8.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

8.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para negros.

8.7 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.8 - Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a negros deverdo ser convocados para o procedimento de heteroidentificagdo em momento anterior a homologagdo
do resultado do concurso, conforme orientagdes dispostas no edital. Deverdo ser convocados, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 03 (trés) vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas no edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas no edital.

8.9 - A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera feita por comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa, a qual ira considerar tdo somente os aspectos
fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser realizada obrigatoriamente com a presenca do candidato.

8.10 - O edital de convocagdo com o local e hordrio para o comparecimento do candidato para apresentacdo e afericdo da veracidade da autodeclaragdo estara disponivel
no enderego eletrénico da PROGEPE (http://www.progepe.ufpr.br). O modelo da autodeclaragdo também estard disponivel no mesmo enderego.

8.11 - O resultado da verificagdo de autodeclaragdo estara disponivel no enderego eletrénico da PROGEPE (http://www.progepe.ufpr.br).

8.12 - Ao candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados
da data de divulgagdo do resultado. A comissdo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do Ultimo dia reservado para a interposicdo de
recursos.

8.13 - O candidato inscrito nos termos deste item participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo das
provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

8.14 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area. o~
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8.15 - Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua admissdo ao servico
publico apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.16 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da autodeclaragdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

8.17 - Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.18 - Anteriormente a divulgacdo dos editais dos concursos publicos e processos seletivos da UFPR que contemplem vagas reservadas as cotas, foram realizados sorteios para
a distribuicdo das vagas reservadas para candidatos negros dentro das dreas de conhecimento ofertadas no edital.

9 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

9.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com excegdo daquelas nas areas de linguas estrangeiras que poderdo ser realizadas na lingua relativa a respectiva
area.

9.2 - O programa de provas terda publicidade e estard disponivel aos candidatos no departamento ou unidade equivalente e no setor respectivo, podendo também ser
consultado no enderego eletronico, conforme Anexo 02 do presente Edital, e devera ser considerado parte integrante deste Edital.

9.3 - Nas etapas do concurso em que houver manifestagdo verbal, as provas serdo gravadas em daudio e video.

9.4 - Os tipos de provas seguirdo as normas estabelecidas no Capitulo V da Resolugdo 66A/16-CEPE da Universidade Federal do Parana, no que se refere a carreira de Professor
Classe A.

9.5 - No concurso para Professor Classe A, a sequéncia das provas sera: |- escrita; (prova eliminatdria); Il- pratica, por decisdo do departamento ou unidade equivalente (prova
eliminatdria); Ill- didatica; (prova eliminatdria); IV- andlise de curriculo (prova classificatoria); e V- defesa do curriculo e do projeto de pesquisa na area de conhecimento do certame (prova
classificatdria).

9.6 - Previamente a realiza¢do das provas, a Banca Examinadora divulgard, no local do concurso e/ou no sitio eletronico do setor ou unidade equivalente, os pontos, os critérios
de avaliagdo de cada uma das etapas do concurso, bem como a data e horario da entrega das 05 (cinco) cépias do Curriculum Vitae, sendo uma delas documentada, e das 05 (cinco)
copias da proposta de projeto de pesquisa na area de conhecimento do concurso, com no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) laudas, ndo incluindo as referéncias.

9.6.1 - O Curriculum Vitae, juntamente com os documentos comprobatdrios, devera ser entregue em data a ser definida pela Banca Examinadora, apresentado de acordo com
a sequéncia da Tabela de Pontuagdo, conforme a Resolugdo n2 70/16-CEPE, que fixa tabela de pontuagdo para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de magistério
superior na UFPR. Para candidatos estrangeiros, documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter tradugdo para a lingua portuguesa, ndo sendo
obrigatdria a apresentagdo de tradugdo juramentada.

9.7 - Anteriormente ao periodo destinado a realizacdo da prova escrita, sera reservada uma hora para que os candidatos possam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta
de material bibliografico e anota¢cdes/resumos realizados pelos proprios candidatos, vedados meios eletrénicos.

9.8 - Concluidas todas as provas, a Banca Examinadora, em sessdo publica, em local e data previamente divulgados, emitira parecer conclusivo considerando cada candidato
habilitado ou ndo.

9.9 - Os envelopes de cada candidato serdo abertos em publico e as respectivas notas/pontos serdo inseridas a vista dos candidatos em planilha proépria.

9.10 - As pontuagdes obtidas pelos candidatos em cada uma das provas serdo somadas.

9.10.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagdo média igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0 (zero) a 10 (dez), além de pontuagdo igual ou superior
a 7 (sete) na escala de 0 (zero) a 10 (dez) com pelo menos 3 (trés) membros da Banca Examinadora em cada uma das provas escrita, pratica (se houver) e didatica, independentemente
da pontuagdo obtida na prova de analise de Curriculum Vitae e de defesa do Curriculum Vitae e projeto de pesquisa.

9.10.2 - A classificagdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na prova escrita, pratica (se houver), didatica, andlise do Curriculum
Vitae e de defesa do Curriculum Vitae e projeto de pesquisa.

9.11 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso, o primeiro critério de desempate sera a idade. Tal direito é assegurado aos candidatos que se enquadrarem na condigdo
de idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

9.12 - Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos no inciso VI do Art. 40 da Resolugdo n2 66A/16-CEPE.

10 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, serd publicado no Didrio Oficial da Unido, cabendo ao departamento ou unidade equivalente solicitar a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas o provimento da(s) vaga(s).

10.2 - No transcorrer do concurso cabera pedido de reconsideragdo na forma do Art. 41 da Resolugdo n? 66A/16-CEPE.

10.3 - Cabera recurso do resultado final do concurso, conforme Art. 43 da Resolucdo 66A/16-CEPE.

11 - DO PROVIMENTO DA VAGA

11.1 - O provimento ocorrera no nivel inicial da respectiva classe, com a remuneragdo fixada em lei, no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n2 8112, de 11/12/1990,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso publico.

11.2 - O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente podera ser empossado apds submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, realizada pela
Unidade de Saude Ocupacional do Servidor da Universidade Federal do Parand, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que
necessarios.

11.3 - Quando da posse, o candidato deverad apresentar os comprovantes referentes a titulagdo exigida no edital e demais documentos exigidos por lei, cuja relagdo encontra-
se disponivel no enderego eletronico da PROGEPE (http://www.progepe.ufpr.br), bem como submeter-se-a as normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana.

11.3.1 - Para a comprovac¢do da titulagdo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma de curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e diploma de Pds-Graduagdo
registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC. Se os diplomas de Graduagdo e Pds-Graduacdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados ou
reconhecidos de acordo com a legislagdo brasileira.

11.4 - Se verificado a auséncia de documento de titulo conforme o exigido no edital do concurso, o candidato podera ser eliminado a qualquer tempo.

11.5 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso publico, que for convocado, devera, no momento da posse, apresentar seu visto permanente ou protocolo de solicitagdo
de visto permanente, ficando sua permanéncia no quadro da Universidade Federal do Parana condicionada a apresenta¢do dos referidos documentos.

12 - DO REGIME DE TRABALHO

12.1 - Para concursos com o regime de 20 (vinte) horas semanais

12.1.1 - O provimento dar-se-4 no regime de 20 (vinte) horas semanais.

12.2 - Para concursos com regime de Dedicagdo Exclusiva

12.2.1 - O provimento dar-se-4 no regime de Dedicacdo Exclusiva e o candidato, além de atender as demais exigéncias para concessdo deste regime, devera apresentar, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo, que serd apreciado e aprovado pela unidade de sua lotagdo, na forma da legislacdo vigente.

12.3 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo, o professor sera submetido a aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

12.4 - Os candidatos convocados para o provimento, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com o informado no subitem de sua area de
conhecimento em Anexo 01, em local, dias e hordrios estabelecidos pela Universidade Federal do Parand, de acordo com as necessidades institucionais.

13 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1 - O concurso tera validade de 12 (doze) meses a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Homologagdo do concurso no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n? 450, de 06/11/2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/11/2002.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Observados os dispositivos legais, a interesse da administragdo publica, fica previsto o aproveitamento de candidatos remanescentes aprovados em concursos publicos
da carreira do magistério superior nos seguintes casos:

a) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas ndo nomeados pelo departamento realizador do concurso, poderdo ser aproveitados em outras vagas que
venham a existir nos demais departamentos ou unidades da UFPR, desde que respeitada a mesma darea de conhecimento;

b) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas ndo nomeados pelo departamento realizador do concurso, poderdo ser aproveitados por outras Instituicdes
Federais de Ensino Superior;

c) a UFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior caso ndo tenha candidatos
aprovados neste certame.

14.2 - O aproveitamento de que trata o item 14.1 somente podera ser realizado dentro dos limites estabelecidos nos dispositivos legais vigentes e no interesse da Instituicdo,
mediante consulta e parecer favoravel dos departamentos e unidades envolvidas, com a aprovagdo do respectivo Conselho Setorial, observado rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados e o prazo de validade do concurso.

14.3 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana.

14.4 - O presente Edital, bem como as Resolu¢bes n? 20/21-CEPE, n? 29/21-CEPE, n? 31/21-CEPE, n? 66A/16-CEPE e n® 70/16-CEPE, o Decreto n® 9.739/2019 e demais
informagdes, encontram-se a disposi¢do dos interessados no endereco eletréonico da PROGEPE (http://www.progepe.ufpr.br), e na secretaria do departamento ou unidade equivalente e
do respectivo setor.

14.5 - Demais informagGes, bem como outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa, também estdo disponiveis na Internet, no enderego eletrénico da
PROGEPE (http://www.progepe.ufpr.br).

14.6 - E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagcdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugbes e comunicados ao
longo do periodo em que se realiza este concurso publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

ANEXO 01
ITEM SETOR DEPARTAMENTO AREA DE PROCESSO N2 DE VAGAS CLASSE/ RT TITULACAO EXIGIDA TIPO DE PROVAS
CONHECIMENTO DENOMINACAO
1.1 Tecnologia Engenharia Mecénica | Engenharia Térmica | 23075.045279/2022-04 1 (uma) A-Adjunto A DE | Graduagdo: Engenharia | Escrita (eliminatdria)
ou Fenbmenos de Mecanica, Engenharia
Transporte: Quimica,
Termodinamica Engenharia Naval, Didatica
Engenharia (eliminatoria)
Aerondutica ou
Engenharia de Anadlise de Curriculo
Energia. Doutorado: (classificatéria)
nas areas de
Engenharia Térmica Defesa do Curriculo
ou Fenémenos de e do Projeto de
Transporte, obtidos na Pesquisa
forma da lei. (classificatoria)
1.2 Ciéncias Literatura e Lingua Portuguesa | 23075.054522/2022-77 1 (uma)** A-Adjunto A DE Doutorado em Escrita (eliminatodria)
Humanas Linguistica e Linguistica Linguistica ou areas
afins (Letras ou
Estudos Linguisticos Didatica
ou Estudos da (eliminatoria)
Linguagem ou Estudos
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de Lingua ou Filologia

ou Lingua Portuguesa

ou Lingua e Cultura),

obtido na forma da
lei.

deverdo entregar, no

quinze e no maximo
vinte e cinco laudas,
ndo incluidas as

Anadlise de Curriculo
(classificatéria)

Defesa do Curriculo
e do Projeto de
Pesquisa
(classificatéria)
Os candidatos

momento do sorteio
de pontos da prova
didatica,
proposta de projeto
de pesquisa na area
de conhecimento do
concurso, com no
minimo

referéncias.

1.3

Ciéncias
Humanas

Literatura e
Linguistica

Literatura Brasileira
e
Teoria da

Literatura

23075.054529/2022-99

1 (uma)

A-Adjunto A

DE

Doutorado em Letras,
ou Doutorado em

Estudos Literarios, ou
Doutorado em
Literatura Brasileira,
ou Doutorado em
Teoria Literaria, ou
Doutorado em
Literatura
Comparada, obtido
na forma da lei.

Escrita (eliminatdria)

Didatica
(eliminatoria)

Anadlise de Curriculo
(classificatéria)

Defesa do Curriculo
e do Projeto de
Pesquisa
(classificatéria)
Os candidatos
deverdo entregar, no

momento do

sorteio de pontos da
prova didatica,
proposta de projeto
de pesquisa
na area de
conhecimento do
concurso, com no
minimo quinze e
no maximo vinte e
cinco laudas, ndo
incluidas as
referéncias.

14

Ciéncias
Exatas

Informatica

Ciéncia da
Computagdo: Redes
de Computadores

23075.055664/2022-51

1 (uma)

A-Adjunto A

DE

Graduagdo em Ciéncia
da Computagdo
(Bacharelado) ou

Computagao
(Licenciatura) ou
Engenharia da
Computagdo
(Bacharelado)
ou Engenharia de
Software
(Bacharelado) ou
Informatica
(Licenciatura ou
Bacharelado) ou

Informatica Biomédica
(Bacharelado) ou

Sistemas de

Informagdo
(Bacharelado) ou
Anadlise e
Desenvolvimento de
Sistemas
(Bacharelado) COM
doutorado na darea de
Computagdo, obtidos
na forma da lei.

Escrita (eliminatodria)

Didatica
(eliminatoria)

Anadlise de Curriculo
(classificatéria)

Defesa do Curriculo
e do Projeto de
Pesquisa
(classificatéria)
Para a prova de
defesa do curriculo
e do projeto de
pesquisa, 0s

candidatos deverdo
apresentar proposta

de
projeto de pesquisa
na area de
conhecimento do
concurso.

1.5

Ciéncias
Exatas

Estatistica

Probabilidade e
Estatistica

23075.058468/2022-39
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2 (duas) - sendo
1 (uma) das
vagas reservada
para candidato

negro*

A-Adjunto A

DE

Doutorado em
Estatistica; ou
Doutorado em
Estatistica e
Experimenta¢ao
AgronOGmica; ou
Doutorado em
Estatistica e
Experimentagao
Agropecuaria; ou
Doutorado em
Populagdo, Territorio
e Estatisticas Publicas;
ou Doutorado em
Biometria e Estatistica
Aplicada; ou
Doutorado em
Bioestatistica; ou
Doutorado em
Biometria; ou
Doutorado em
Estatistica e
Experimentagao
Agropecudria; ou
Doutorado em
Informatica; ou
Doutorado com area
de concentragdo em
Estatistica; ou
Doutorado em
qualquer area com

Escrita (eliminatdria)

Didatica
(eliminatoria)

Anadlise de Curriculo
(classificatéria)

Defesa do Curriculo
e do Projeto de
Pesquisa
(classificatoria)

Mestrado em

@
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Estatistica; ou
Doutorado em
qualquer area com
Mestrado com area
de concentragdo
em Estatistica; ou
Doutorado em
qualquer area com
Graduagdo em
Estatistica, obtidos na
forma da lei.
1.6 Ciéncias Genética Genética e 23075.052259/2022-81 1 (uma)* A-Adjunto A DE Doutorado em Escrita (eliminatdria)
Biologicas Evolugao Genética ou
Doutorado com area
de concentragdo em Didatica
Genética, obtido na (eliminatoria)
forma da lei.
Andlise de Curriculo
(classificatoria)
Defesa do Curriculo e
do Projeto de
Pesquisa
(classificatdria)
1.7 Ciéncias Economia Economia Politica | 23075.044492/2022-91 1 (uma) A-Adjunto A DE Doutorado em Escrita
Sociais Economia, Politicas (eliminatoria)
Aplicadas Publicas, Direito,
Tecnologia e Didatica
Sociedade, Histéria (eliminatoria)
Econdmica ou
Sociologia, obtido na | Analise de Curriculo
forma da lei. (classificatéria)
Defesa do Curriculo e
do Projeto de
Pesquisa
(classificatoria)
1.8 Campus Curso de Medicina Medicina, 23075.062447/2022-18 1 (uma) A-Adjunto A 20 Graduagdo em Escrita
Toledo Psiquiatria Medicina, registrada (eliminatoria)
no Conselho Regional
de Medicina; com Didatica
Residéncia Médica em (eliminatoria)
Psiquiatria; ou
Especializagdo em Andlise de Curriculo
Psiquiatria, obtidos na (classificatoria)
forma da lei.
Defesa do Curriculo e
do Projeto de
Pesquisa
(classificatoria)
1.9 Campus Curso de Medicina | Medicina, Medicina | 23075.062450/2022-31 2 (duas) A-Adjunto A 20 Graduagdo em Escrita
Toledo Geral de Familia e Medicina, registrada (eliminatoria)
Comunidade no Conselho Regional
de Medicina; com
Residéncia Médica em Didatica
Medicina Geral e (eliminatoria)
Comunitaria, ou
Medicina de Familia
e Comunidade; ou Andlise de Curriculo
Especializagdo em (classificatoria)
Medicina Geral e
Comunitaria, ou
Medicina de Familia e | Defesa do Curriculo
Comunidade, ou em e do Projeto de
Atencdo Basica, ou Pesquisa
Programa de Saude (classificatoria)
da Familia, obtidos na
forma da lei.
1.10 Campus Curso de Medicina Medicina, 23075.062452/2022-21 1 (uma) A-Adjunto A 20 Graduagdo em Escrita
Toledo Reumatologia Medicina, registrada (eliminatoria)
no Conselho Regional
de Medicina; com Didatica
Residéncia Médica (eliminatoria)
em Reumatologia; ou
Especializagdo em Andlise de Curriculo
Reumatologia, (classificatéria)
obtidos na forma da
lei.
Defesa do Curriculo e
do Projeto de
Pesquisa
(classificatdria)
1.11 Ciéncias da Saude Coletiva Saude Coletiva: 23075.065400/2022-14 1 (uma) A-Adjunto A 20 Graduagdo em Escrita
Saude Saude Coletiva, Farmacia; com (eliminatoria)
Epidemiologia e Doutorado em Saude
Estagios Coletiva ou em Saude Didatica
profissionalizantes Publica ou em (eliminatoria)
no SUS em drea Epidemiologia,
de atuagdo do obtidos na forma da | Andlise de Curriculo
farmacéutico lei. (classificatéria)
Defesa do Curriculo e
do Projeto de
Pesquisa
(classificatoria)
1.12 Ciéncias Sociologia Sociologia ou 23075.065769/2022-19 1 (uma) A-Adjunto A DE Graduacgao: Ciéncias Escrita
Humanas Ciéncias Sociais, Sociais ou Sociologia (eliminatoria)
com énfase em (Licenciatura e/ou
Sociologia das Bacharelado); e Didatica
Politicas Publicas e Doutorado: Ciéncias (eliminatoria)
Sociologia da Sociais ou Sociologia,
Violéncia obtidos na forma da | Andlise de Curriculo
lei. (classificatoria)
Defesa do Curriculo e
do Projeto de
Pesquisa
(classificatoria)
1.13 Ciéncias Economia Finangas 23075.044491/2022-46 1 (uma) A-Assistente A 20 Doutorado em Escrita
Sociais Economia; ou (eliminatdria)
Aplicadas Graduagdo em
Economia e Didéatica
Doutorado em Areas (eliminatoria)
de Negdcios; ou
Mestrado em Andlise de Curriculo
Economia e (classificatéria)
Doutorado em Areas
de Negdcios, obtidos
na forma da lei.
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Defesa do Curriculo e
do Projeto de
Pesquisa
(classificatoria)
1.14 Ciéncias da Patologia Médica Praticas de saude | 23075.067222/2022-58 1 (uma) A-Adjunto A 20 Graduagdo em Escrita
Saude baseada em Medicina, Biomedicina (eliminatoria)
evidéncias ou
Biologia, com Didatica
Doutorado em (eliminatoria)
Patologia ou Anadlise de Curriculo
Biociéncias, obtidos na (classificatéria)
forma da lei.
Defesa do Curriculo e
do Projeto de
Pesquisa
(classificatdria)
1.15 Ciéncias da Patologia Médica Patologia 23075.067296/2022-94 1 (uma) A-Adjunto A 20 Graduagdo em Escrita
Saude Medicina ou (eliminatoria)
Biomedicina ou
Biologia com Didatica
Doutorado na Area da (eliminatoria)
Saude, obtidos na Anadlise de Curriculo
forma da lei. (classificatéria)
Defesa do Curriculo e
do Projeto de
Pesquisa
(classificatdria)
1.16 Ciéncias da Pediatria Pneumologia 23075.069794/2022-71 1 (uma)* A-Adjunto A 20 Graduagdo em Escrita
Saude Pediatrica Medicina com (eliminatoria)
Residéncia Médica em
Pediatria ou Titulo de
Especialista em
Pediatria e Titulo
de Doutor em Didatica
Pediatria ou em (eliminatoria)
Salde da Crianga e
do Adolescente com
area de concentragdo
em
Pneumologia Anadlise de Curriculo
Pediatrica, obtidos na
forma da lei.
Graduagdo em
Medicina com
Residéncia Médica
em Pediatria ou Titulo | Defesa do Curriculo
de Especialista em e do Projeto de
Pediatria e Titulo de Pesquisa
Doutor em Pediatria (classificatoria)
ou em Saude da
Crianga e
do Adolescente com
drea de concentragdo
em Pneumologia
Pediatrica, obtidos na
forma da lei.
1.17 Artes, Artes Percepcdo Musical | 23075.074221/2021-89 1 (uma)* A-Adjunto A DE Graduagdo em Escrita
Comunicagdo e Percussdo Musica, com (eliminatoria)
e Design Doutorado em
Mdsica, obtidos na Pratica (eliminatdria)
forma da lei.
Didatica
(eliminatdria)
Andlise de Curriculo
Defesa do Curriculo e
do Projeto de
Pesquisa
(classificatoria)

a ordem geral de classificagdo da area.

* ESTA VAGA EST/-'\,PREFERENCIALMENTE RESERVADA A CANDIDATOS NEGROS CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 09/11/2022.
** ESTA VAGA ESTA PREFERENCIALMENTE RESERVADA A CANDIDATOS DEFICIENTES CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 09/11/2022.
Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a cotistas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada
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ANEXO 02
ITEM | TAXA DE | PERIODO DE| RECEBIMENTO DAS INSCRICOES HORARIO ENDERECO ELETRONICO DO DEPARTAMENTO OU SETOR REALIZADOR | PERIODO PROVAVEL
INSCRICAO | INSCRICOES DO CONCURSO DE _PROVAS
1.1 RS 240,00 | 16/11/2022 a | Secretaria do Departamento de Das 8h as https://demec.ufpr.br/ e http://www.tecnologia.ufpr.br/portal/
15/12/2022 Engenharia Mecanica, com a 11h30 e das 12 quinzena de
Assistente Administrativa Aurea | 14h as 17h. janeiro de 2023.
Betdnia Kus ou o Assistente
Administrativo Thiago Batich,
pelo préprio candidato ou por
terceiros via procuragdo. Ou
ainda, por meio de carta
registrada e enviada
para o Departamento. Rua
Coronel Francisco Heraclito dos
Santos, n? 100, Centro
Politécnico - Bloco IV -
Departamento de Engenharia
Mecanica - Bairro: Jardim das
Ameéricas - Caixa Postal 19011 -
CEP: 81.531-980 - Curitiba/PR -
Telefone: (41) 3361-3123
1.2 RS 240,00 |01/02/2023 a . O |Das 00h do http://dellin.ufpr.br e http://www.humanas.ufpr.br/portal/ 22 quinzena de margo
02/03/2023 |subject/assunto do e-mail deve|primeiro dia de 2023.
ser: Inscricdo em concurso. as 23h59 do
ultimo dia de
inscricdes.
1.3 RS 240,00 |01/02/2023 a . O|Das 00h do http://dellin.ufpr.br e http://www.humanas.ufpr.br/portal/ 22 quinzena de margo
02/03/2023 |subject/assunto do e-mail deve | primeiro  dia de 2023.
ser: Inscricdo em concurso. as 23h59 do
ultimo dia de
inscricdes.
1.4 RS 240,00 |05/12/2022 a|As inscricdes serdo realizadas por |Das 00h do http://www.exatas.ufpr.br/portal/concursos/ 22 quinzena de
03/01/2023 |e-mail, com toda a documentagdo | primeiro  dia fevereiro de 2023.
em formato PDF anexada, para:|as 23h59 do
concurso@inf.ufpr.br. Ultimo dia de
inscricdes.
1.5 RS 240,00 | 05/12/2022 a | Secretaria do Departamento de Das 08h as http://www.est.ufpr.br/concurso/ 12 quinzena de
03/01/2023 Estatistica, no 12 andar do 18h. fevereiro de 2023.
prédio do Setor de Ciéncias
Exatas - Centro Politécnico.
Enderego:
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Setor de Ciéncias Exatas
Departamento de Fisica bloco I
- Jardim das Ameéricas - Campus
centro Politécnico - telefone:
(41)
3361-3141 - Caixa postal: 19044 -
Cep 81.531-980, e-mail:
dest@ufpr.br
1.6 RS 240,00 | 16/11/2022 a Exclusivamente pelo e-mail Das 00h do http://www.bio.ufpr.br/portal/ 22 quinzena de
15/12/2022 iodi (Secretaria da primeiro dia janeiro de 2023.
Direcdo do Setor de Ciéncias as 23h59 do
Biologicas), contendo o seguinte | ultimo dia de
titulo: INSCRICAO PARA O inscrigdes.
CONCURSO PUBLICO - GENETICA.
Obs.: a documentagao
comprobatéria do curriculo deve
ser entregue em um Unico
arquivo
em formato pdf. e deve ser
ordenada de acordo com a
Resolugdo 70/2016 - CEPE UFPR.
1.7 RS 240,00 |16/11/2022 a depecon@ufpr.br Das 00h do|Av. Prefeito Lothario Meissner, 632 - Jardim Botanico, Curitiba - PR: |22 quinzena de
15/12/2022 primeiro  dia : iai i i i - janeiro de 2023.
as 23h59 do
ultimo dia de
inscricdes.
1.8 R$88,00 |16/11/2022 a concursostoledo@ufpr.br Das 00h do http://www.toledo.ufpr.br/portal/em-andamenta/ 22 quinzena  de
15/12/2022 primeiro  dia janeiro de 2023.
as 23h59 do
ultimo dia de
inscricdes.
1.9 R$88,00 16/11/2022 a concursostoledo@ufpr.br Das 00h do http://www.toledo.ufpr.br/portal/em-andamento/ 22 quinzena de
15/12/2022 primeiro  dia janeiro de 2023.
as 23h59 do
ultimo dia de
inscricdes.
1.10 R$88,00 16/11/2022 a concursostoledo@ufpr.br Das 00h do http://www.toledo.ufpr.br/portal/em-andamento/ 22 quinzena de
15/12/2022 primeiro  dia janeiro de 2023.
as 23h59 do
ultimo dia de
inscricdes.
1.11 R$88,00 |05/01/2023 a| concursosdocentessd@ufpr.br |Das 00h do http://www.saude.ufpr.br/portal/ 22 quinzena  de
03/02/2023 primeiro  dia fevereiro de 2023.
as 23h59 do
ultimo dia de
inscricdes.
1.12 RS 240,00 |16/01/2023 a humanas@ufpr.br Das 00h do : ou | 22 quinzena de margo
14/02/2023 primeiro  dia | Setor de Ciéncias Humanas: Rua General Carneiro, 460 - Prédio DPI - de 2023.
as 23h59 do 92 andar, telefone: (41) 3360-5093.
ultimo dia de
inscricdes.
1.13 R$70,00 |16/11/2022 a depecon@ufpr.br Das 00h do http://www.sociaisaplicadas.ufpr.br/portal/depecon/ 22 quinzena  de
15/12/2022 primeiro  dia janeiro de 2023.
as 23h59 do
ultimo dia de
inscricdes.
1.14 R$88,00 05/01/2023 a| concursosdocentessd@ufpr.or |Das 00h do http://www.saude.ufpr.br/portal/ 22 quinzena de
03/02/2023 primeiro  dia fevereiro de 2023.
as 23h59 do
ultimo dia de
inscricdes.
1.15 R$88,00 |05/01/2023 a| concursosdocentessd@ufpr.br |Das 00h do http://www.saude.ufpr.br/portal/ 22 quinzena de
03/02/2023 primeiro  dia fevereiro de 2023.
as 23h59 do
ultimo dia de
inscricdes.
1.16 R$88,00 05/01/2023 a| concursosdocentessd@ufpr.or |Das 00h do http://www.saude.ufpr.br/portal/ 22 quinzena de
03/02/2023 primeiro  dia fevereiro de 2023.
as 23h59 do
ultimo dia de
inscricdes.
1.17 R$240,00 |19/12/2022 a sacod.direcao@ufpr.br Das 00h do http://www.sacod.ufpr.br/portal/artes/ 12 quinzena de margo
17/01/2023 primeiro  dia de 2023.
as 23h59 do
ultimo dia de
inscricdes.
ANEXO 03
TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA*
ORDEM DE OFERTA DA VAGA CANDIDATO

1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Cotista Negro

4 Ampla concorréncia
5 Cotista Pessoa com Deficiéncia
6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Cotista Negro

9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Cotista Negro

14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Cotista Negro

19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
23 Cotista Negro

24 Ampla concorréncia
25 Cotista Pessoa com Deficiéncia

*QO primeiro candidato admitido serd da lista de Ampla Concorréncia, o segundo também, o terceiro admitido sera da lista de Cotistas Negros, o quarto da lista serd de Ampla
Concorréncia, o quinto da lista serd de Pessoas com Deficiéncia, e assim sucessivamente, conforme mostra a tabela acima.
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