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Regimento para afastamentos do Departamento de Comunicacao

Este Regimento fixa critérios para afastamentos (do pais
e no pais) de docentes para a¢des de desenvolvimento,
de servico e capacitacdo, por meio de estagio pos-
doutoral, licenca capacitacdo, participacdo em eventos
de carater cientifico, trabalhos técnicos e reunifes de
cooperacdo nacional e internacional, com base nas
disposicdes estabelecidas pelas Leis 9527/97 e 8112/98,
pelos Decretos Federais 9991/19 e 10506/20; pela
Resolucdo 61/23-CEPE; e pelos Editais Anuais de saida
de docentes da UFPR.

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Este regimento interno tem por objetivo organizar os processos de
afastamentos de acdes de servico, reunir as diversas modalidades e suas regras e
estabelecer uma organizacao interna do departamento, relevante para definicdes de curto
e médio prazos da chefia departamental, como distribuicdo de encargos e solicitacdo de
docentes substitutos.

CAPITULO Il
DAS QUESTOES GERAIS

Art. 2° As modalidades de afastamento séo divididas em: a¢des de desenvolvimento,
acoes de servigo e licenca capacitagdo, conforme a Resolugdo 61/23-CEPE e estédo
disciplinadas pelos documentos acima citados, que estabelecem, entre outras condigdes,
critérios, prazos, tempos de afastamento e documentacdo necessaria, que deverdo ser
rigorosamente seguidos.

Art. 3° Os afastamentos para a¢cfes de desenvolvimento e licenca capacitacdo devem
estar previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do 6rgao ou entidade do
servidor (Decreto n° 9.991/2019, art. 19, item 1) e alinhado ao desenvolvimento do(a)
servidor(a) nas competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio ou de lotacdo, a sua
carreira ou cargo efetivo, a seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianca (Decreto
n° 9.991/2019, art. 19, item ).

Paragrafo Unico. Todo ano, no periodo adequado, a Chefia Departamental incluira a
previsdo destes afastamentos no PDP do ano seguinte.

Art. 4° O(a) servidor(a) interessado(a) em se afastar nas modalidades de longo prazo
(acdo de desenvolvimento, licenga capacitacdo ou acdes de servico com mais de 90 dias)

deverd informar tal intencdo, por escrito, a chefia de departamento, obedecendo os
seguintes prazos:



| - Estagio pos-doutoral: até 12 meses antes de iniciar o respectivo afastamento;

Il - Atividades e cooperagao nacional e internacional: aquelas de até trés meses - um
més antes de iniciar o afastamento; superior a trés meses - seis meses antes de iniciar o
afastamento;

lll - Eventos de carater cientifico e atividades que n&o ultrapassam 30 dias de
duracéo: até a ultima plenaria departamental que antecede o afastamento;

IV - Licenga capacitacdo: até seis meses antes de iniciar o respectivo afastamento;

V - Colaboragao Temporaria: até 12 meses antes de iniciar o respectivo afastamento;

IV - Professor visitante: até seis meses antes de iniciar o respectivo afastamento.

§ 1° Estes prazos nao serdo considerados nos casos de licenca capacitacdo, no
momento transitério apds aprovacao deste regimento, para docentes que estdo com o
guinquénio por vencer dentro dos préximos nove meses.

§ 2° A manifestagao referida tem fins de organizacao interna do departamento e n&o
substitui a solicitacdo formal via processo SEI.

_ CAPITULO I
AGOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 5° Considera-se acdes de desenvolvimento as atividades de aprendizagem
estruturadas para a qualificacdo do desempenho das atribuicbes dos servidores de
Magistério Federal, tais como capacitacdo, formacdo ou treinamento regularmente
instituidos, caracterizado como atividade diretamente voltada a aprendizagem estruturada
para impulsionar o desempenho competente e efetivo da atribui¢do publica; estagio e curso
de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) no pais ou no exterior; estagio de
pés-doutorado; estagio pelo programa de doutorado sanduiche e qualificaces formativas
e missdes académicas de longa duracdo, com prazo superior a 90 dias em instituicbes
nacionais ou estrangeiras (Cf. Resolugéo 61/23 CEPE).

Art. 6° O afastamento para estagio pés-doutoral, cujo tempo maximo é de 12 meses,
obedecera as seguintes prioridades para organizagédo de uma lista interna de intencgdes:

| - Servidor(a) que tenha se afastado para qualificagdo ou cooperagao nacional ou
internacional ha mais tempo ou que ainda nao tenha se afastado;

Il - Servidor(a) com maior média de encargos didaticos (horas proporcionais em sala
de aula) nos ultimos dois anos no DECOM, nos respectivos PPGs e/ou cargos
administrativos;

[l - Servidor(a) com mais tempo de vinculo com o DECOM.

§ 1° Os interessados devem manifestar seu interesse pelo afastamento com 12
meses de antecedéncia.

§ 2° Caso o(a) candidato(a) em primeiro da lista desista apos formalizacdo anterior,
devera comunicar até trés meses antes da abertura do processo de selecao, realizado pela
PROGEPE, para que o interessado na sequéncia possa fazer uso desse direito. Neste
caso, o(a) servidor(a) desistente seguira em primeiro lugar na nova lista de prioridades.

§ 3° Para essa modalidade de afastamento o candidato devera seguir rigorosamente
o Edital referente ao processo seletivo, lancado anualmente pela PROGEPE/UFPR.

Art. 7° O processo de afastamento de acdo de desenvolvimento deve obedecer aos
requisitos presentes no Portal da Capacitagdo SIGA/UFPR, da PROGEPE, menu
Afastamentos (https://www.prppg.ufpr.br/site/portalcapacitacao/en/), solicitado mediante



abertura de processo no sistema SEl, respeitando as exigéncias presentes no respectivo
formulario, e encaminhado a Chefia do DECOM.

Art. 8° A solicitacao de afastamento para agfes de desenvolvimento, ap6s aberta no
SEI, sera analisada em seus aspectos formais e de mérito por uma comissao, conforme
capitulo VI, que emitira parecer para subsidiar decisdo da plenaria departamental.

CAPITULO IV
AGOES DE SERVIGO

Art. 9° Considera-se acdes de servico as atividades préprias do Magistério Federal,
realizadas fora de sua unidade de lotacdo, pertinentes ao ensino, pesquisa e extensao,
como participag&o em eventos e reunides académicas e de pesquisa (reunides de trabalho,
congressos, simpoésios e seminarios, encontros cientificos, palestras e mediagbes em
mesas redondas; além de visitas técnicas e atividades correlatas; bancas avaliadoras;
estagios de curta duracdo; colaboracbes académicas temporarias de curta duracao
provenientes de convénios, acordos de cooperacdo e outros instrumentos contratuais
firmados entre a UFPR e outras instituicbes nacionais ou estrangeiras; programas de
professor visitante; acbes de servico e representacdo de curta duracdo; premiacoes
respectivas a atividade académica da docéncia, da pesquisa e da extensao; comissdes de
avaliacdo de cursos ou instituicdes; coletas experimentais; aulas de campo; e outras
atividades académicas de divulgacdo de pesquisa e extensédo (Cf Resolugéo 61/23 CEPE).

Art. 10° O afastamento para eventos cientificos e outras atividades (reunibes
académicas, visitas técnicas ou estagios de curta duracdo), com até 30 dias de duracéo,
sera concedido aos servidores(as) que:

| - tenham texto cientifico aprovado para apresentagao em evento;

Il - coordenem Grupos de Trabalho ou participem de comissdes organizadoras de
evento;

lll - apresentem convite documentado para compor mesa ou proferir palestra em
localidade fora de Curitiba e regiao metropolitana.

Paragrafo unico. Somente poderdo pleitear recursos para diarias e passagens
solicitantes de afastamento que tenham texto cientifico aprovado para apresentagdo em
evento.

Art. 11° A solicitagao de afastamento no pais para acdes de servigco, com menos de
30 dias de duracao, devera ser feita por meio de processo SEI, aprovada pela Chefia
Departamental, que encaminhara a aprovagao ao Setor para registro no SCDP (Sistema
de Concesséo de Diarias e Passagens).

§ 1° O processo SEI devera ser instruido da seguinte forma:

| - Formulario especifico com descricao do tipo de atividade, data do afastamento,
estratégia de reposigcao dos encargos didaticos;

Il - Declaragao de aceite do trabalho, carta-convite ou equivalente.

§ 2° No caso de afastamento com énus, devera ser incluido no mesmo processo:

| - Formulario de solicitagdo de diarias e passagens se o Onus for atribuido ao
Departamento de Comunicagéo ou ao Programa de Pds-Graduagao em Comunicagéo,
com aprovacgao da chefia ou coordenacgao;

Il - Declaragédo de comprovagao do énus caso este seja atribuido a instancia externa
ao Departamento de Comunicagao.



Art. 12° O afastamento para atividade de cooperagcdo nacional e internacional,
superior a 30 dias, obedecera as seguintes prioridades:

| - Servidor(a) que apresentar projeto com maior afinidade as atividades no DECOM
e nos programas de pos-graduacdo da UFPR que o(a) servidor(a) faga parte. Considera-
se como afinidades os quesitos:

a) 1° Disciplinas ministradas pelo docente que tenham relagdo com a atividade de

cooperagao;

b) 2° Numero de publicacbes correlatas;

¢) Horas de atividades de extensao.

Il - Servidor(a) com mais tempo de atividade no DECOM.

Art. 13° O afastamento para professor visitante, que tem duracdo maxima de 12
meses, obedecerd as seguintes prioridades:

| - Recebimento de bolsa por agéncias de fomento;

Il - Resultado de convénio interinstitucional.

Art. 14° O afastamento para colaboracdo temporéria, que pode ter duragcdo de até
dois anos, prorrogavel por mais dois anos, obedecera as seguintes prioridades:

| - Colaborac&o com instituicdo com convénio interinstitucional;

Il - Recebimento de financiamento de agéncias de fomento para execucédo de
projetos.

Art. 15° O processo de afastamento no pais para acéo de servigo de longa duracao
(superior a 30 dias) ou afastamento do pais para qualquer periodo de duracdo deve
obedecer aos requisitos presentes no Portal da Capacitacdo SIGA/UFPR, da PROGEPE,
menu Afastamentos (https://www.prppg.ufpr.br/site/portalcapacitacao/en/) e no Manual do
Servidor da PROGEPE/UFPR, menu Afastamento para estudo
(http://progepe.ufpr.br/manual/), solicitado mediante abertura de processo no sistema SEl,
respeitando as exigéncias presentes no respectivo formulario, e encaminhado a Chefia do
DECOM.

Paragrafo Unico. A solicitacdo, ap6s processo aberto no SEI, deve ser aprovada em
Plenaria Departamental ou, sendo possivel, por ad referendum, para encaminhamento ao
Conselho Setorial. A depender do local de execucdo (se no pais ou exterior) seguird os
tramites dos documentos supracitados.

Art. 16° Caso o afastamento seja igual ou superior a um més, o processo devera ser
analisado pela comisséo formada segundo consta no Capitulo VI, para fins de subsidiar a
Plenéaria departamental.

CAPITULOV
LICENGA CAPACITAGAO

Art. 17° A modalidade afastamento para licenca capacitacao esta disciplinada no Art.
87 da Lei 9527/97, que estabelece: “ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo
profissional”.

Paragrafo Unico. A instrucéo do processo, a fim de garantir esse beneficio que ndo é
acumulavel, deve observar o item “Licenca para capacitagdo”, presente no Manual do
Servidor da Progepe/UFPR (http://progepe.ufpr.br/manual/licenca-capacitacao/) e no site da
PROGEPE (https:/fwww.prppg.ufpr.br/site/portalcapacitacao/en/licenca-para-capacitacao/).


https://www.prppg.ufpr.br/site/portalcapacitacao/en/
http://progepe.ufpr.br/manual/
http://progepe.ufpr.br/manual/licenca-capacitacao/
https://www.prppg.ufpr.br/site/portalcapacitacao/en/licenca-para-capacitacao/

Art. 18° O afastamento para licen¢a capacitagdo obedecera as seguintes prioridades:

| - O(a) servidor(a) que tenha direito adquirido e com tempo mais préximo de vencer;

Il - Este direito deve ser gozado integralmente antes de vencer um novo quinquénio
de servicos.

Art. 19° A solicitacdo de afastamento para licenca capacitacdo devera ser
encaminhada a Chefia departamental na forma de processo aberto no SEIl, que a
submetera a analise, em seus aspectos formais e de mérito, da comisséo formada segundo
consta no Capitulo VI, a fim de subsidiar decisdo em Plenaria departamental.

Paragrafo Unico. Fica sob responsabilidade da Chefia departamental informar o
namero limite de afastamentos possiveis por ano.

Art. 20° O docente interessado na licenca capacitagdo devera apresentar plano de
recuperacdo dos encargos didaticos para a comissdo, desenvolvido em conjunto com a
Chefia Departamental.

Paragrafo Unico. Entende-se como recuperagao de encargos: disciplina concentrada,
disciplina em periodo nédo-letivo, repasse da carga horaria com anuéncia de um docente
ou pés-doutorando e aumento de carga horaria no semestre seguinte.

Art. 21° A comissao, formada segundo o Capitulo VI, sera responsavel em organizar
uma lista de prioridades de direito a licenca capacitacdo, considerando os critérios acima
definidos e velando para que haja o menor numero de afastamentos simultaneos.

Art. 22° Em caso de desisténcia do afastamento requerido, o docente deve informar
a chefia até trés meses antes do inicio do afastamento, permitindo remanejamentos e
organizacéo dos docentes seguintes da lista.

Paragrafo unico. A ndo informagéo nesse prazo leva a perda de vaga na organizacao
de prioridades de direito ao afastamento (exceto em casos justificaveis).

Art. 23° Apos aprovacao departamental, a licenga deve ser formalizada por meio do
Requerimento Licenca para Capacitacdo pelo SouGov.br, que deve ser feita com 30 dias
de antecedéncia do seu inicio.

_ CAPITULO VI )
DA COMISSAO INTERNA DE AVALIAGAO

Art. 24° A comissao sera designada pela chefia departamental em forma de rodizio,
respeitando a area de estudo, sendo um por curso, dos quais a0 menos um seja do
PPGCOM, presidida pelo membro indicado pela Chefia departamental ou eleito pelos trés.

Art. 25° A comissdo tem a funcdo de avaliar os pedidos para acdo de
desenvolvimento e a¢bBes de servico (apenas no ambito das cooperacbes de longa
duracgdo) e organizar as listas de saidas do Departamento.

Art. 26° A comissao tem duragdo méxima de 12 meses, podendo ser reconduzida por
mais 12 meses.

Art. 27° Fica vedada a indicacdo de docente para integrar a comissdo do DECOM
gue, em relacdo ao candidato(a):



| - Seja cbnjuge ou companheiro(a), mesmo que divorciado(a) ou separado
judicialmente;

Il - Seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau;

lll - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a) candidato(a) ou
respectivo(a) cbnjuge ou companheiro(a);

IV - Seja amigo intimo ou inimigo notério do(a) candidato(a) ou de seu
companheiro(a) ou parentes até o terceiro grau.

Paragrafo unico. Caberd & comissédo emitir parecer sobre a pertinéncia ou ndo da
solicitacdo analisada, aprovando ou ndo a mesma. O parecer serd submetido a referendo
da plenéria departamental, que tomara a deciséo final.

Art. 28° A fim de facilitar a analise por parte da Comissdo nomeada pela Chefia do
DECOM, quando o afastamento for igual ou superior a 30 dias, também deverao constar
No processo:

| - Plano individual de trabalho (PIT) dos ultimos dois semestres no Departamento de
Comunicacao;

Il - Informacdes resumidas sobre a instituicdo na qual serd realizada a acdo de
desenvolvimento, capacitacdo ou com a qual serd realizada cooperagdo nacional ou
internacional;

[ll - Projeto de pesquisa de estudos de pés-doutorado ou plano de trabalho para
licenca capacitagdo ou cooperagao.

CAPITULO VI )
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 29° No inicio do ano letivo, uma vez definido o orcamento do DECOM, a Chefia
de Departamento informara o montante total das rubricas destinadas a diarias e
passagens, valor que sera igualitariamente dividido pelo nimero de professores efetivos.

Paragrafo Unico. O(a) servidor(a) que for usar os recursos a ele atribuidos devera
abrir processo SEI com a solicitagéo até o primeiro dia util do segundo semestre letivo do
ano. No caso de recursos nao utilizados, estes serdo distribuidos igualitariamente aos(as)
demais servidores(as) ou usados para outros fins de interesse do DECOM.

Art. 30° O(a) servidor(a) afastado(a) para qualquer modalidade, beneficiado com
recursos do DECOM devera apresentar a Chefia departamental, no processo aberto no
SEl, relatorio final, com prestacdo de contas detalhadas conforme a Resolucdo 61/23-
CEPE.

Art. 31° O(a) servidor(a) afastado(a) para qualquer modalidade, beneficiado com
recursos do Setor ou bolsas de instituices de fomento, devera fazer relatorio e prestacéo
de contas definidos pela respectiva instituicao.

Art. 32° Em caso de ndo uso de recursos financeiros do DECOM, é preciso, conforme
a resolucdo 61/23-CEPE, concluir o respectivo processo SEI, postando o certificado de
participacdo no evento ou documento que comprove a atividade que gerou o afastamento,
no prazo de 30 dias.

Art. 33° Os casos omissos serdo decididos pela plenaria departamental.
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