
                            

                            COORDENAÇÃO DO CURSO DE RELAÇÕES PÚBLICAS 

 

1 

Ficha 1 (permanente) 

 

Disciplina: COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL  Código: OC330 

Natureza:  

(   ) Obrigatória  

(X ) Optativa 

(X) Semestral      (  ) Anual (  ) Modular 

Pré-requisito:  

NÃO TEM 

Co-

requisito:  

NÃO 

TEM 

Modalidade: (X) Presencial     (  ) Totalmente EaD    (  )...... % 

EaD* 

CH Total: 60 

CH semanal: 

04 

Padrão 

(PD): 60 

Laboratório 

(LB): 00 

Campo 

(CP): 0 

Estágio 

(ES): 0 

Orientada 

(OR): 0 

Prática 

Específica (PE): 

0 

EMENTA (Unidade Didática)  

Estudos de comunicação empresarial aplicados às Relações Públicas. 

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente: Mário Messagi Junior. 

Assinatura:  

 

 

 

 

*OBS: ao assinalar a opção % EAD, indicar a carga horária que será à distância. 
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