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Ficha 1 (permanente) 

 

Disciplina: ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO Código: OC156 

Natureza:  

( ) Obrigatória  

(x  ) Optativa 

(X) Semestral      (  ) Anual (  ) Modular 

Pré-requisito:  

NÃO TEM 

Co-

requisito:  

NÃO 

TEM 

Modalidade: (X) Presencial     (  ) Totalmente EaD     

(  )....... % EaD* 

CH Total: 30 

CH semanal: 

02 

Padrão 

(PD): 30 

Laboratório 

(LB): 00 

Campo 

(CP): 0 

Estágio 

(ES): 0 

Orientada 

(OR): 0 

Prática 

Específica (PE): 

0 

EMENTA (Unidade Didática)  

Teoria, crítica e técnica da assessoria de comunicação. A comunicação interna nas organizações. 

Comunicação integrada de marketing. O assessor como um profissional de múltiplas funções: 

publicidade, RP, jornalismo, gestão e design. Instrumentos de assessoria de comunicação: 

conceitos, implantação, controle e mensuração de resultados. Gestão estratégica da informação. 

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente:  Mário Messagi Junior. 

Assinatura:  

 

 

 

 

*OBS: ao assinalar a opção % EAD, indicar a carga horária que será à distância. 
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