COORDENACAO DO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

Disciplina: TECNICAS DE ADMINISTRACAO EM RELACOES PUBLICAS
Codigo: HT/0C245

Carga horaria: 90 horas

Créditos: 06

Disciplina semestral

Programa (os itens de cada unidade didatica) : Procedimentos
didaticos

Ementa: Conceitos de administracdo. Teorias classicas e | = Aulas Expositivas

modernas de administracdao. FuncbGes técnicas e | - Exercicios

administrativas. individuais e
grupais

- Trabalhos praticos
Estudos dirigidos e
seminarios

Programa:

1. Conceituacao de administracao.
- Administracao e Organizagdes

1. Teoria Geral da Administracao
- Enfoque classico

- Enfoque das relagcbes humanas
- Enfoque neoclassico

- Enfoque behaviorista

- Enfoque desenvolvimentista

- Enfoque estruturalista

- Enfoque sistémico

- Enfoque contingéncialista

- Enfoque da “teoria Z"

- Critica a teoria da administracao

1. Metaforas Organizacionais

1. Fungdes Administrativas:
- Recursos Humanos
- Finangas
- Producao
- Marketing

5. Topicos Especiais

Objetivos (competéncias do aluno):

1. Conceituar Administracao e Organizacoes .

2. Compreender a evolugao do pensamento administrativo.

3. Analisar as novas formas de compreensao das organizagoes.

4. Identificar e analisar o aspecto administrativo das RelacOes Publicas.
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5. Compreender a dinamica organizacional, bem como a
interrelacao das Relagdes Publicas com as funcdes administrativas.
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