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Disciplina: TÉCNICAS DE ADMINISTRAÇÃO EM RELAÇÕES PÚBLICAS   
Código: HT/OC245             
Carga horária: 90 horas 
Créditos: 06 
Disciplina semestral 
 

Programa (os itens de cada unidade didática) :               Procedimentos 
didáticos 

Ementa: Conceitos de administração. Teorias clássicas e 
modernas de administração. Funções técnicas e 
administrativas.  

 Aulas Expositivas 
 Exercícios 

individuais e 
grupais 

 Trabalhos práticos 
 Estudos dirigidos e 

     seminários 

Programa:  

1. Conceituação de administração. 
- Administração e Organizações  
 
1. Teoria Geral da Administração 
- Enfoque clássico 
- Enfoque das relações humanas 
- Enfoque neoclássico 
- Enfoque behaviorista 
- Enfoque desenvolvimentista 
- Enfoque estruturalista 
- Enfoque sistêmico 
- Enfoque contingêncialista 
- Enfoque da “teoria Z” 
- Crítica a teoria da administração 
 
1. Metáforas Organizacionais 
 
1. Funções Administrativas: 

- Recursos Humanos 
- Finanças 
- Produção 
- Marketing 
 

5. Tópicos Especiais 
 

 
Objetivos (competências do aluno): 
1. Conceituar Administração e Organizações .  
2. Compreender a evolução do pensamento administrativo. 
3. Analisar as novas formas de compreensão das organizações. 
4. Identificar e analisar o aspecto administrativo das Relações Públicas. 
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5. Compreender a dinâmica organizacional, bem como a 
interrelação das Relações Públicas com as funções administrativas.  
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