REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR
TITULO |
DA CONSTITUICAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Universidade Federal do Parana é constituida das unidades setoriais e dos 0Orgdos
suplementares.

Art. 2° O Regimento Geral disciplina as atividades administrativas e didaticas da Universidade na
forma do Estatuto.

Pardgrafo Unico. Sdo complementares 0s regimentos especiais, previstos no Estatuto e neste
Regimento Geral.

CAPITULO II
UNIDADES SETORIAIS

Art. 3° As unidades setoriais serdo estruturadas de conformidade com seus regimentos proprios,
como 6rgdos de programacao e execuco das atividades de ensino, pesquisa e extens&o.”

Aurt. 4° S3o as seguintes as unidades do sistema comum de ensino e pesquisa basicos:

I- Setor de Ciéncias Exatas;

I1- Setor de Ciéncias Bioldgicas; e

I11- Setor de Ciéncias Humanas®.

Art. 5° Sdo as seguintes as unidades do sistema profissionalizante e de pesquisa aplicada:

I- Setor de Educacéo;

I1- Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas;

I11- Setor de Ciéncias da Saude;

IV- Setor de Tecnologia;

V- Setor de Ciéncias Agrarias;

VI- Setor de Ciéncias Juridicas; e

! Alterado pela Resolugéo n° 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em 11 de dezembro de 2007.
2 Alterado pela Resolugéo 28/13-COUN de 26 de setembro de 2013.



VII- Escola Técnica da Universidade Federal do Parana.®

VII1- Setor de Ciéncias da Terra; e*

IX- Setor Litoral.®

X - Setor Palotina.®

XI — Setor de Artes, Comunicagio e Design.’

_ CAPITULO Il
ORGAOS SUPLEMENTARES

Aurt. 6° Os 6rgdos suplementares sdo 0s seguintes:
I- Biblioteca Central,

I1- Centro de Estudos do Mar;®

I11- Centro de Computacéo Eletronica;

IV- Centro de Educacao Fisica e Desportos;

V- Centro de Estacbes Experimentais;

VI- Centro de Assessoramento Pedagdgico;
ViI-°

VI1- Hospital de Clinicas;

VI1I- Imprensa Universitéaria;

IX- Museu de Arqueologia e Etnologia de Paranagua;
X- Restaurante Universitario;

XI- Editora da Universidade Federal do Parané;
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XII-1°
XI-

§ 1° O Centro de EstacBes Experimentais e o Centro de Assessoramento Pedagdgico sdo 6rgaos
suplementares vinculados ao Setor de Ciéncias Agrarias e ao Setor de Educacéo, respectivamente.

§ 2° Os demais orgdos suplementares arrolados neste paragrafo sdo vinculados a Reitoria, nos
termos do Regimento desta.

§ 3° A organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos suplementares serdo definidos em regimentos
especiais.

TITULO I ]
DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

CAPITULO |
ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 7° A Administracdo Superior da Universidade sera exercida pelos Conselhos de Planejamento e
Administracdo, de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelo Conselho Universitario, como 6rgdos normativos,
deliberativos e consultivos, e pela Reitoria, como érgio executivo.*?

Art. 8° A fiscaliza¢do econdmico-financeira sera exercida pelo Conselho de Curadores.

) Secéo |
Orgaos Deliberativos Superiores

Art. 9° - S8o Orgdos de deliberacdo superior o Conselho de Planejamento e Administracdo, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho Universitario, os quais terdo regimento comum,
estabelecido pelo Conselho Universitario, sobre o funcionamento de suas reunides plenérias.*®

Art. 10. Os 6rgaos colegiados funcionardo com a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides de carater solene realizar-se-do com qualquer numero.

Art. 11. As reunides serdo convocadas pelo Presidente ou por iniciativa de, pelo menos, um terco de
seus membros, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mencionando-se o objeto da

convocacao.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia, o prazo de convocagao podera ser reduzido, justificando-se o
motivo.

10 Excluido pela Resolugéo n® 31/12-COUN de 27 de novembro de 2012, publicada em 27 de dezembro de 2012..
1 Excluido pela Resolugédo n° 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em 11 de dezembro de 2007.
12 Nova redacéo dada pelo art. 3° da Resolucéo n° 07/97-COUN, de 4 de julho de 1997.

B Alterado pela Resolugéo n° 02/19-COUN de 28 de fevereiro de 2019.



Art. 12. O comparecimento as reunides dos colegiados é obrigatorio e preferencial em relacdo a
qualquer outra atividade.

Art. 13. Na falta ou impedimento do Presidente ou de seu substituto legal, a presidéncia sera
exercida pelo membro mais antigo em exercicio no magistério da Universidade ou, em igualdade de
condicdes, pelo mais idoso.*

Art. 14. As reunides compreenderdo uma parte de expediente destinado a discussdo e aprovacao da
ata e a comunicac0es, e outra relativa a ordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos da pauta.

§ 1° Mediante consulta ao plenério, por iniciativa propria ou a requerimento, podera o Presidente
inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicacgdes, bem como dar preferéncia ou
atribuir urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes da pauta.

§ 2° O regime de urgéncia impedird a concesséo de vista, a ndo ser para exame do processo no
recinto do plenario e no decorrer da propria reunido.

Art. 15. Para cada assunto constante da pauta havera uma fase de discussdo e outra de votacéo,
procedendo-se em ambas de acordo com a praxe seguida na conducao dos trabalhos dos colegiados.

Art. 16. As decisdes dos colegiados serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes,
ressalvadas as disposi¢cdes em contrario.

§ 1° A votacdo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma
das duas outras nao seja requerida, nem esteja expressamente prevista.

§ 2° Além do voto comum, nos casos de empate, terdo os presidentes dos colegiados o voto de
qualidade.

§ 3° Ressalvado o impedimento, nenhum membro do colegiado podera recusar-se a votar.

Art. 17. De cada reunido lavrar-se-a ata, assinada pelo secretario, que sera discutida e votada na
reunido seguinte e, apds aprovacdo, subscrita pelo Presidente e demais membros presentes.

Art. 18. Além de aprovacdo, autorizacdo, homologacédo, despachos e comunicagdes da secretaria, as
decisdes dos 6rgaos colegiados terdo a forma de resolucdes baixadas pelos seus presidentes.

Art. 19. O Reitor podera vetar fundamentadamente as deliberagfes, normas ou atos de quaisquer
6rgéos colegiados da Universidade, tomados pelo pleno ou suas camaras.*

§ 1° O veto sera aposto no prazo de dez dias Uteis, contados da data da reunido em que o ato vetado
tenha sido praticado, quando se tratar dos 6rgdos deliberativos superiores mencionados no art. 9° deste
Regimento, ou, no mesmo prazo, contando-se do conhecimento oficial, pelo Reitor, quando o ato, norma
ou deliberacéo tiver sido tomado pelos demais 6rgéos colegiados da Universidade.®

1 Nova redacdo dada pela Resolucdo n° 18/10-COUN de 29 de julho de 2010, publicada em 30 de julho de 2010.
1 Nova redacéo dada pelo art. 4° da Resolucdo n° 07/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
16 Nova redacdo dada pelo art. 4° da Resolucéo n° 07/97-COUN, de 4 de julho de 1997.



8§ 2° Aposto o veto, 0 mesmo sera apresentado ao 6rgdo colegiado onde a deliberacdo, norma ou ato
foi tomado para fins de reconsideragdo, o qual deverd aprecia-lo no prazo maximo de quinze dias
contados de sua apresentacdo.*’

8§ 3° Néo sendo reconsiderado o ato, norma ou deliberacéo, o 6rgéo colegiado remetera o veto e suas
razGes ao Conselho Universitario que, no prazo de quinze dias dele tomard conhecimento em sessdo
especialmente convocada, podendo rejeita-lo pelo voto de dois tercos de seus membros.*®

Art. 20. E vedado o exercicio cumulativo de mandato em mais de um 6rgdo de deliberacio,
ressalvado o dos membros natos.™

Art. 21. Haverd uma secretaria para os 0rgdos de deliberacdo superior, com atribui¢des definidas em
cada um dos regimentos dos respectivos 6rgdos.?

Secao Il
EleicOes

Art. 22. As eleigdes serdo convocadas pelo Reitor e pelos diretores de unidades, conforme o caso,
com antecedéncia minima de oito dias, por meio de edital.

8 1° Todas as eleicdes serdo feitas por escrutinio secreto.

8§ 2° Nas eleigdes para composicdo de lista de nomes, as vota¢des serdo uninominais, em escrutinios
sucessivos.

8 3° Serdo considerados eleitos, ou indicados para compor listas de nomes, os candidatos que
obtiverem o maior nimero de votos.

§ 4° As listas serdo encaminhadas a autoridade competente antes de extinto o0 mandato a preencher,
observados 0s prazos prescritos em lei, ou, em caso de vacancia, dentro de trinta dias subseqientes.

Art. 23. A apuracdo das eleicbes far-se-4 por uma comissdo escrutinadora, composta por, no
minimo, trés membros designados pelas autoridades referidas no art. 22.%

Art. 24. Da realizacdo de elei¢bes ou organizacdo de listas de nomes lavrar-se-do atas sucintas,
devidamente assinadas, com a indicacéo individualizada dos resultados obtidos.

Art. 25. Dos resultados registrados cabera recurso, dentro do prazo de dois dias, sob estrita arglicdo
de ilegalidade, para os conselhos setoriais ou para o Conselho de Planejamento e Administracdo, se a
convocagdo tiver se dado por diretor de setor ou pelo Reitor, nos termos do art. 22.%

o Nova redacdo dada pelo art. 4° da Resolucdo n° 07/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
18 Acrescentado pelo art. 4° da Resolucdo n° 07/97-COUN, de 4 de julho de 1997.

19 Nova redacdo dada pelo art. 5° da Resolucdo n° 07/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
2 Nova redacdo dada pelo art. 5° da Resolucdo n° 07/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
2 Nova redacéo dada pelo art. 6° da Resolucdo n° 07/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
2 Nova redacéo dada pelo art. 6° da Resolucdo n° 07/97-COUN, de 4 de julho de 1997.



Paragrafo unico. Nas elei¢des para Reitor e Vice-Reitor, 0s recursos somente serdo admitidos se
houver argiiicdo de ilegalidade e serdo julgados pelo Conselho Universitario.?

Art. 26. Nas elei¢cdes dos representantes nos 6rgdos colegiados, juntamente com os titulares, serdo
eleitos seus suplentes, com igual mandato.

Art. 27. Sempre que houver empate, considerar-se-a eleito 0 mais antigo no exercicio do magistério
na Universidade e, no caso de persistir o empate, 0 mais idoso.

Secdo Il
Recursos

Art. 28. Das decisGes cabera a interposicdo de recurso para a instancia imediatamente superior, na
forma seguinte:?*

I- dos departamentos, colegiados de curso, coordenadores, chefes de departamento e diretores para
o conselho setorial;:®

I1- dos conselhos setoriais para o Conselho de Planejamento e Administragéo ou para o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo; e?°

I11- dos Conselhos de Planejamento e Administracdo e Ensino, Pesquisa e Extensao e do Reitor para
o Conselho Universitario.?’

IV' 28

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no
prazo de cinco dias, 0 encaminhara & autoridade competente.?®

§ 2° O recurso devera ser protocolado no prazo de dez dias corridos, contados da ciéncia pelo
interessado aposta nos autos ou, na sua falta, da juntada ao processo do comprovante de recebimento de
copia da decisdo encaminhada por oficio por via postal.®

§ 30 31
Art. 29. Os recursos serdo decididos no prazo de trinta dias, contados a partir da data do despacho

de admissdo do mesmo pela autoridade competente ou, quando transcorrer esse prazo sem que 0 0rgao
julgador tenha se reunido, na primeira sessao que vier a ser realizada.*

2 Incluido pelo art. 6° da Resolugdo n® 07/97-COUN, de 4 de julho de 1997.

24 Nova redacéo dada pelo art. 1° da Resolucéo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
2 Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resolucdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
2 Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resolucdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
2 Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resolucdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
2 Excluido pelo art. 1° da Resolugdo n® 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.

2 Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resolucdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
%0 Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resolucéo n°® 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
3 Excluido pelo art. 1° da Resolugéo n® 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.

% Nova redacéo dada pelo art. 2° da Resolucéo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.



§ 1° A autoridade competente poderd determinar a suspensdo dos efeitos da decisdo recorrida,
quando ocorrer motivo relevante e urgente no interesse do ensino, através de despacho fundamentado.®®

§ 20 O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas.**

§ 3° Esgotada a esfera recursal, o processo sera devolvido a instancia originaria para o cumprimento
da decisdo.*

Art. 30. %
Secdo IV
Reitoria

Art. 30. A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior, contard além de outros, com 0s
seguintes servicos:

I- graduacéo;

I1- pesquisa e pds-graduacao;

I11- extenséo e cultura;

IV- gestdo de pessoas;g’7

V- planejamento, or¢camento e financas;

VI- administracao;

VII- assuntos estudantis; e

VI11- comunicag&o social.

8 1° Os servigos compreenderdo as seguintes fungdes, entre outras:
I- Pr6-Reitor de Graduacao;

I1- Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo;
I11- Pro-Reitor de Extensdo e Cultura;

IV- Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas;*

8 Incluido pelo art. 2° da Resolugéo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.

3 Incluido pelo art. 2° da Resolugao n® 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.

* Incluido pelo art. 2° da Resolugao n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.

% Excluido pelo art. 4° da Resolugdo n® 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.

3 Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resolucdo n° 02/08-COUN de 12 de margo de 2008, publicada em 27 de margo de
2008.
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V- Pro-Reitor de Planejamento, Or¢camento e Financas;
VI- Pré-Reitor de Administracéo;

VII- Pré-Reitor de Assuntos Estudantis; e*°

VI1I- Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social,

§ 2° A coordenacdo geral dos servigos sera exercida pelo Conselho de Dire¢do da Reitoria, sob a
presidéncia do Reitor, sem prejuizo das atribuicGes privativas deste.

Art. 31. O Regimento da Reitoria, aprovado pelo Conselho de Administracdo, dispord sobre os
servigos enumerados no artigo anterior, definird os 6érgdos e respectivas atribuicbes, bem como a
composicao e as atribui¢des do Conselho de Direcdo da Reitoria.

CAPITULO I
ADMINISTRACAO SETORIAL

Art. 32. Sdo 6rgdos da administracdo dos setores:
I- 0 conselho setorial; e

I1- a diretoria.

Art. 33. O conselho setorial, 6rgdo deliberativo e consultivo das unidades, € integrado:
I- pelo diretor, como presidente;

I1- pelo vice-diretor;

I11- pelos chefes de departamento;

IV- representantes do corpo discente na proporcdo de um quinto do total de membros, desprezada a
fracdo, com mandato anual, permitida uma reconducéo, observado o disposto no art. 63** do Estatuto;

V- pelos coordenadores de cursos de graduacao;
VI- por um ou dois representantes do corpo técnico-administrativo;

VII- por representacdo(des) dentre o(s) coordenador(es) do(s) curso(s) de pos-graduacdo stricto
sensu conforme definido no regimento setorial.

39

Nova redacdo dada pelo art. 2° da Resolucdo n° 02/08-COUN de 12 de margo de 2008, publicada em 27 de margo de
2008.
40

Nova redacdo dada pelo art. 2° da Resolucdo n° 02/08-COUN de 12 de margo de 2008, publicada em 27 de margo de
2008.
4 Renumerado pelo art. 4° da Resolucdo n° 15/03-COUN, de 25 de junho de 2003.
Incluido pelo item 1 da Resolugéo n° 16/94-COUN, de 15 de setembro de 1994.
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Paragrafo unico. O representante do setor no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo tera assento
no conselho setorial com direito a voz.*

Art. 34. Compete ao conselho setorial:
I- elaborar lista séxtupla para nomeacao do diretor e do vice-diretor;

I1- homologar as elei¢Bes previstas nos artigos 39 e 50 do Estatuto, encaminhando ao Reitor para as
respectivas designagoes;

I11- elaborar o regimento setorial,

IV- homologar o resultado das eleiches para representante e respectivo suplente do setor no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;**

V- aprovar os regimentos dos 6rgdos auxiliares;

VI- aprovar, com base na planificacdo dos departamentos, a proposta orcamentaria a ser
encaminhada aos 6rgdos superiores da Universidade;

VI1- designar as comissdes julgadoras de concurso de pessoal docente;
VI1I- indicar representantes da unidade em drgdos estranhos a Universidade;

IX- opinar sobre convénios, legados ou doacdes em beneficio da unidade;
X- opinar sobre a criacdo, fusdo ou desdobramento dos departamentos;

XI- propor ao Conselho Universitario a outorga de titulos de professor emérito, professor honoris
causa e doutor honoris causa;

XIl- propor ao Conselho Universitario a destituicdo do diretor ou vice-diretor, mediante voto
secreto de dois tercos dos seus membros, nas infragdes apuradas em processo administrativo;

XI1I- instaurar procedimento e propor a aplicacéo de pena disciplinar;

XIV- homologar pareceres das comissdes julgadoras de concurso ou rejeita-los pelo voto de dois
tercos de seus membros;

XV- zelar pela observancia das normas relativas ao recrutamento, selecdo e aproveitamento dos
monitores de ensino;

XVI- apreciar e aprovar propostas dos departamentos quanto a planos de aperfeicoamento e
admisséo de docente, autorizagdo de afastamento e resciséo de contrato de trabalho;

“* " Incluido pelo item 2 da Resolug&o n® 16/94-COUN, de 15 de setembro de 1994 e alterado pelo art. 1° da Resolucéo n°

13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
a4 Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.



XVII- decidir recursos;

XVIII- deliberar sobre processos de ampliagdo ou reducdo do corpo docente, bem como sobre
transferéncia temporéria ou permanente de docentes entre departamentos;

XIX- zelar pela articulagdo entre departamentos, colegiados de cursos e servi¢os de ensino e
pesquisa;

XX- assessorar o diretor em todas as tarefas de organizacédo de direcéo setorial;

XXI- pronunciar-se sobre qualquer assunto que diga respeito a organizacdo universitaria e aos
interesses da unidade; e

XXII- exercer outras atribuicdes previstas em lei, regulamento ou regimento.
Art. 35. A diretoria, 6rgdo executivo da unidade, é exercida pelo diretor do setor.

Paragrafo Unico. O diretor, nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo vice-diretor, e, na
auséncia deste, pelo membro do conselho setorial mais antigo no magistério.

Art. 36. O diretor exercera o cargo em regime de tempo integral, com ou sem dedicacdo exclusiva.
Art. 37. Sdo atribuicdes do diretor:

I- coordenar, fiscalizar e superintender as atividades administrativas e didaticas do setor;
I1- executar as deliberagdes do conselho setorial;

I11- aplicar as verbas orcamentarias;

IV- convocar e presidir as reunides do conselho setorial, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

V- ordenar despesas;

V- organizar a proposta orcamentaria, para os fins do art. 34*, VI:

VII1- apresentar a Reitoria, no final de cada exercicio, relatdrio e prestacdo de contas;
VI1I- instaurar procedimento e propor aplicacdo de pena disciplinar;

IX- exercer outras atribui¢fes previstas em lei, regulamento ou regimento.

Paragrafo unico. Sempre que julgar necessario, o diretor podera convocar reunido conjunta dos
colegiados de curso, sob sua presidéncia, para apreciacdo e encaminhamento de matéria de interesse da
administracao e do ensino.

CAPITULO Il

Renumerado pelo art. 4° da Resolugdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
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DEPARTAMENTOS
Art. 38. Na forma que dispuser o regimento setorial, os departamentos poderdo deliberar em
plenério ou cAmara, constituida esta, pelo menos, de um representante de cada classe docente e de cada
curso vinculado ao departamento, aléem de respectivo representante discente, na proporcao de um quinto
do total de membros, desprezada a fracdo, com mandato anual, permitida uma reconducéo, observado o
disposto no art. 63 do Estatuto.*
Art. 39. Compete ao departamento:

I- elaborar normas de trabalho, distribuindo entre seus membros os encargos de ensino, pesquisa e
extenséo;

I1- elaborar proposta orcamentaria;

I11- elaborar os planos de ensino, atendidas as diretrizes fixadas pelos colegiados de curso, e propor
a inclusdo, modificacdo ou excluséo de disciplinas;

IV- elaborar lista de nomes para comissdes julgadoras de concurso, apreciar 0s respectivos
pareceres e propor admissdo de professores;

V- aprovar os programas das disciplinas e designar professores;

VI- promover o desenvolvimento da pesquisa e sua articulacdo com o ensino;

VII- propor a admissdo, relotacdo ou afastamento dos professores e demais servidores, bem como o
regime de trabalho a ser observado;

VI1I- eleger representantes nos colegiados de curso e na camara do departamento;

IX- cumprir as determinagdes dos 6rgdos da administracdo e cooperar com 0S Servicos de ensino e
pesquisa;

X- aprovar a escala anual de férias de docentes e servidores;

XI- instituir programacgéo supletiva para recuperacéo de alunos, bem como tratamento excepcional
nos casos previstos em lei;

XIl1- instaurar procedimento e propor aplicacdo de pena disciplinar;

XI1I- fiscalizar a execucdo dos programas e a realizacdo dos trabalhos escolares, incluidos os
estagios, promovendo a recuperacao de créditos, quando necessario;

XIV- decidir pedido de revisdo de prova, na forma do regimento setorial; e

XV- exercer outras atribuicfes previstas em lei, regulamento ou regimento.

1 Renumerado pelo art. 4° da Resolugdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
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Paragrafo Unico. S&o privativas do plenario as atribui¢bes dos incisos IV, VIII e XII, deste artigo, e
as sequintes:

I- propor a destituicdo do chefe e suplente do departamento;

I1- sugerir ao conselho setorial ou aos colegiados de curso medidas destinadas ao aperfeicoamento
do ensino.

Art. 40. A chefia e supléncia caberdo a ocupantes de cargos da carreira de magistério em exercicio,
eleitos, em eleicOes diretas e secretas, por professores, estudantes e funcionarios, nos termos de resolugédo
prépria do Conselho Universitario, para um periodo de dois anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

8§ 1° O chefe nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo suplente e, na auséncia deste, pelo
professor do departamento mais antigo no magistério.

8§ 2° O chefe e suplente perderdo seus mandatos mediante voto secreto de dois tercos dos membros
que compBem o departamento, nas infracGes apuradas em processo administrativo.

8§ 3° O chefe de departamento exercera o cargo em regime de tempo integral, com ou sem dedicacéo
exclusiva.

§ 4° E vedada a acumulagio das funcdes de chefe de departamento com quaisquer outras de dire¢io
ou de representacdo em 6rgdos colegiados superiores da Universidade.*’

Art. 41. Compete ao chefe do departamento:
I- administrar e superintender as atividades do departamento;

I1- cumprir as determinacdes dos 6rgdos da administracdo e cooperar com 0s servicos de ensino e
pesquisa;

I11- supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria, bem como dos respectivos planos de
trabalho;

IV- apresentar ao diretor relatorio semestral das atividades do departamento;
V- participar do conselho setorial;

VI- convocar e presidir as reunides de plenario e camara, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

VII- zelar pela eficiéncia do ensino e da pesquisa;

VII1I- fiscalizar a freqiiéncia dos docentes e dos servidores técnico-administrativos, encaminhando
boletins mensais ao diretor;

IX- requisitar material permanente e de consumo;

4 Incluido pelo art. 10 da Resolugéo n° 07/97-COUN, de 04 de julho de 1997.
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X- instaurar procedimento e propor a aplicacdo de pena disciplinar; e

XI- exercer outras atribuigdes previstas em lei, regulamento ou regimento.

Art. 42. Em cada departamento haverd uma secdo de expediente responsavel pela execucdo dos
servigos administrativos, subordinada a chefia e entrosada com a secretaria geral do setor e coordenagdes
de curso. )

TITULO 1 )
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
CURSOS

Art. 43. A Universidade mantera as seguintes modalidades de cursos:

I- de graduacdo, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em concurso vestibular;*®

Il1- de pds-graduacdo, abertos a matricula de candidatos diplomados em curso de graduacdo que

preencham as condigdes prescritas em cada caso;

I11- de especializacdo e aperfeicoamento, abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos
de graduacdo ou que apresentem titulos equivalentes; e

IV- de extensdo e outros de interesse local ou regional, abertos a candidatos que satisfagam 0s
requisitos exigidos neste Regimento Geral.

CAPITULO Il
GRADUAGAO

Art. 44. Os cursos de graduagdo compreenderdo um primeiro ciclo de estudos e um segundo, de
formacdo profissional ou académica.

§ 1° O primeiro ciclo compreendera grandes areas de conhecimento em numero ndo superior a
quatro.

§ 2° A coordenacdo didatico-cientifica do primeiro ciclo sera feita pela Pré-Reitoria de Graduacéo,
coordenadores dos cursos de graduacdo e chefes dos departamentos aos quais se vinculem as disciplinas
da parte nuclear dos curriculos plenos.

Art. 45. O primeiro ciclo geral tera os seguintes objetivos:

I- corrigir as falhas na formacdo intelectual do aluno, evidenciadas pelo concurso vestibular;

I1- ampliar os conhecimentos basicos necessarios a estudos ulteriores; e

8 Alterado pela Resolugéo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
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I11- propiciar elementos de cultura geral.
Art. 46. Os curriculos do primeiro ciclo terdo as seguintes estruturas:

I- uma parte fixa, vinculada a area de conhecimento em que esteja situada a graduacédo profissional
ou académica pretendida, constituida de disciplinas basicas, comuns a todos os cursos da area;

I1- uma parte variavel, constituida de disciplinas que completem a parte basica do curriculo minimo
de cada curso; e

I11- disciplinas de adaptacdo, destinadas a proporcionar condi¢des de rapido ajustamento aos cursos
superiores, aos estudantes que tenham revelado insuficiéncia no concurso vestibular.

Art. 47. As disciplinas de adaptacdo destinam-se, principalmente, a correcdo de atitudes e habitos
inadequados de estudo, bem como a aquisicdo e ao desenvolvimento de novos métodos de aprendizagem
e de trabalho e serdo ministrados pela prépria universidade.

Paragrafo Unico. Serdo estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo as condicdes
que determinam aos classificados no concurso vestibular a obrigacdo de cursarem disciplinas de
adaptacéo.*

Art. 48. O acesso ao segundo ciclo serd automatico, no todo ou em parte, uma vez cumpridos 0s
pré-requisitos curriculares estabelecidos para cada curso.

Paragrafo Unico. O segundo ciclo serd ministrado nas unidades do sistema basico e nas do sistema
profissional.

CAPITULO Il
POS-GRADUACAO

Art. 49. Os cursos de pds-graduacdo terdo regimentos proprios, aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, obedecendo o seu funcionamento ao disposto neste Regimento Geral e normas
complementares baixadas por esse 6rgdo.>°

Paragrafo Unico. Para ser iniciado qualquer curso de pos-graduacéo, o respectivo projeto devera dar
entrada no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo com antecedéncia minima de noventa dias.™

Art. 50. A coordenacdo didatica de cada curso de pos-graduacdo serd exercida por um colegiado
constituido nos termos do respectivo regimento.

Paragrafo unico. Cada curso tera um coordenador e um vice-coordenador eleitos na forma do 8§ 1°
do art. 50 do Estatuto da Universidade e designados pelo Reitor para um mandato de dois anos.>

49 Alterado pelo art. 1° da Resolug&o n° 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
%0 Alterado pelo art. 1° da Resolug&o n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
> Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
> Nova redacéo dada pelo art. 11 da Resolugdo n° 07/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
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Art. 51. Na organizacdo dos cursos de pos-graduacdo serdo observadas as seguintes prescricoes:

I- na duragdo do curso, quanto ao minimo, as prescricdes fixadas pelo Conselho Federal de
Educacdo e, quanto ao maximo, as previstas no respectivo regimento;

I1- na execucdo do programa de pés-graduacgdo, além de elaboracdo de tese, dissertacdo ou trabalho
equivalente, o aluno devera cursar certo nUmero de matérias relativas a sua area de concentracdo e ao
dominio conexo;

I1l- por &rea de concentracdo entende-se o campo especifico de conhecimentos que constituira
objeto de estudos, e por dominio conexo, o conjunto das disciplinas ndo pertencentes aquele campo, mas
consideradas convenientes ou necessarias para completar sua formacao;

IV- os cursos deverédo oferecer elenco variado de disciplinas, a fim de que o candidato possa exercer
opcao;

V- os programas de trabalho caracterizar-se-do0 pela flexibilidade, deixando-se liberdade de
iniciativa ao aluno, que receberd assisténcia de um orientador; e

VI- as atividades do curso constardo de aulas, seminarios, trabalhos de pesquisa e, nos casos que 0
comportarem, de atividade de laboratério.

Art. 52. Para obtencdo do grau de mestre 0 regimento estabelecerd, entre outras, as seguintes
condigdes:

I- aprovacéo em todas as disciplinas exigidas pelo plano curricular;

I1- apresentacdo de dissertacdo ou trabalho equivalente em que o aluno revele o dominio do tema
escolhido, capacidade de sistematizacao e pesquisa bibliogréfica;

I11- aprovacdo da dissertacdo ou trabalho equivalente por 03 trés especialistas, um dos quais sera
obrigatoriamente o orientador; e

IV- prova de capacidade de traducdo de um texto especifico em lingua estrangeira.

Art. 53. Para obtencdo de grau de doutor, o regimento devera estabelecer, entre outras, as seguintes
exigéncias:

I- aprovacéo em todas as disciplinas exigidas pelo plano curricular;

I1- apresentacdo de tese que constitua contribuigéo significativa para conhecimento do tema;
I11- aprovacdo em defesa de tese por cinco especialistas; e

IV- prova de capacidade de traducéo de textos em duas linguas estrangeiras.

8§ 1° Sempre que possivel, participardo da comissdo examinadora especialistas estranhos a
Universidade.

15



§ 2° O orientador do candidato fara parte da comissdo, sendo os demais membros indicados pelo
colegiado do curso.

Art. 54. Cada candidato ao doutoramento registrara seu plano de tese na coordenacao do curso.
Paragrafo Unico. Nenhuma tese poderd ser defendida sem o registro do respectivo plano com
antecedéncia de cento e oitenta dias.

Art. 55. Cada candidato ao grau de doutor ou mestre devera apresentar ao colegiado do curso no
minimo de dez exemplares de sua tese, dissertacdo ou trabalho equivalente.

Art. 56. A defesa de tese ou dissertacdo realizar-se-4 em sesséo publica.

CAPITULO IV
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 57. Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento distinguem-se dos cursos de pos-graduacéo
sensu stricto — mestrado e doutorado — por ndo conferirem grau académico e destinam-se a graduados em
nivel superior.

Art. 58. Os cursos de especializacdo tém origem no processo de aperfeicoamento e experiéncia do
candidato no estudo, pesquisa e trabalho intensivo em area especifica de conhecimento, alcangando alto
grau de proficiéncia e entendimento.

Art. 59. Os cursos de aperfeicoamento, emergentes de processo continuo e progressivo de
aprimoramento, abrangem uma ou mais areas de estudos béasicos, complementares ou especificos,
realizados sob a forma de ensino e pesquisa.

Art. 60. Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento, orientados pelos principios basicos da
educacdo permanente, tém por objetivos:

I- especializar e aperfeicoar graduados em nivel superior; e

I1- desenvolver atividade cientifica no trabalho, bem como aprimorar o espirito de cooperacdo no
exercicio da profissdo e da propria vida.

Art. 61. Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento serdo de carater permanente ou transitorio e
constituem categoria especifica de formacédo, tendo por objeto o dominio cientifico ou técnico de uma
area limitada do saber.

Art. 62. Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, além de decidir sobre a criacdo de
cursos de especializacdo e aperfeicoamento, aprovar as normas gerais aplicaveis aos mesmos. >

Art. 63. Os cursos de especializacdo ou de aperfeigoamento poderdo assumir a forma de estagio ou
residéncia.

CAPITULO V

% Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n° 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
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CURSOS DE EXTENSAO E OUTROS

Art. 64. Os cursos de extensdo serdo oferecidos a comunidade com o propésito de divulgar
conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de acordo
com o seu conteudo e o sentido que assumam em cada caso.

Art. 65. A Universidade podera instituir outros cursos exigidos pelo desenvolvimento da cultura de
interesse e necessidade local ou regional, observado o disposto no capitulo anterior.

CAPITULOVI
CURSOS DE GRADUACAO

Secéo |
Admissao

Art. 66. A admissdo aos cursos de graduacdo far-se-4 mediante processo seletivo, aberto a
candidatos que hajam concluido a escola de segundo grau ou estudo equivalente, consoante legislacdo
.z 54
aplicavel.

Art. 67. O processo seletivo abrangera os conhecimentos comuns as diversas modalidades de
educacdo bésica, sem ultrapassar este nivel de complexidade, e tera por objetivo:> *°

I- avaliar a formacao dos candidatos e sua aptidao intelectual para estudos superiores de graduacéo;

I1- classificar os candidatos até o limite das vagas oferecidas pela Universidade em seus diferentes
Cursos.

Art. 68. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecerd, anualmente, normas para o
processo seletivo, unificado na sua execucdo, podendo ser uno quanto ao contetdo ou diversificado por
grandes reas de conhecimento.>’ %

Art. 69. O processo seletivo s6 tera validade para os periodos letivos expressamente referidos.*®

Art. 70. Dentro do prazo de cento e oitenta dias, no maximo, antes do inicio das provas, serdo
divulgados os programas oficiais das disciplinas constantes do processo seletivo.®

Art. 71. Compete a Pré-Reitoria de Graduacdo a execucdo do processo seletivo, compreendendo-se
nessa competéncia todos os atos concernentes a sua realizacdo, desde a publicacdo dos editais de
inscricdo até a divulgacdo oficial dos resultados finais, classificacdo dos candidatos e convocagdo para
matricula.®*

> Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
% Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
% Alterado pela Resolugdo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
> Alterado pelo art. 1° da Resolug&o n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.

%8 Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
% Alterado pela Resolugdo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
60 Alterado pela Resolugéo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
o1 Alterado pela Resolugéo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
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§ 1° Cabera a Pro-Reitoria de Graduacgdo elaborar relatorio sobre o processo seletivo, para ser
encaminhado a Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, até trinta dias ap6s o
encerramento da matricula dos candidatos nele classificados.®

8§ 2° Do relatorio a que se refere o paragrafo anterior deveréo constar todos os elementos exigidos.

Secao Il
Curriculos e Programas

Art. 72. O curriculo de cada curso abrangera uma seqiiéncia de disciplinas, ordenadas segundo
critérios de precedéncia logica e correlacdo didatica, cuja integralizacdo em limites de duragédo
determinada dara direito a um diploma.

Art. 73. Entende-se por disciplina o ramo definido de conhecimentos, correspondente a um
programa desenvolvido em periodo letivo determinado e em nimero de aulas pré-fixado.

Art. 74. As disciplinas integrantes do curriculo pleno serdo as do curriculo minimo, as
complementares obrigatorias, as optativas e as eletivas.

§ 1° As disciplinas obrigatorias serdo reduzidas ao nimero comum exigido pelos objetivos gerais
visados pelo curso de imprimir-lhe unidade.

§ 2° As disciplinas complementares optativas assegurardo a flexibilidade curricular, permitindo a
integralizacdo do curriculo com conteudos formativos diversos entre si, mas equivalentes em relacéo aos
objetivos do curso.

§ 3° Além das disciplinas complementares optativas podera ser facultado ao aluno cursar disciplinas
eletivas que interessem a sua formacéo cultural, atendido o sistema de pré-requisitos e compatibilidade de
horarios.

Art. 75. As disciplinas obrigatorias incluirdo necessariamente as matérias do curriculo minimo,
indicado pelo Conselho Federal de Educacao.

Paragrafo unico. No ciclo profissional, o total de disciplinas necessarias a integralizacdo curricular
ndo podera exceder em mais de trinta por cento o nimero de disciplinas do curriculo minimo.

Art. 76. Os curriculos serdo submetidos a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
por proposta dos colegiados de curso.®®

Paragrafo Unico. A proposta caracterizara cada disciplina por seu titulo, com ementa indicativa do
contetido programatico e respectiva duracdo e carga horéria.

Art. 77. O programa de cada disciplina, sob forma de plano de ensino, elaborado pelo respectivo
professor ou grupo de professores, depois de aprovado pelo departamento, sera submetido a apreciacéo do
colegiado de curso.

62 Alterado pela Resolugéo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
63 Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
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§ 1° O plano de ensino devera indicar o codigo, denominagdo, ementa, horério, departamento
ministrante, local, professor responsavel, pré-requisitos, co-requisitos e creditos que lhe correspondem,
estes atribuidos pelas diversas categorias de trabalhos escolares, prelecdes, seminarios, praticas de
laboratorio, projetos e estagios supervisionados e outros.

§ 2° Os programas serdo encaminhados ao departamento até o dia 10 de dezembro, com ou sem
modificacdes, devendo ser aprovados no prazo de sessenta dias.

Art. 78. Sera responsabilizado o professor que, sem justa causa, a juizo do conselho setorial, deixar
de cumprir o plano de ensino em sua totalidade, sendo obrigacdo do departamento assegurar, em qualquer
caso, a integralizacdo do ensino de cada disciplina, nos termos do programa e plano correspondentes.

Secdo Il
Integralizacdo Curricular®

Art. 79. A integralizacdo curricular far-se-a pelo cébmputo de horas (60 minutos) relativas as
disciplinas, projetos, médulos e outras atividades curriculares, previstas no respectivo projeto pedagogico
do curso, em que o aluno obtiver aprovacéo.®

Paragrafo Gnico. Em qualquer caso, o curso estara integralizado pelo cumprimento da carga horaria
total minima fixada para 0 mesmo e esta integralizacdo devera ser cumprida pelo aluno dentro do limite
méaximo de tempo (periodos, mddulos, semestres ou anos) determinado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenso para o respectivo curso.®®

Art. 80. A natureza e classificacdo das disciplinas, projetos, modulos e demais atividades
curriculares sero definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.®’

Art. 81. Compete aos colegiados de curso, em comum acordo com 0s departamentos ou unidades
administrativas competentes, fixar as horas (60 minutos) atribuidas as disciplinas, modulos, projetos,
estagios e outras atividades curriculares constantes do respectivo projeto pedagégico de curso.®®

Paragrafo Unico. Em nenhum caso serdo atribuidas horas (60 minutos) para integralizacdo curricular
70

a.

- provas e exames,

I1- estudos e exercicios de iniciativa individual; e
64 Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
6 Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
66 Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
&7 Alterado pela Resolucéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
68 Revogado pela Resolugdo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
69 Alterado pela Resolugéo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
o Alterado pela Resolugéo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
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I11- disciplinas, modulos, projetos, estagios ou outras atividades curriculares em que o aluno tenha
sido reprovado por nota, por frequéncia, ou ambas.”

Art. 82. Considera-se pré-requisito de uma disciplina o estudo anterior de outra necessaria ao seu
conhecimento.

Art. 83. Considera-se requisito paralelo ou co-requisito de uma disciplina o estudo simultaneo de
outra ou outras, necessarias ao seu conhecimento.

Art. 84. Compete aos departamentos sugerir aos colegiados de curso 0s pré-requisitos e 0s
requisitos paralelos das disciplinas que os integram.

Art. 85. O aluno é obrigado a observar os pré-requisitos e 0s co-requisitos no ato da matricula.

Secédo IV
Verificacdo do Aproveitamento

Art. 86. A verificacdo do aproveitamento sera feita por disciplina, abrangendo os aspectos de
assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatdrios por si mesmos.

§ 1° Entende-se por assiduidade a frequéncia minima de setenta e cinco por cento das atividades de
cada disciplina, vedado o abono de faltas.

8§ 2° Entende-se por eficiéncia o grau de aplicacdo do aluno aos estudos encarados como processo e
em funcéo dos seus resultados.

Art. 87. A verificagdo de eficiéncia abrangera:

I- a assimilacdo progressiva de conhecimentos;

I1- a capacidade de aplicacdo dos conhecimentos em trabalho individual; e

I11- 0 dominio de conjunto da matéria lecionada.

Paragrafo Unico. O conceito final constituira, em cada disciplina, a sintese dos resultados obtidos
nas provas e outras tarefas desenvolvidas ao longo do periodo letivo, de conformidade com os planos de
ensino estabelecidos pelos departamentos.

Art. 88. Sdo condicBes de aprovacdo por média:

I- alcancar o minimo de fregliéncia igual a setenta e cinco por cento das atividades didaticas na
disciplina; e

[1- obter, no minimo, grau numérico sete de média aritmética, na escala de zero a dez, no conjunto
de provas e outras tarefas realizadas pela disciplina.

Art. 89. Aos alunos que ndo obtiverem a média prevista no item Il do artigo anterior, poderdo
prestar exame final, desde que alcancem a freqiiéncia minima exigida e média nédo inferior a quatro.

n Alterado pela Resolugéo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
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Art. 90. No exame final serdo aprovados na disciplina os que obtiverem grau numérico igual ou
superior a cinco na média aritmética entre o grau do exame final e a média do conjunto dos trabalhos
escolares.

Art. 91. Ser& concedida segunda chamada nos casos previstos em resolugdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenso, observada a legislacdo aplicavel.”

Art. 92. Ndo havera exame de segunda época, nem regime de dependéncia.

Art. 93. No caso de reprovacdo em disciplina ou disciplinas por nota ou frequéncia: "

I- 0 aluno:

a) poderd matricular-se no periodo seguinte em disciplina(s) que ndo exija(m) como pré-requisito
aquela(s) em que no obteve aprovacéo; e’

b) ndo podera freglientar, concomitantemente, disciplinas que exijam aquelas como pré-requisitos.

I1- na forma do regimento setorial, a fim de que o aluno, no periodo mais imediato possivel, possa
integralizar as horas nas disciplinas necessérias, o departamento providenciara: "

a) oferta de disciplina em periodo especial, em curso intensivo; ou’
b) programacéo supletiva, de modo a permitir a recuperacéo durante o periodo em curso; ou’’
c) exame de aproveitamento de conhecimento.”®

Art. 94. As normas constantes desta secdo aplicam-se, no que couber, aos cursos de pos-graduacéo,
aperfeicoamento, especializacao e extenséo.

CAPITULO VII
VAGAS

Art. 95. As vagas, para a matricula inicial nos cursos da Universidade, serdo fixadas cada ano pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e oferecidas no processo seletivo, discriminadamente por
79 80
Curso.

Paragrafo Unico. Para prosseguimento do curso, a matricula independe de vaga.

2 Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n° 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.

s Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
I Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
N Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
7 Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
" Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
8 Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
I Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.

80 Alterado pela Resolugéo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
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Art. 96. Se 0 numero de candidatos classificados no processo seletivo for inferior ao fixado, as
vagas remanescentes serdo preenchidas de acordo com o estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.?!

Art. 97. As vagas ocorrentes nos cursos poderdo ser preenchidas por candidatos com condicfes
legais de conclui-los, obedecidas as normas complementares baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e homologadas pelo Conselho Universitario.®®

Art. 98. As vagas por disciplina serdo distribuidas de modo a:

I- assegurar o inicio e prosseguimento do curso a alunos da Universidade; e

I1- facultar, quando possivel, a matricula de:

a) alunos matriculados em curso da Universidade, interessados no enriquecimento do curriculo; e

b) candidatos estranhos aos cursos da Universidade.

Art. 99. O levantamento do nimero de vagas existentes em cada curso sera publicado anualmente.

CAPITULO VIII - MATRICULAS

Secdo |
Matricula Regular

Art. 100. A matricula nos cursos de graduacdo sera processada de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.**

Art. 101. A matricula sera feita para curso e por disciplina, devendo o aluno, assistido pelo
orientador, organizar a lista das disciplinas que pretende cursar.

Paragrafo Unico. N&o se permitird a matricula em disciplinas que ndo perfacam o termo minimo ou
que ultrapassem o termo maximo de créditos por periodo, de acordo com os parametros fixados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitado o disposto na legislacdo pertinente.®

Art. 102. Apds a realizacdo do processo seletivo, os candidatos classificados terdo matricula inicial
assegurada no respectivo curso.®

Paragrafo unico. O pedido de matricula, assinado pelo requerente ou seu procurador, sera instruido
com a documentacéo exigida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.®’

8l Alterado pelo art. 1° da Resolug&o n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
8 Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
8 Alterado pelo art. 1° da Resolug&o n° 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
8 Alterado pelo art. 1° da Resolugo n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
8 Alterado pelo art. 1° da Resolug&o n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
8 Alterado pela Resolugéo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
8 Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
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Art. 103. Perdera o direito a matricula o candidato que nédo a requerer no prazo fixado ou nao tiver
apresentado a documentacgdo completa.

Pardgrafo unico. Na ocorréncia de vagas ndo preenchidas, em conseqiéncia do disposto neste
artigo, serdo imediatamente elaboradas novas relacdes de classificados para o seu preenchimento.

Art. 104. A matricula em curso de graduacdo, independente de processo seletivo, far-se-4 mediante
a apresentacdo do respectivo diploma de curso superior, devidamente registrado no 6rgdo competente do
Ministério da Educacdo, satisfeitas outras exigéncias da coordenacdo do curso.®

Art. 105. A rematricula sera feita com observancia dos pré-requisitos e demais exigéncias
constantes do plano de curso.

Art. 106. Os limites minimos de disciplinas, estabelecidos na forma do art. 101%, paragrafo tnico,
ndo serdo levados em conta quando se tratar de concluséo de curso.

8§ 1° A escolha das disciplinas sera feita mediante listas de ofertas para o periodo letivo, aprovadas
pelo colegiado do curso.

§ 2° As listas incluirdo a indicacdo da unidade e do departamento responsavel por seu ensino, a
epigrafe e a ementa da disciplina, seus pré-requisitos e co-requisitos e 0 nimero de vagas fixado para
cada disciplina.

§ 3° O colegiado do curso, sob proposta do departamento, podera anular a oferta de qualquer
disciplina se a respectiva matricula ndo alcangar o nimero de dez alunos, salvo os casos de disciplinas
obrigatorias.

Art. 107. Antes de decorrido um quinto do periodo letivo, a vista de parecer favoravel do professor
orientador, podera ser concedido cancelamento de matricula em uma disciplina para efeito de imediata
matricula em outra do mesmo curso ou ciclo, desde que hajam vagas.

Art. 108. Antes de decorrida a metade do periodo letivo, sera permitido o trancamento de matricula
em disciplinas em que o aluno se tiver matriculado, respeitado o limite minimo fixado.

Paragrafo Unico. Néo serd admitido mais de um trancamento de matricula na mesma disciplina,
exceto por motivo de doenca ou de forca maior, devidamente comprovado e aceito pelo colegiado do
Curso.

Art. 109. O aluno podera trancar sua matricula no curso de graduagdo pelo prazo maximo de um
ano.

§ 1° Mediante justificativa apresentada pelo coordenador de curso, para anlise pelo colegiado,
podera o aluno solicitar um novo trancamento de matricula, pelo mesmo periodo.

8 2° Uma terceira e ultima solicitacdo de trancamento de matricula no curso pelo prazo maximo de
um ano sera admitida, por motivo relevante, a juizo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.®

8 Alterado pela Resolugéo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
8 Renumerado pelo art. 4° da resolugéo n® 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
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Secéo Il
Matricula em Disciplinas Isoladas

Art. 110. Serd permitida a matricula em disciplinas isoladas dos cursos da Universidade, sem
exigéncia de classificagdo em processo seletivo, para complementacdo ou atualizacdo de
conhecimentos.™

Art. 111. O requerimento de matricula, instruido com o curriculum vitae do candidato, sera
apresentado nos periodos previstos no calendario escolar.

Paragrafo unico. Sera de trés o numero de disciplinas a serem cursadas, simultaneamente, em cada
periodo letivo.

Art. 112. O requerimento sera submetido aos departamentos, considerados 0s seguintes aspectos:
I- a existéncia de vaga na disciplina;

I1- os pré-requisitos exigidos na disciplina; e

I11- a formacao do requerente e motivos que justifiquem o pedido.

Paragrafo Unico. Poderdo os departamentos decidir pela dispensa dos pré-requisitos, a vista da
formacéo do requerente.

Art. 113. A aprovacdo em disciplina isolada sera atestada por meio de certificado comprobatério
proprio.

§ 1° Em hipotese alguma a aprovacao em disciplinas isoladas sera considerada para efeito de
obtencdo de diploma de graduacéo.

§ 2° A restricdo definida no paragrafo anterior deverd constar expressamente do certificado
comprobatério.
Secdo Il
Reopcéo

Art. 114. Seré facultada aos alunos da Universidade a transferéncia para outro curso, em carater de
reopcdo, na forma do art. 97%%.

Paragrafo unico. Para esse efeito, consideram-se afins os cursos compreendidos na area de
conhecimento para o qual o aluno prestou processo seletivo.*?

Art. 115. Os alunos interessados manifestardo a reop¢do por meio de requerimento e serdo
atendidos em ordem de classificacéo pelo colegiado do curso, observado o art. 97%,

% Alterado pelo art. 1° da Resolug&o n° 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.

o Alterado pela Resolugéo n® 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
% Renumerado pelo art. 4° da Resolugdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.

% Alterado pela Resolugéo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
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Paragrafo Unico. Far-se-a classificacdo considerando-se apenas as disciplinas que integram o curso
pretendido pelo aluno e cursadas por ele até a data da reopcéo.

Art. 116. Admitida a reopcdo, o colegiado do curso estabelecera a equivaléncia de créditos e
disciplinas a plena adaptacdo do aluno, ouvidos os departamentos.

§ 1° O colegiado de curso poderéa dispensar disciplinas complementares do curriculo, se as cursadas
assegurarem ao aluno formacdo equivalente aquelas.

8§ 2° As disciplinas, cursadas pelo aluno e ndo constantes do curriculo minimo e nem incluidas entre
as complementares, serdo consideradas como eletivas para efeito de integralizag&o curricular.

CAPITULO IX N
TRANSFERENCIA E ADAPTACAO

Art. 117. A Universidade concedera transferéncia a aluno regularmente matriculado nos seus cursos
de graduacdo para outros estabelecimentos congéneres, no prazo de oito dias, a contar da entrada do
requerimento.

Art. 118. A Universidade aceitard transferéncia de aluno oriundo de outra instituicdo de ensino
superior, nacional ou estrangeira, para 0 mesmo curso de graduagdo, sempre que Se registrarem vagas,
observando o art. 97%.

8§ 1° Os pedidos de transferéncia somente terdo curso apés a aprovagdo do Pro-Reitor de Graduagéo.

§ 2° A documentacdo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original e ndo podera ser
fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre a Universidade e a Instituicdo de origem, via
postal, comprovavel por AR.

§ 3° Néo € concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo a inquérito administrativo,
cumprindo penalidade disciplinar ou cursando o primeiro ou o Ultimo periodo do curso, exceto 0s casos
previstos em lei.

§ 4° A Universidade, ao término dos periodos regimentais de transferéncia, encaminhard a
Delegacia do Ministério da Educacéo as relacdes das transferéncias expedidas e recebidas, com indicacao
das respectivas origens.

Art. 119. Nos casos previstos em lei, a transferéncia serd concedida em qualquer época e
independente de vaga, mediante prova de necessidade de mudanca de domicilio.

Art. 120. A adaptacdo, quando necesséria, far-se-a quer mediante simples freqiiéncia a uma parte
das aulas, quer mediante a realizacdo de provas e trabalhos, ou mediante ambos os critérios, a juizo do
colegiado do curso.

Art. 121. N&o esta isento de adaptacdo o aluno transferido em virtude de lei.

o Renumerado pelo art. 4° da Resolugdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
% Renumerado pelo art. 4° da Resolugdo n°® 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
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Paragrafo Unico. Quando a transferéncia ocorrer depois de iniciado o periodo letivo, prevalecerdo as
exigéncias de frequéncia e notas de trabalhos escolares do estabelecimento de origem, com as adaptagdes
necessarias.

CAPITULO X
PERIODO ESPECIAL

Art. 122. A critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd programado periodo especial,
em regime intensivo, com a finalidade de proporcionar ao aluno:*®

I- recuperacdo dos créditos em disciplinas exigidas por sua natureza, como pré-requisitos, sem
prejuizo do art. 93, II, “a” e “b™;

I1- matricula em outras disciplinas, para facilitar o adiantamento do curriculo ou para aliviar a carga
horéaria do periodo subsequente; e

I1l- matricula em disciplinas extracurriculares que, em periodo regular, ndo poderiam ser
freqlientadas por acumulo de creditos.

Paragrafo Unico. O periodo especial sera realizado entre os periodos regulares.

Art. 123. O periodo especial, quanto ao programa e ao tipo de aula nas disciplinas oferecidas, deve
apresentar as mesmas caracteristicas dos periodos regulares, cujas exigéncias deverdo ser satisfeitas pelo
aluno, para obtencéo dos créditos.

8§ 1° A carga horéria total oferecida em periodo especial deve ser a mesma do periodo regular.
8§ 2° A matricula em periodo especial far-se-a& no maximo em duas disciplinas.

CAPITULO XI
COLEGIADO DE CURSO

Art. 124. O colegiado de curso é 6rgdo de coordenacdo didatica, destinado a elaborar e implantar a
politica de ensino nos respectivos cursos e acompanhar a sua execucdo, ressalvada a competéncia do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.”

Art. 125. O colegiado de curso sera constituido por um coordenador, seu presidente, por um vice-
coordenador, por um docente de cada departamento que participe do respectivo ensino, e por um quinto
da representacéo discente.

8 1° O coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo vice-coordenador, e, na falta
deste, pelo membro do colegiado mais antigo no magistério.

% Alterado pelo art. 1° da Resolug&o n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
o Renumerado pelo art. 4° da Resolugdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
% Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
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§ 2° O coordenador exercerd o cargo em regime de tempo integral, com ou sem dedicacéo
exclusiva.

§ 3° E vedada a acumulagio das funcbes de coordenador e vice-coordenador com quaisquer outras
de direcdo.”

Art. 126. Havera um colegiado para cada curso de graduacao.

8§ 1° Quando dois cursos tiverem em comum dois ter¢os das disciplinas dos respectivos curriculos
minimos, havera um so colegiado.

8 2° Os departamentos que congreguem disciplinas do ciclo profissionalizante, exceto as
pedagdgicas, contardo no colegiado do curso com o coordenador e o vice-coordenador e com
representantes em nimero que nele constituam maioria.

§ 3° Os departamentos referidos no pardgrafo anterior, que congreguem o maior nimero de
disciplinas do seu curriculo pleno em ordem decrescente, terdo mais representantes, até estabelecer-se
maioria.

Art. 127. O coordenador e o vice-coordenador serdo eleitos para um mandato de dois anos,
permitida uma reeleicao.

Art. 128. Os representantes dos departamentos nos colegiados de curso terdo mandato de um ano,
podendo ser reeleitos.

Paragrafo Unico. Cada representante de departamento ter4 um suplente escolhido na mesma ocasiao
e pelo mesmo processo.

Art. 129. Os representantes do corpo discente serdo indicados pelos 6rgdos de representacdo
estudantil nos termos do art. 177*% deste Regimento Geral.

Secdo |
Atribuicdes

Art. 130. Compete ao colegiado de curso:
I- exercer a coordenacdo geral do curso e fixar as diretrizes do programa didatico e suas disciplinas;

[I- promover a integracdo dos planos de ensino das varias disciplinas, elaboradas pelos
departamentos, para a organizacdo do programa didatico do curso;

I11- orientar, coordenar e fiscalizar a atividade do curso nas disciplinas que o integram, aprovando
as alteragdes que julgar necessarias;

IV- propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo as altera¢fes no curriculo do curso, bem
Ccomo sugerir normas, critérios e providéncias em matéria de sua competéncia;*™*

9 Nova redacdo dada pelo art. 3° da Resolucdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
100 Renumerado pelo art. 4° da Resolugdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
1ot Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n° 13/95-COUN de 3 de agosto de 1995.
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V- propor a instituicdo de periodo especial;

VI- decidir os pedidos de reopgao e opinar na transferéncia, verificando a equivaléncia dos estudos
feitos e indicando as disciplinas a serem adaptadas ou dispensadas, ouvidos os departamentos;

VII- decidir pedido de dispensa de disciplina, ouvido o departamento;

VI1I- compatibilizar os pré-requisitos e co-requisitos estabelecidos pelos departamentos, a fim de
possibilitar a flexibilidade dos curriculos e evitar a seriagdo do curso;

IX- apreciar representacdo de aluno em matéria didatica;

X- estabelecer normas ao desempenho dos professores orientadores a serem designados pelos
departamentos;

XI- dispensar das aulas regulares o aluno participante de curso intensivo, simpdsios, seminarios,
congressos ou aulas extraordinarias, havendo equivaléncia nos estudos;

XI1I- cumprir as determinagdes dos 6rgdos da administracdo superior e cooperar com 0s Servicos de
ensino e pesquisa;

XIII- processar e decidir pedido de revalidacdo de diploma e certificado expedido por
estabelecimento de ensino superior de pais estrangeiro, salvo nos casos previstos em legislacdo
especifica;**

XIV- instaurar procedimento e propor aplicacdo de pena disciplinar;

XV- fixar horarios das disciplinas ofertadas pelos departamentos, eliminando coincidéncias; e

XVI- exercer outras atribuicdes previstas em lei, regulamento ou regimento.

Secao Il
Coordenadores de Curso

Art. 131. Compete ao coordenador:

I- convocar e presidir as reunides do colegiado, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
I1- representar o colegiado junto aos érgaos da Universidade;

I11- executar as deliberag¢des do colegiado;

IV- cumprir as determinag6es dos 6rgdos da administragéo;

V- dirigir a secretaria da coordenacéo;

VI- comunicar ao diretor do setor quaisquer irregularidades e solicitar medidas para corrigi-las;

102

Alterado pela Resolugéo n° 02/10-COUN de 4 de margo de 2010, publicada em 9 de marco de 2010.
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VI11- designar relator ou comissdo para o estudo de matéria a ser decidida pelo colegiado;
VI1I- decidir matéria de urgéncia ad referendum do colegiado;

IX- articular o colegiado do curso com os departamentos e 0s servi¢os de ensino e pesquisa;

X- instaurar procedimento e propor aplicacdo de pena disciplinar;

XI- apresentar ao diretor relatdrio das atividades da coordenacdo; e

XI1- exercer outras atribuicdes previstas em lei, regulamento ou regimento.

Art. 132. Os colegiados de curso terdo sede junto ao setor ao qual pertencer o curso, reunindo-se,
ordinariamente, ao inicio e ao término de cada periodo letivo, e, extraordinariamente, sempre que forem

convocados pelo coordenador ou por um terco de seus membros.

§ 1° A convocagdo para as reunides serd feita por escrito, com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, nela devendo constar explicitamente a ordem do dia.

§ 2° Caso seja necessario, 0 prazo de convocagdo podera ser reduzido, devendo a ordem do dia
limitar-se a discussdo e votacdo da matéria objeto da convocacao.

8§ 3° O colegiado do curso reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros e o
comparecimento tera carater prioritario sobre outras atividades.

8 4° As deliberacdes do colegiado do curso serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.

8§ 5° A auséncia ndo justificada dos membros do colegiado do curso a qualquer de suas reunides sera
comunicada ao chefe do departamento respectivo.

§ 6° A auséncia ndo justificada a trés reuniGes consecutivas ou a cinco alternadas no periodo
implicaré solicitacdo ao departamento para a substituicdo do representante.

§ 7° De cada reunido do colegiado do curso lavrar-se-a ata, que sera lida, discutida e aprovada na
sessao seguinte.

Art. 133. O colegiado do curso apresentara relatorio anual de suas atividades ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao conselho setorial.'®®

CAPITULO XIlI
CALENDARIO ESCOLAR

Art. 134. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovara anualmente o calendario escolar,
determinando o inicio e o término dos periodos letivos.'*

103 Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
104 Alterado pelo art. 1° da Resolugdo n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
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§ 1° O periodo letivo compreendera quinze semanas de trabalhos escolares efetivos, excluindo o
tempo reservado para provas e exames.

§ 2° Haveré por ano dois periodos regulares de atividades, além do periodo especial.
8 3° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera definir periodo letivo distinto do
estabelecido no 8 1° no caso de cursos cujos curriculos em vigor tornem convenientes a adocdo de

periodo letivo diferenciado, desde que o nimero de dias letivos anual ndo seja inferior ao nimero legal.*®

CAPITULO XIII
PESQUISA

Art. 135. A pesquisa sera incentivada por todos 0s meios, entre 0s quais:
I- concessdo de bolsas especiais em categorias diversas, principalmente na de iniciagdo cientifica;
[1- concessao de auxilios para execucao de projetos especificos;

I1l- formacdo de pessoal em cursos de pos-graduacdo da Universidade, ou de outras instituicdes
nacionais ou estrangeiras;

IV- realizacdo de convénios com instituicbes nacionais, estrangeiras e internacionais, visando ao
programa de investigagao cientifica;

V- intercdmbio com outras instituices cientificas, estimulando os contatos entre professores e 0
desenvolvimento de projetos comuns;

VI- divulgacdo em caréter prioritario dos resultados das pesquisas realizadas; e

VI1I- promocédo de congressos, simpdsios e seminérios para estudo e debate de temas cientificos,
bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras institui¢oes.

Art. 136. A Universidade tera programacdo de pesquisa para atender as suas necessidades e as da
comunidade.

Art. 137. A execucdo dos projetos de pesquisa serd coordenada pelo departamento, quando nao
ultrapassar o seu ambito, pela unidade, quando envolver mais de um departamento, e pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacao, quando abranger departamentos de mais de uma unidade.*®

Paragrafo Unico. Cada projeto de pesquisa tera responsavel designado pelo 6rgdo a que esteja
atribuida a sua coordenagéo.

1% Incluido pelo item 2 da Resolug&o n° 15/94-COUN, de 15 de setembro de 1994 e alterado pelo art. 1° da Resolug&o n°
13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
106 Alterado pelo inciso 111 da Resolug&o n° 04/94-COUN, de 18 de abril de 1994.
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Art. 138. O orcamento da Universidade deverd consignar verbas destinadas a pesquisa, com a
instituicdo do Fundo Especial, para assegurar e tornar cada vez mais efetivo o exercicio desta atividade.
CAPITULO XIV
EXTENSAO

Secéo |
Finalidades

Art. 139. A extensdo, como atividade humanistica, deve proporcionar a comunidade conhecimento
de arte, ciéncia e técnica, em carater permanente e reciproco.

Art. 140. Sao finalidades da extensao:

I- colaborar no estudo, equacionamento e solucdo dos problemas das areas menos desenvolvidas,
contribuindo para a compensacao de desequilibrios regionais;

I1- participar na tomada de consciéncia, formacao e esclarecimento da opinido publica, no processo
de desenvolvimento regional e nacional,

I1l- promover o levantamento do mercado de trabalho profissional qualificado na sua area de
influéncia;

IV- orientar alunos na integracdo de carreiras prioritarias para desenvolvimento regional e nacional;

V- assessorar cientifica, educacional e tecnhicamente instituicdes e 6érgdos governamentais ou
privados, de ambito local, regional ou nacional, e elaborar projetos por estes solicitados; e

VI- manter intercambio com instituicGes econémicas de planejamento e de pesquisa.

Secao Il
Integracéo Universidade — Empresa — Governo

Art. 141. Os programas de integragdo Universidade-Empresa-Governo tém por finalidade o
intercambio operacional entre a Universidade e érgdos empresariais € governamentais, para ajustar o
ensino as necessidades do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Serdo desenvolvidos estudos com os drgdos referidos, no sentido de assegurar a
implantacdo de programas de treinamento profissional para universitarios.

Art. 142. A Universidade estimulara a selecao de alunos no trabalho de programas do Governo.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

QAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

31



Art. 143. A comunidade universitaria € composta dos corpos docente e discente e de pessoal
técnico-administrativo.

Art. 144, A posse em qualquer cargo ou fungdo importa em compromisso de respeitar a
Constituicdo e as leis do pais.

Art. 145. Nenhum cargo sera provido, em carater efetivo, ou sob contrato, sem concurso publico.

Paragrafo unico. Excetuam-se os contratos de professor-visitante e os de locacdo de servigo por
prazo certo, obedecidos os requisitos legais, regulamentares e normativos internos.

Art. 146. Aplica-se aos corpos docente e técnico-administrativo da Universidade, o regime juridico
do pessoal civil da Unido, observadas as disposi¢oes da legislacéo especial.

CAPITULO II
CORPO DOCENTE

Secéo |
Composicéo

Art. 147. O corpo docente compreende as seguintes categorias:'%’

I- Professores da Carreira do Magisteério; e

I1- Professores Visitantes.

8§ 1° A categoria de professor da carreira do magistério compreende as seguintes classes:
I- professor titular;

|1- Professor associado;'%

I11- professor adjunto;

IV- professor assistente; e

V- professor auxiliar.

§ 2° As classes do magistério superior enumeradas nos incisos I, 111, IV e V compreender&o quatro
referéncias, numeradas de um a quatro.*®

Art. 148. O provimento dos cargos nas varias classes e referéncias do Magistério Superior, far-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos ou por progressdo funcional na forma da legislacdo

107 Alterado pela Resolugéo n° 61/08-COUN de 15 de maio de 2008, publicada em 20 de maio de 2008.
108 Incluido pela Resolugdo n° 61/08-COUN de 15 de maio de 2008, publicada em 20 de maio de 2008.
109 Alterado pela Resolug&o n° 61/08-COUN de 15 de maio de 2008, publicada em 20 de maio de 2008.
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especifica, complementadas com as normas que para este fim e em cada caso forem baixadas pelos érgéos
de deliberacdo superior competentes e nas disposi¢des deste Regimento Geral.

Art. 149. Poderé haver contratacdo de professor visitante na forma da lei.

8§ 1° O professor visitante sera pessoa de reconhecido renome, indicado pelo departamento de ensino
e admitido apds manifestacdo favoravel do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para atender,
exclusivamente, a programa especial de ensino e pesquisa.''

8§ 2° A retribuicdo do professor visitante sera equivalente aquela fixada para a classe do magistério
superior, compativel com a qualificacdo e experiéncia do contratado, a juizo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.'*

Art. 150. A livre docéncia poderdo concorrer os portadores do titulo de doutor.

Secao Il
Admissado e Concurso

Art. 151. S&o requisitos para concorrer a qualquer categoria docente:**2
I- aptiddo fisica e mental;

I1- cumprimento das obrigacGes eleitorais e militares;

I11- graduacdo em curso superior da respectiva area de conhecimento ou titulacdo de pés-graduacdo
stricto sensu hierarquicamente superior e pertinente a area de conhecimento;

IV- titulo correspondente a classe pretendida, conforme a legislagdo especifica; e
V- pagamento da taxa de inscrigéo.
Paragrafo Gnico — Excetua-se o inciso 11, no caso de candidato estrangeiro.

Art. 152. Os concursos serdo realizados para preenchimento de vagas nos departamentos, mediante
programa por estes elaborado.**?

8§ 1° O programa abrangera contetdo da matéria especifica e da respectiva area de conhecimento.

8 2° No ato da inscrigdo, o candidato indicard a matéria especifica & qual concorre, dentre as
especificadas no Edital.

8 3° Do edital de convocacéo dos candidatos, com prazo néo inferior a trinta dias, deverdo constar a
natureza das provas e o programa aprovado, salvo questbes especificas a serem regulamentadas pelo
CEPE nos termos do art. 21, inciso IV, alinea “e” do Estatuto da UFPR.

1o Alterado pelo art. 1° da Resolug&o n° 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.

1 Alterado pelo art. 1° da Resolug&o n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
12 Alterado pelo art. 1° da Resolucéo n° 18/05-COUN, de 28 de junho de 2005, publicada em 13 de julho de 2005.
13 Alterado pelo art. 1° da Resolucéo n° 18/05-COUN, de 28 de junho de 2005, publicada em 13 de julho de 2005.

33



8 4° Quando as vagas docentes ndo estiverem lotadas em departamentos, caberd as unidades
setoriais ou aos 6rgaos suplementares o previsto no caput deste artigo.

Art. 153. Além da analise do curriculo, as provas serdo as seguintes:***
I- escrita, onde couber;

[1- didatica;

I11- prética, onde couber;

IV- defesa de producdo intelectual, onde couber; e

V- defesa de tese, a critério do Conselho Setorial ou Orgéo Suplementar.

Art. 154. A analise de curriculo consiste em atribuir pontuacdo a grupos de documentos referentes a
titulos universitérios, fungdes e atividades, prevista em norma especifica.'’®

Art. 155. S#o titulos universitarios aqueles conferidos por intermédio de:**°

I- Livre docéncia;

I1- Doutorado obtido em curso credenciado ou equivalente;

I11- Mestrado obtido em curso credenciado ou equivalente;

IV- Especializacdo ou aperfeicoamento; e

V- Graduag&o obtido em curso credenciado ou equivalente.

Art. 156. A Comissdo Julgadora sera composta de professores de classe igual ou superior a que for
objeto de concurso, atribuida ao mais antigo na UFPR a funcdo de presidente e ao mais recente a de
relator, sendo constituida de 03 (trés) professores para concurso na carreira do magistério do ensino

médio ou profissionalizante e de 05 (cinco) professores para o concurso na carreira de magistério
superior.*’

§ 1° O conselho setorial fard a designacdo da comissdo julgadora, dentre nomes indicados pelo
departamento interessado.

§ 2° Quando as vagas docentes ndo estiverem lotadas em departamentos, caberd as unidades
setoriais ou aos 6rgaos suplementares o previsto no caput deste artigo.

1 Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n® 18/05-COUN, de 28 de junho de 2005, publicada em 13 de julho de 2005.

115 Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n® 18/05-COUN, de 28 de junho de 2005, publicada em 13 de julho de 2005.
116 Alterado pelo art. 1° da Resolucéo n° 18/05-COUN, de 28 de junho de 2005, publicada em 13 de julho de 2005.
1w Alterado pelo art. 1° da Resolucéo n° 18/05-COUN, de 28 de junho de 2005, publicada em 13 de julho de 2005.
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Art. 157. A Comissdo Julgadora emitird parecer conclusivo que sera apreciado pela plenaria
departamental e encaminhado ao conselho setorial, para homologago.**®

Pardgrafo Unico — Quando as vagas docentes ndo estiverem lotadas em departamentos, cabera as
unidades setoriais ou aos 0rgaos suplementares o previsto no caput deste artigo.

Art. 158. Os regimentos setoriais dispordo supletivamente sobre o processamento dos concursos,
observadas as normas da UFPR.'"

Art. 159,120

Secéo Il
Regime de Trabalho

Art. 160. O pessoal docente prestard servico em regime de dedicacdo exclusiva ou de horas
semanais de trabalho, na forma da lei.

§ 1° Observar-se-a a legislacdo aplicavel as modalidades de regime de trabalho e ao célculo de
retribuicao.

8§ 2° As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes compreendem todos os misteres da
atividade letiva, inclusive os de pesquisa e extensao, de acordo com os planos dos departamentos.

Art. 161. A politica de pessoal docente sera tracada pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), em conformidade com a legislacdo especifica e as normas baixadas pelos Colegiados Superiores
da Instituico.

Secdo IV
Direitos e Deveres

Art. 162. Aos professores sdo atribuidos os direitos e deveres inerentes a atividade docente, na
forma da legislacdo especifica e deste Regimento Geral.

Art. 163. A Associacdo dos Professores da Universidade Federal do Parand, entidade representativa
do corpo docente, é reconhecida como de interesse da comunidade universitaria.

Art. 164. Sem prejuizo de outras cominacgdes legais, 0s professores estardo sujeitos as seguintes
penas disciplinares:

I- adverténcia:
a) por inobservancia de prazos regimentais; ou

b) ndo comparecimento injustificado as atividades escolares.

118 Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n® 18/05-COUN, de 28 de junho de 2005, publicada em 13 de julho de 2005.
19 Alterado pelo art. 1° da Resolucéo n° 18/05-COUN, de 28 de junho de 2005, publicada em 13 de julho de 2005.
120 Excluido pelo art. 2° da Resolugo n° 18/05-COUN, de 28 de junho de 2005, publicada em 13 de julho de 2005.
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I1- repreenséo:
a) na reincidéncia das faltas do inciso anterior; ou

b) ndo comparecimento as atividades escolares, por mais de oito dias consecutivos ou durante o
més, sem causa justificada.

I11- suspenséo:

a) até oito dias, por desobediéncia a determinacdo legal de 6rgdo da administracdo ou infragdo a
norma estatutaria ou regimental;

b) até trinta dias, na reincidéncia das faltas da letra “a” deste item; ou

c) até noventa dias, por deixar de cumprir programa a seu cargo ou horario de trabalho a que esteja
obrigado, salvo por motivo considerado justo pelo departamento.

IV- demisséo ou rescisdo de contrato:

a) na reincidéncia das faltas do item anterior, letra “c”;

b) por abandono de cargo;

c) pela prética de atos incompativeis com a dignidade do magistério; ou

d) por condenacdo definitiva em processo penal que impossibilite o exercicio do magistério,
considerada a tipicidade da imputagédo ou a natureza da pena aplicada.

Art. 165. A aplicacédo de pena disciplinar compete ao Reitor, mediante procedimento instaurado por
iniciativa de Orgdo da administracdo superior ou Orgdo com atribuicdo especifica prevista neste
Regimento Geral.

Art. 166. As penas de suspensdo e demissdo ou rescisdo de contrato serdo precedidas de processo
administrativo, nos termos da lei.

Art. 167. As penas de adverténcia e repreensdo serdo baseadas em procedimento documental,
acompanhada da defesa do indiciado, a ser apresentada em cinco dias, contados da notificacédo.

Art. 168. A pena de suspensdo acarreta destituicdo de funcdo administrativa ou representativa
quando houver.

Art. 169. Da aplicagdo de pena disciplinar cabera recurso para o Conselho Universitéario, no prazo
do art. 28, 8 2°, sempre com efeito suspensivo.

Secdo V
Férias, Licencas e Afastamentos

Art. 170. O regime de férias e licenca do pessoal docente sera o estabelecido na legislacdo propria.
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Art. 171. Além dos casos previstos em lei, o afastamento dos docentes serd disciplinado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenso, obedecida a legislacéo, e nos seguintes casos:**

I- para aperfeicoamento em instituicGes nacionais ou estrangeiras;
I1- para prestar colaboragdo temporéria a outra institui¢éo federal de ensino superior ou de pesquisa;

[11- para comparecer a congresso ou reunido relacionada com sua atividade de magistério.

Secéo VI
Remocao e Transferéncia

Art. 172. O docente podera ser removido, mediante ato do Reitor, a pedido ou ex officio, quando
houver indicacdo dos conselhos setoriais interessados, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Art. 173. A transferéncia de docentes de outra instituicdo oficial de ensino superior para a
Universidade, ou desta para aquela, além do cumprimento das especificas disposicGes legais, ficara
condicionada a inexisténcia de prejuizo a carga horéria didatica, a parecer favoravel do departamento
interessado e homologacéo pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO IlI
CORPO DISCENTE

Secéo |
Composicéo

Art. 174. O corpo discente compreende alunos regulares e especiais.
§ 1° S&o regulares os matriculados nos cursos de graduagéo e pdés-graduacdo, com direito a diploma.

§ 2° Sdo especiais 0os matriculados em disciplinas isoladas, cursos de especializagdo,
aperfeicoamento, extensdo, ou outra natureza, com direito a certificados.

Secéo Il
Representacdo Estudantil

Art. 175. O corpo discente tera representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgdos colegiados e
comissoes.

Art. 176. A representacdo estudantil tera por objeto promover a cooperacdo da comunidade
académica e o aprimoramento da instituicdo, vedadas atividades de natureza politico-partidaria.

Art. 177. S&o 6rgdos da representacao estudantil:

121 Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
122 Alterado pelo art. 1° da Resolugdo n° 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
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I- o Diret6rio Central dos Estudantes da Universidade; e

I1- os diretorios e centros académicos.

§ 1° Cabera ao Diretério Central dos Estudantes a indicacdo da representacdo junto aos 6rgaos da
Administracdo Superior e aos diretorios e centros académicos a representacdo junto aos departamentos
didaticos, conselhos setoriais e colegiados de curso, atendidos os seguintes principios:

a) nos departamentos didaticos, dentre alunos matriculados em suas disciplinas;

b) junto ao conselho setorial, dentre alunos dos cursos do respectivo setor;

c) dentre alunos de cada curso, no respectivo colegiado de curso; e

d) dentre alunos de todos os cursos, nos 6rgdos da administracdo superior.

§ 2° O mandato dos representantes serd de um ano permitida uma reconducao.

§ 3° Perdera o mandato o representante que deixar de comparecer injustificadamente a trés reunies
consecutivas e cinco alternadas, sendo indicado novo representante para substitui-lo pelo diretorio

competente ou centro académico competente.

Secéo Il
Diretérios Académicos

Art. 178. O Diretorio Central dos Estudantes e os diretorios e centros académicos serdo organizados
nos termos da legislacéo vigente.

Secdo IV
Monitoria

Art. 179. A Universidade manterda um corpo de monitores sem vinculo empregaticio, a ser
preenchido por alunos dos cursos de graduacédo, de acordo com o programa anual.

§ 1° As funcbes de monitor serdo distribuidas aos departamentos, mediante projetos por eles
elaborados.

§ 2° A admissdo de monitor sera feita em exposicao pelo departamento a direcdo setorial e por esta
encaminhada a apreciacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para decisdo final do Reitor.*?
8 3° A admissd@o de monitores far-se-a mediante selecdo por disciplina, a cargo dos departamentos,

com observancia das seguintes prescrigdes:

I- a inscricdo serd aberta pelo prazo de quinze dias;

123 Alterado pelo art. 1° da Resolugéo n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
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I1- s6 podera candidatar-se aluno que ja tenha cursado a disciplina; e

I11- a selecdo constard, além do exame do historico escolar, de provas especificas que demonstrem
suficiente conhecimento da matéria e real capacidade de colaborar com os professores.

Art. 180. A admissdo do monitor far-se-& por dois periodos letivos, podendo ser renovada ou
suspensa mediante proposta do professor da disciplina aprovada pelo departamento.

Art. 181. Ao final dos periodos letivos, 0 monitor apresentara ao departamento relatorio de suas
atividades, com apreciacdo do professor da disciplina.

§ 1° Serd expedido certificado de monitor ao aluno que tiver exercido a funcdo de maneira
satisfatoria, a juizo do departamento.

§ 2° O certificado valerd como titulo para ingresso na carreira de magisteério.

Art. 182. Ao monitor, sob a orientacdo do professor da disciplina, compete:

I- auxiliar os professores em tarefas que lhe forem atribuidas;

I1- orientar os alunos em trabalhos de campo, de laboratério e de biblioteca; e

I11- prestar doze horas semanais de trabalho.

Art. 183. Anualmente, ouvidos os departamentos, cada Unidade levard a Reitoria a relacdo
quantitativa dos monitores a serem designados para cada area didatico-cientifica, obedecendo aos
seguintes critérios:

I- nmero de turmas e curso em que determinada disciplina for ministrada;

I1- nimero de aulas, carga horaria do curso e sua distribuicdo pelo pessoal docente; e

I11- nmero de alunos matriculados na disciplina.

Secao V
Prémios Escolares

Art. 184. A critério dos Orgdos da administracdo serdo instituidos prémios escolares os quais
poderdo ser concedidos por particulares ou por outras instituicoes.

Secédo VI
Direitos e Deveres

Art. 185. Sio deveres dos membros da comunidade universitaria:*?*

I- comunicar a autoridade administrativa as irregularidades de que tiver ciéncia;

124

Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resolucdo n° 30/99-COUN, de 14 de outubro de 1999.
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I1- representar contra ilegalidade, omissdo ou abusos;
I11- manter conduta compativel com a moralidade;

IV- observar as normas legais e regulamentares;
V- tratar com civilidade as pessoas;

VI- identificar-se, quando instado a fazé-lo; e
V1I- comparecer para depor e/ou prestar esclarecimentos junto & Comissdo Disciplinar.
Art. 186. Aos membros da comunidade universitaria é proibido:'%®

I- deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, a pessoa ameacada,
constrangida ou exposta a iminente perigo, ou nao pedir, nesses casos, 0 socorro da autoridade;

I1- ameacar alguém, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio simbolico, de causar-lhe
mal injusto e grave;

I11- exigir para si ou para outrem, direta ou indiretamente, vantagem indevida;
IV- opor-se a execucdo de ato legal, mediante violéncia ou grave ameaca a funcionario competente;

V- arremessar ou derramar em via publica, ou em lugar de uso comum, ou de uso alheio, coisa que
possa ofender, sujar ou molestar alguém;

VI- provocar tumulto ou portar-se de modo inconveniente ou desrespeitoso, em solenidade ou ato
oficial, em assembléia, reunido ou espetaculo publico;

VII- perturbar alguém, o trabalho ou o sossego alheio com gritaria ou algazarra, ou abusando de
instrumentos sonoros ou sinais acusticos;

VI1I- importunar alguém, em lugar publico ou acessivel ao publico, de modo ofensivo ao pudor;

IX- recusar a autoridade, quando por esta justificadamente solicitados ou exigidos, dados ou
indicacBes concernentes a propria identidade pessoal,

X- ofender a integridade fisica, moral ou a satde de outrem;
XI- expor a perigo a vida ou a salde de outrem;

X1I- constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, ou depois de lhe haver reduzido, por
qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite, ou a fazer o que ela néo
manda;

XI111- constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, € com o intuito de obter para si ou
para outrem indevida vantagem econémica, a fazer, tolerar que se faca ou deixar de fazer alguma coisa;

125 Nova redago dada pelo art. 1° da Resolugdo n° 30/99-COUN, de 14 de outubro de 1999.
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XIV- destruir, inutilizar ou deteriorar coisa publica ou alheia;

XV- dar causa a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar contra alguem, imputando-lhe
infracdo de que o sabe inocente;

XVI- provocar a agdo da autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de infragdo ou irregularidade
que sabe ndo se ter verificado;

XVII- praticar vias de fato contra alguém;

XVIII- apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, de modo que cause escandalo ou
ponha em perigo a seguranca propria ou alheia;

X1X- molestar alguém ou perturbar-lhe a tranqilidade, por acinte ou motivo reprovavel; e
XX- praticar outras condutas reputadas como incompativeis com a moral e 0s bons costumes.

Pardgrafo Unico. As proibicdes de que trata este artigo sdo aplicdveis no ambito de toda a
Universidade e em todas as atividades relativas ao fazer universitario, dentro ou fora dela.

Art. 187. O estudante responde civil, penal e administrativamente pelas irregularidades e infracGes
que cometer no exercicio das atividades discentes.*?®

Art. 188. S&o penalidades disciplinares:*?’
I- perda da condicdo de bolsista ou monitor;

I1- ndo concessdo de auxilio a eventos a centros académicos e diretdrios cujos dirigentes praticarem
ou apoiarem quaisquer das infracdes previstas no art. 186'%%;

61%° incisos 1 a IX;

I11- adverténcia, que sera aplicada nos casos previstos no art. 18
I\V- suspenséo, que seré aplicada nos casos previstos no art. 186, incisos X a XX e
V- desligamento.

8 1° As penas poderéo ser aplicadas isolada ou cumulativamente.

8 2° A reincidéncia acarreta a aplicacdo da pena hierarquicamente mais grave.

§ 3° A pena de suspensdo sera aplicada num minimo de quinze dias e num maximo de noventa dias,
impedindo o infrator de participar de quaisquer atividades discentes.

126 Nova redacéo dada pelo art. 1° da Resolugdo n° 30/99-COUN, de 14 de outubro de 1999.
127 Nova redacéo dada pelo art. 1° da Resolugdo n° 30/99-COUN, de 14 de outubro de 1999.
128 Renumerado pelo art. 4° da Resolugéo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
129 Renumerado pelo art. 4° da Resolugdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
130 Renumerado pelo art. 4° da Resolugdo n° 14/03-COUN, de 21 de maio de 2003.
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8 4° Se a infragdo ou irregularidade é cometida por duas ou mais pessoas, ou com violéncia a pessoa
Ou grave ameaga, ou com emprego de arma, de substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante, aplica-se
a pena mais grave ou aumenta-se a pena de um terco até a metade.

8§ 5° Se da violéncia resulta leséo corporal grave aplica-se a pena de desligamento.

8§ 6° A pena é aumentada da sexta parte se 0 agente se serve de anonimato ou de nome ficticio ou
suposto.

Art. 189. Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem ao servico publico, as circunstancias agravantes e atenuantes e 0s
antecedentes na vida académica.'®

8 1° As penalidades seréo aplicadas pela autoridade administrativa do setor ou unidade a que estiver
vinculado o curso do estudante penalizado.

Art. 190. O processo disciplinar estudantil prescreve em cento e oitenta dias.**

8§ 1° O prazo prescricional comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

8§ 2° A abertura do processo disciplinar interrompe a prescricdo, até final deciséo.

Art. 191. A autoridade administrativa que tiver ciéncia de irregularidade no movimento estudantil é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicadncia ou processo administrativo,
assegurando-se ao acusado ampla e defesa e o contraditério.'*

§ 1° As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo imediata, através de Comissao
Disciplinar, e deverdo ser formuladas por escrito, conter a identificacdo do denunciante, do denunciado e
a narracao dos fatos tidos como infracao.

§ 2° Se dos fatos narrados ndo configurar evidente infracdo disciplinar, a denuncia sera arquivada.

Art. 192. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de estudante
por irregularidades praticadas no exercicio das atividades estudantis.***

§ 1° O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta por trés membros, sendo dois
pertencentes ao quadro permanente da UFPR e um pertencente ao corpo discente, designados pela
autoridade competente, que indicard, dentre eles, 0 seu presidente.

§ 2° O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera trinta dias, a partir da data da
Portaria que constituir a comissao, admitida a prorrogacdo por igual periodo, uma Unica vez, quando
necessaria para a apuracao total dos fatos.

131 Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resolugdo n° 30/99-COUN, de 14 de outubro de 1999.
132 Incluido pelo art. 1° da Resolugao n° 30/99-COUN, de 14 de outubro de 1999.
133 Incluido pelo art. 1° da Resolugéo n® 30/99-COUN, de 14 de outubro de 1999.
134 Incluido pelo art. 1° da Resolugéo n® 30/99-COUN, de 14 de outubro de 1999.
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§ 3° O processo disciplinar transcorrerd com 0s procedimentos processuais previstos na Lei
8.112/90, naquilo que couber ao segmento discente, salvo exce¢des desta Resolucao.

Art. 193. O Conselho Universitario é a instancia recursal final nas matérias referentes a esta
Resolucdo.*®

Pardgrafo Unico. Os recursos de que trata este artigo tem efeito suspensivo e preferéncia de
julgamento sobre qualquer outro processo em analise do COUN.

Art. 194. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Universitario.*

CAPITULO IV
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 195. A admisséo de servidores administrativos e técnico-administrativos sera feita na forma da
lei.

Art. 196. Aos Orgdos da administracdo, em seus regimentos, cabe dispor a respeito dos servidores,
observada a legislacdo especifica.

TITULOV )
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 197. A Universidade concedera os seguintes diplomas, certificados e titulos:
I- diplomas de graduacéo e p6s-graduagdo;

I1- certificados:

a) de aprovacao em disciplina ou conjunto de disciplinas; e

b) de especializacéo, aperfeicoamento e extensao.

I- titulos:

a) de Benemérito da UFPR;™’

b) de Servidor Emérito;**®

c) de Professor Emérito;

135 Incluido pelo art. 1° da Resolugao n° 30/99-COUN, de 14 de outubro de 1999.
136 Incluido pelo art. 1° da Resolugao n° 30/99-COUN, de 14 de outubro de 1999.
37 Incluido pela Resoluc&o n° 50/04-COUN de 19 de agosto de 2004, publicada em 24 de agosto de 2004.
138 Incluido pela Resoluc&o n° 50/04-COUN de 19 de agosto de 2004, publicada em 24 de agosto de 2004.
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d) de Professor Honoris Causa;
e) de Doutor Honoris Causa; e
f) de Livre-Docente.

Art. 198. A colacéo de grau dos cursos de graduacéo e pds-graduacao e a entrega de certificado far-
se-80 em sessdo publica e solene do Conselho Universitério, de acordo com o seu regimento.

Art. 199. Estardo sujeitos a registro os diplomas de graduacéo e pos-graduacéo, inclusive os obtidos
no exterior e revalidados na Universidade.

§ 1° Ressalvados os convénios do Brasil com outros paises, o portador de diploma ou certificado de
curso superior, obtido no estrangeiro, requererd ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a sua
revalidacdo, a qual sera processada e decidida pelo colegiado de curso correspondente, salvo nos casos
previstos em legislacéo especifica.*

§ 2° Serdo observadas nos processos de revalidagdo as normas estabelecidas pelo Conselho Federal
de Educacao.

Art. 200. Os titulos serdo outorgados pelo Conselho Universitario pelo voto secreto de dois tergos
de seus membros presentes, mediante parecer de Comisséo Especial.**°
TITULO VI
PATRIMONIO — RECURSOS E REGIME FINANCEIRO

Art. 201. O Patrim6nio da Universidade é constituido e administrado nos termos definidos no seu
Estatuto.

Art. 202. Os rendimentos auferidos pelas unidades e 6rgdos suplementares, na cobranca de taxas e
emolumentos, prestacdo de servico, assisténcia e outras atividades especificas ou eventuais ficardo
vinculados a receita da Unidade no orcamento geral da Universidade.

Paragrafo Unico. A liberacdo de recursos financeiros, obtidos na forma deste artigo, destinados a
manutencdo das proprias fontes de renda e a subsidiar programas de desenvolvimento do ensino,
pesquisa, extensdao ou ampliacdo de sua capacidade produtiva, far-se-a pelo montante que ultrapassar a
receita especifica prevista para a Unidade.

Art. 203. Os convénios e acordos serdo firmados pela Universidade.

Art. 204. A resolucdo do Conselho de Administracdo, homologatéria de convénio de que resulte
receita, importa na autorizacao para a despesa correspondente, até o valor da receita prevista e executada.

8§ 1° O executor do convénio entregara a Reitoria, na forma legal, a documentacdo comprobatoria da
despesa, para a devida prestacdo de conta.

139 Alterado pela Resolugdo n° 02/10-COUN de 4 de marco de 2010, publicada em 9 de margo de 2010.
140 Alterado pela Resolugdo n° 01/19-COUN de 28 de fevereiro de 2019.
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8§ 2° No caso de os recursos financeiros ndo serem aplicados no exercicio em que o convénio for
celebrado, serdo eles incorporados a receita no or¢gamento da Universidade para o exercicio seguinte,
consignando-se na despesa de dotacGes indispensaveis ao cumprimento do convénio.

Art. 205. As unidades e 6rgdos suplementares deverdo fornecer a estimativa de suas receitas, para
elaboracgdo de proposta orgamentéria da Universidade no prazo estabelecido.

Art. 206. A aplicacdo dos recursos financeiros da Unido, atribuidos a Universidade, sera feita
mediante plano a ser aprovado pelo Conselho de Administracéo.

Art. 207. Sdo responsaveis pessoalmente pela aplicacdo dos recursos financeiros os ordenadores de
despesa.

Art. 208. O Conselho de Administracdo aprovara, anualmente, no segundo semestre, a tabela de
taxas e emolumentos atualizada pela Reitoria.

_TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 209. Excluida a hipdtese de exigéncia legal, o presente Regimento s6 podera ser modificado
por iniciativa do Reitor ou de um terco, no minimo, dos membros do Conselho Universitario.

8 1° A modificacdo exigird o voto de dois ter¢cos, no minimo, dos membros do Conselho
Universitario, em reunido especialmente convocada, cabendo a aprovacdo final ao Conselho Federal de
Educacao.

§ 2° As alteracOes que envolverem matéria pedagdgica s6 entrardo em vigor no ano seguinte ao de
sua aprovacao.

Art. 210. Dentro de noventa dias da aprovacdo deste Regimento, deverdo ser elaborados o0s
regimentos especiais.

Art. 211. O Hospital de Clinicas podera prestar servicos médicos, sem prejuizo de suas precipuas
finalidades de hospital-escola, mediante convénios firmados pela Universidade.

Art. 212. A Universidade podera organizar processos seletivos para outras institui¢cbes, em forma de
convénio, aprovado pelo Conselho de Administragdo.**

Art. 213. Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo, devidamente aprovados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, constituirdo parte do presente Regimento, como anexos.*?

Art. 214. Os centros, grupos e nucleos de estudos existentes, menos os 0rgdos suplementares, serdo
incorporados aos departamentos afins, ficando a cargo destes 0s respectivos recursos materiais e humanos
e a verba orcamentaria destinada a sua manutencao.

1 Alterado pela Resolugdo n° 15/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
12 Alterado pelo art. 1° da Resolucdo n° 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
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Paragrafo unico. Quando os érgdos referidos ultrapassarem o ambito do departamento, envolvendo
atuacdo interdepartamental, ficardo vinculados a direcdo do setor, ou 6rgdo suplementar, a juizo do
Conselho de Administragéo.

Art. 215. O Hospital Veterinario, a Clinica Odontoldgica e outros 6rgaos técnico-administrativos de
natureza semelhante, que venham a ser criados por necessidades do ensino, pesquisa e extensao, teréo
atribuicdes definidas nos regimentos das unidades a que estejam vinculados.

Art. 216. A Reitoria baixara o Regulamento do Pessoal Técnico-Administrativo.

Art. 217. As atividades fisicas, esportivas e recreativas, desenvolvidas pelas associacdes atléticas,
serdo supervisionadas por professores de Educacdo Fisica, obtendo os alunos por meio delas os créditos a
que estdo obrigados.

Art. 218. Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao fixar normas para a préatica da educacéo
fisica, desportiva e recreativa.'*®

Art. 219. Os professores catedraticos, com vitaliciedade assegurada pelo art. 194 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, somente perderdo o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado.

Art. 220. E instituida a Medalha de Ouro Vitor Ferreira do Amaral e Silva a ser conferida pelo
Conselho Universitario, na forma do seu regimento.

Art. 221. O estagio de Préatica Forense e Organizacdo Judicidria, com a denominacao de estagio,
integrante do curriculo pleno do curso de Direito, em carater optativo, serd realizado de acordo com as
normas a serem estabelecidas no Regimento do Setor de Ciéncias Juridicas, observadas a legislacdo e a
Resolucdo n° 15, de 2 de mar¢o de 1973, do Conselho Federal de Educacéo.

Art. 222. A fim de prover as necessidades do mercado de trabalho, poderdo ser criados cursos de
curta duracdo, podendo ser dispensado o primeiro ciclo.

Art. 223. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 224. O presente Regimento Geral entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Federal de Educacdo, em parecer homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacao.

13 Alterado pelo art. 1° da Resolugdo n® 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.
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