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Ata 163 da Reunido ordinaria do Colegiado do Curso de Musica do Departamento de Artes, Setor de Artes,
Comunicagdo e Design da Universidade Federal do Parand, realizada no dia 21 do més de outubro de 2020. As 17:10,
reuniu-se usando a plataforma Jitsi, o Colegiado do Curso de Musica do Departamento de Artes, Setor de Artes,
Comunicagdo e Design da Universidade Federal do Parana, sob a presidéncia do Prof. Dr. Indioney Rodrigues, com a
presenca dos membros do Colegiado de MUsica. Presentes: Prof. Dr. Alvaro Carlini, Prof. Dr. Danilo Ramos, Prof. Dr.
Edwin Pitre-Vasquez, Prof. Dr. Francisco Gongalves Azevedo, Prof. Dr. Hugo de Souza Melo, Prof. Dr. José Estevam
Gava, Prof. Dr. Mauricio Dottori, Prof2 Dr2 Silvana Scarinci, Prof. Msc. Rafael Stefanichen Ferronato, Prof. Msc. Rodrigo
Enoque, Prof2 Dr2 Rosane Cardoso de Araujo; Prof2 Dr2 Roseane Yampolschi, Prof2 Dr2 Valéria Liiders, Prof2 Dr2 Zélia
Chueke. Ausente: representante discente. Aberta a reunido pelo coordenador, Prof. Indioney, foram discutidos os
itens da pauta: 1. Ata 162: foi lida e aprovada a ata 162, a ser assinada no SEl. 2. Redugdo da oferta de vagas para o
processo vestibular 2020-2021: o prof Hugo apresentou uma tabela com um levantamento de quantos discentes
ainda estdo matriculados em cada uma das turmas abertas em fevereiro de 2021, ja descontados os que foram
aprovados nas ofertas de disciplinas remotas dos primeiros ciclos de ERE. E considerando quantos novos calouros
poderiam entrar em 2021 para que possamos atender tanto aos alunos atuais quanto aos novos, nas turmas dos
vérios anos do curso. Como s6 teremos 12 docentes em 2021/1, chegou-se ao nimero maximo de 5 (cinco)
ingressantes no bacharelado e 5 (cinco) integrantes na licenciatura. Com esse nimero teremos de oferecer 75 turmas,
com um total de 1150 vagas, quando em 2020/1 tinhamos 975 vagas. E os doze docentes terdo de atuar de 12 a 18
horas semanais cada um na graduacdo, além das demais atividades administrativas, de pesquisa, extensdo e docéncia
na pés. O que da uma média de 14 horas semanais na graduac¢do para cada um. No proximo periodo de ERE (Ensino
remoto emergencial) todos os docentes de musica irdo oferecer um total de 32 turmas, de disciplinas tedricas, sendo
30 dos semestres pares do curso. E o segundo semestre de 2021 apresentara uma situagdo tdo ruim quanto esta. E se
nao pudermos contratar dois professores substitutos, nas vagas dos aposentados, em 2021, ndo teremos condi¢des
de oferecer parte das optativas. Os professores Silvana Scarinci, Rafael Ferronato e Rosane Cardoso de Araujo foram
contra avisarmos os gestores sobre a capacidade de atendimento do curso em fun¢do da pandemia de Covid-19 e a
diminuicdo do quadro de professores por entenderem que em qualquer caso e independentemente da percepc¢do do
NDE a oferta de 40 vagas no vestibular é algo que ndo deve ser alterado. A maioria do Colegiado aprovou que sejam
encaminhadas ao CEPE, ao Setor e a Reitoria essas informagdes, justificadas, de por que estamos indicando a
impossibilidade de receber 40 novos alunos no préximo vestibular. 3. Ajustes/detalhamentos de algumas disciplinas
ERE 4: a coordenacgdo recebeu hoje as fichas 2 que faltavam, para encaminhar no processo de abertura das turmas. 4.
detalhamentos de algumas disciplinas contempladas no ajuste curricular 2021: a coordenagao enviou as fichas 2 das
disciplinas incluidas no processo de ajuste curricular aos docentes para completar as informagdes e solicitamos que as
que faltam sejam enviadas até amanh3d, para inclusdo no processo no SEl. 5. proposta de ajustes do processo
vestibular 2021, admitindo prova pratica por video: na UFRN e em outras universidades, em festivais de musica e em
universidades estrangeiras os candidatos enviam videos em vez de fazer uma apresenta¢do ao vivo. Por isso estamos
avaliando no NDE como seria possivel viabilizar que os candidatos apresentem as pecgas de confronto e de livre
escolha em videos que seriam avaliados pelas bancas na parte da tarde da segunda fase do vestibular. A prova escrita
continuaria presencial e a de solfejo temos de avaliar se continuaria presencial ou por videoconferéncia. 6. realizagao
de seminario avaliativo NDE+discentes para final de novembro: o prof Indioney propGe a criagdo desse encontro
para troca de ideias, precedido por um questionario no Google Docs sobre a situagdo dos discentes nesse periodo,
para discussdo de questGes pedagdgicas do ensino remoto e para o ano de 2021. 7. ajustes operacionais da disciplina
TCC: o NDE, atendendo a solicitagdes de haver disciplinas de TCC para cada docente que orienta, apresentou a
sugestdo de um ajuste curricular. A disciplina de TCC, de 120 horas, seria dividida em duas, TCC | e TCC I, de 60 horas
em cada uma, com os alunos realizando a qualificagdo ao final de TCC | e a defesa ao final da TCC Il. Seria aberta uma
turma para cada docente orientador em TCC | e duas turmas de TCC Il, no nome do docente orientador do TCC. A
banca de qualificagdo daria a nota da TCC |, de 0 a 100 (cem), e em TCC 2 o docente coordenador de TCC daria uma
nota de 0 a 30 (trinta), informaria a nota a banca e a banca de defesa daria uma nota de 0 a 70 (setenta) que seria a
nota final de TCC 2. Os professores Indioney, Alvaro, Francisco lembraram que nos tltimos anos os TCCs apresentaram
muita disparidade nas avaliagGes quanto a forma e contetdo. O prof Gava lembrou que a coordenagdo é importante
para manter a qualidade na forma do texto, pois nos Ultimos semestres continuaram chegando a etapa de defesa
TCCs com sérios erros de citagdes e de gramatica. O Colegiado decidiu que vai avaliar a proposta do novo regulamento
e sua versao final sera aprovada na préxima reunido do Colegiado. 8. readequagdo do planejamento estratégico do
programa de tutoria: atualmente os docentes atendem a quatro calouros, e a coordenag¢do atende aos demais. O que
aprovamos em margo foi que a cada ano os novos calouros seriam alocados aos docentes o que progressivamente
diminuiria o nimero de tutorados da coordenagdo. Mas vdérios alunos ndo responderam a e-mails dos tutores, nessa
situacdo de distanciamento social. Temos de organizar essa atividade de tutoria de forma eficiente nos préximos
meses. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 19:15, da qual eu, Hugo Melo, lavrei a presente ata
que, apo6s aprovada, serd assinada por mim, e pelos demais docentes presentes a reunido.



/

o/

\di igues

Indioney Carn &s rigue 3

denador do G e Music:
oo smo&t«ts

Prof. Dr. Danilo Ramos

Prof. Dr. Francisco Gongalves Azevedo
Prof. Dr. José Estevam Gava

Prof. Msc. Rafael Stefanichen Ferronato
Prof2 Dr2 Roseane Yampolschi

Prof2 Dr2 Valéria Liders

Prof. Dr. Alvaro Carlini

Prof. Dr. Edwin Pitre-Vasquez

Prof. Dr. Hugo de Souza Melo

Prof. Dr. Mauricio Dottori

Prof2 Dr2 Rosane Cardoso de Araujo

Prof2 Dr2 Silvana Scarinci

Prof2 Dr2 Zélia Chueke



